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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2024

Durante o ano de 2024 o CENSA deu continuidade ao seu caminho de
recuperagcdo para a estabilidade financeira e continuacdo da melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

Este caminho, como é claro para quem conhece a organizagao, torna-se um
percurso que requer muito esforco e imaginacdo ja que, pela sua natureza, o
CENSA é uma organizacao muito pequena, com um espac¢o muito limitado, para
desenvolver as suas atividades, e nenhum espago para crescer e
consequentemente com recursos financeiros que ndo chegam para fazer honrar
os custos do seu funcionamento. Ndo podemos esquecer que a instituicdo ainda
estd a pagar a divida remanescente da crise de 2014 que quase levou a instituigao
ao encerramento.

Nenhuma empresa consegue atingir os seus 0s seus objetivos se, em primeiro
lugar, manter os seus trabalhadores felizes, pois sem eles o CENSA nunca
conseguir crescer e afirmar-se como instituicao de confianca e fundamental para
a comunidade em que estda inserida. Os trabalhadores foram, assim, o primeiro
foco das preocupacoes do CENSA neste ano de 2024.

A par desta preocupacao o CENSA reconhece a necessidade de alargamento da
capacidade dos nossos servicos ou a criacdo de novas Respostas Socias
necessarios para servir uma populacdo, cada vez maior e mais exigente, que ¢é a
populagdo do samouco, como caminho ideal para rentabilizar os recursos
existentes e assim aumentar a base de sustentacdo da sua situacéo financeira.
Assim, deu-se seguimento ao processo de Candidatura ao PRR, ja iniciado pela
anterior Direg¢do, para o alargamento do SAD de 10 para 30 lugares.

De igual forma, uma estratégia de Comunicagdo interna e externa assertiva,
baseada no seu lema “Juntos somos mais felizes” é de importancia vital para
conseguirmos mostrar a comunidade o trabalho que fazemos e a qualidade dos
servicos que prestamos. Esta imagem do CENSA partilhada na comunidade
contribui significativamente, quer pela procura dos nossos servigos, quer pelos
donativos e outros atos de solidariedade, para os proveitos financeiros globais da
nossa Instituicao.

A capacidade de resiliéncia dos trabalhadores e da Direcdo sdo todos os dias
postos a prova neste caminho lento, e por vezes desesperante pelos inuUmeros
percalcos que todos os dias vao surgindo. Mas, todos continuamos a acreditar na



missdo que, ha 39 anos, os fundadores do CENSA se comprometeram a levar
avante com a constituicdo desta pequena, mas forte instituicdo.

A todos os trabalhadores que se empenharam, nas varias areas de atuacio na
prossecucdo das atividades que mais adiante sdo descritas um agradecimento
muito especial. A

Também um enorme agradecimento a todas as pessoas e entidades que, de uma
forma ou outra, ajudaram a percorrer todo este percurso com sucesso

A Direcéo.

Também tendo em conta o reduzido espacgo da instituicao, e apesar do pedido da
SS, o CENSA apenas conseguiu alargar a sua capacidade de acolher criangas em
creche de 33 para 35 mantendo o mesmo n° de rh alocados a valéncia.



Desempenho Organizacional Anual

1.1 por eixo estratégico

Eixo 1 SUSTENTABILIDADE E DESENVOVIMENTO

Renegociacdo do empréstimo bancario e regularizagdo de dividas aos
trabalhadores e CMA:

Tal como previsto foi feita a renegociacdo do empréstimo bancario o que nos
permitiu ndo sé criar mais liquidez na tesouraria pela redugado da prestagao
mensal devida mas, principalmente criar condi¢gbes para por em dia todas as
dividas para com os trabalhadores e também proceder a devolugdo do
empréstimo da CMA referente a sua comparticipagao no PARES 2.0. Estas duas
acoes so poderao ter lugar no principio do préximo ano ja que a operagao, apesar
de aprovada s6 estara completada no inicio do ano de 2025.

Oportunidades de Candidaturas

Para colmatar as faltas de pessoal e ao mesmo tempo nao sobrecarregar as
despesas com o quadro de pessoal foi feita candidatura ao IEFP para 2 CEl que
apoiaram as atividades das equipas do CD/SAD e CRECHE,

Apds a aprovacao da candidatura ao PRR para alargamento do SAD o projeto de
arquitetura seguiu para a aprovagao da Seguranga Social e esta, neste momento a
sofrer as alteragdes sugeridas pelos servicos técnicos da SS.

Foi realizado um protocolo com os supermercados ALDI para que sejam
diariamente dirigidos ao CENSA os excedentes alimentares da loja de Alcochete.
Este protocolo permite uma reducgdo de cerca de 95% na compra de fruta, e de
40% na aquisicao de legumes, de 25% no pao. Todos os outros produtos (queijos,
manteigas, natas, iogurtes, massa, ovos enchidos etc., embora em menos escala,
sdo também utilizados na confecao das refeicoes do CENSA. Todos os produtos
que nao sao aproveitados no CENSA sao distribuidos pelos trabalhadores, utentes

e familias.

Foram realizadas acdes de angariacdo de fundos como o arraial de Verao,
participacdo em feiras com a venda de artigos em segunda mao, campanha de

consignacao do IRS, etc.



Conservagao, renovacao e manutencao dos equipamentos e infraestruturas:

Com mais uma avaria do elevador foi adjudicada a compra de um elevador novo
com mais eficiéncia energética, o que vai ter um peso importante na reducéo das
despesas com eletricidade.

Perante o perigo a que se estava a expor a instituicdo com as avarias constantes
no fogéo, e apesar da sua substituicdo estar prevista na candidatura do PRR, foi
decidido adquirir um novo equipamento com as mesmas carateristicas do
anterior anulando assim o perigo que o velho fogdo representava, mas também
melhorando a eficiéncia da confegao das refeicdes. Foram também renovados
varios utensilios da cozinha e refeitério.

Melhoria da eficiéncia dos Servigos:

No que se refere a melhorar a eficiéncia dos servigos foram adquiridos, com o
apoio de mecenas, um computador e um tablet para o CD/SAD e Creche
passando a comunicagdo interna e todos os registos de servico a ser feito
informaticamente permitindo uma importante redugcdo no gasto de papel e
tinteiros.

Eixo 2
Formacao continua dos trabalhadores:

Pela primeira vez foram auscultados todos os trabalhadores no que se refere as
suas necessidades de formacdo e com base nisso foi elaborado um plano de
formacao para os mesmos. Este ano foi possivel cumprir com 50% das horas de
formacao previstas por lei. Estas formacoes foram inscritas na plataforma SIGO
para que figuem registadas no cadastro de cada um.

Eixo 3 - Visibilidade e notoriedade

A pagina Web do CENSA foi reconstruida e houve a preocupacéao de divulgar as
atividades realizadas pelo CENSA com regularidade nas redes sociais Facebook e
Instagram

Sempre que possivel o CENSA participou nas atividades promovidas pelas
entidades locais quer com os seus utentes quer com a organizagao de atividades
proprias, como por exemplo o desfile de Carnaval, festas locais, feira de
artesanato, Dia da Criancga, Dia do Idoso, Campanha do Banco Alimentar, etc.



Respostas Sociais

Cada Resposta Social é responsavel por planear, desenvolver e avaliar a sua
atividade em cada ano. No caso da Creche cada documento refere-se ao ano letivo,
de setembro a Agosto (Anexo 1), nas outras respostas o periodo planeado e
avaliado refere-se ao Ano civil transato (Anexo 2).



ANEXO 1
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INTRODUCAO

O presente documento representa o balanco e avaliagio do trabalho realizado no

segundo semestre do ano letivo, de margo a agosto de 2024, na valéncia de Creche.

Ao analisarmos este periodo, defendemos que os objetivos gerais que

pretendemos desenvolver com o grupo de Creche foram atingidos, tais como:

positiva aos objetivos gerais a que nos propusemos, definindo os objetivos especificos, as

ac¢bes a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua fonte de verificagdo. Podemos ainda,

Promover a adaptacao das criangas na Creche;
Desenvolver a formacdo pessoal e social;

Trabalhar e valorizar o dominio da educacio artistica;
Aumentar o dominio da linguagem oral;

Desenvolver o dominio da motricidade global;

Conhecer e compreender o Mundo;

Reconhecer e valorizar lagos de pertenca social e cultural;
Promover habitos de reciclagem;

Promover habitos de uma vida saudavel;

Estreitar a comunicagdo entre a familia, o CENSA e a comunidade.

Ao avaliarmos o PAA podemos constatar que respondemos sempre de forma

identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a envolver.

as atividades mensais, outro com as atividades anuais e por itimo o quadro onde se registam

os momentos de construgdo, motorizac3o e avaliagio de documentos imprescindiveis para a

Este instrumento de trabalho esta dividido em 3 partes: um quadro onde s3o referidas

orientagdo do processo educativo.




CRECHE

Més

margo

Periodo de vigéncia

Objetivo Geral

Dia Internacional da
Mulher
(8)
- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicacao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

Dia do Pai
(19)

- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formacdo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagdo entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

- POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Plano Anual de atividades 2023-24

De margo a agosto — Atividades mensais

Objetivo Especifico

- Conhecer o papel da
mulher na sociedade.

- Sensibilizar as criangas
para o papel do Pai na
familia;

- Valorizar os lagos
familiares;

- Descobrir a
importancia dos varios
elementos da familia.

Designag¢do das
acdes

- Decoragdo do
placar da
entrada da
instituicdo
alusivo ao tema;
- Atividades
realizadas por
“Mulheres”
significativas
para as criangas
durante a
semana.

Trabalhar o
Livro: O Meu Pai
€ o Maior

- Construgdo da
prenda do Diado
Pai;

- Exposi¢do de
trabalhos
realizados pelos
pais e filhos.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 30% de
“Mulheres”
que
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 100% dos
Pais
envolvem-se
no projeto.

Assinatura
Resultados

Indicadores

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade;

- Numero de
“Mulheres”
gue
participam na
atividade.

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades;

- Nadmero de
Pais que
realizam a
atividade.

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotografico;

- Registo
gréfico;

- Registo do
nimero de
Pais que
participam na
atividade.

C&nRa
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Recursos e Parcerias

Humanos Materiais

- Equipa - Material de

pedagégica.  expressdo
pléstica;

- - Material de

Convidadas. = reciclagem.

- Equipa - Material de

pedagdgica;  expressio

- Pais. plastica;
- Material de
reciclagem.

Avaliagcdo

100% das criangas
participaram nas
atividades;

50% das
“Mulheres”
participaram  na
atividade.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.
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Més

margo

Objetivo Geral

Dia da Primavera

(20)

- Conhecer e

compreender 0 Mundo;

- Desenvolver a

formagado pessoal e

social.

Dia Mundial da Arvore

(21)

- Conhecer e

compreender o Mundo.

Dia Mundial do Teatro

(27)
- Trabalhar e valorizar
o dominio da

educacdo artistica.

Pascoa
(28)
- Conhecer e
compreender o0 Mundo;
- Desenvolver a
formagao pessoal e
social.

- POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Conhecer as
caracteristicas desta
esta¢do do ano;

- Promover momentos
de partilha e convivio.

- Comemorar o Diada
Arvore, aproveitando
para despertar a
consciéncia ecoldgica
nas criang¢as;

- Sensibilizar as criangas
para os beneficios das
plantas e flores no dia-
a-dia de todos os seres
vivos.

- Desenvolver a
imagina¢do, a
criatividade, a
concentragdoea
atenc¢do.

- Promover o espirito de
colaboragdo e de
solidariedade;

- Estimular a
imaginacdoea
criatividade;

- Valorizar as tradigdes;
- Fomentar a partitha.

Designacdo das
agles

- Piquenique no
exterior da
Instituicdo
{lanche).

- Plantagdo de
uma arvore de
fruto;

- Criagdo de um
canteiro.

-Vindadeum
animador de
teatro.

- Trabalhar o
livro “Os ovos
Misteriosos”

- Construgdo da
prenda da
Péscoa;

- Caga aos
ovos/bolachas

alusivas ao tema.

Metas

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

Resultados

Indicadores

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

Fontes de
Verifica¢do

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagdgica;
Animadora
de teatro.

- Equipa
pedagdgica.

Materiais

- Lanche.

- Material de
jardinagem;
- Arvore;

- Canteiro de
madeira.

Equipamento
da creche -
cadeiras;
equipamento
audio.

- Material de
expressdo
plastica;

- Material de
reciclagem;
-Ovos de
chocolate;

- Bolachas;

Flaneldgrafo.

Avaliacdo
100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram

atingidos, contudo
a estratégia foi
alterada.

100% dos
objetivos  foram
atingidos, contudo
a estratégia foi
alterada.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.
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abril

maio

Objetivo Geral

Dia das Mentiras e Dia
Mundial do Livro
Infantil
(3)

- Capacitar para o
dominio da linguagem
oral.

Dia da Liberdade
(24)
- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

Dia Mundial da Danga
(29)
- Trabalhar e valorizar o
dominio da educag¢io
artistica.

Dia da Mde
@3)

- Desenvolver a
formacdo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

- POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Obijetivo Especifico

- Despertar a
curiosidade do mundo
infantil;

- Valorizar a
importancia do Livro;
- Perceber porque é
importante dizer a
verdade.

- Estreitar a relacdo
entreacomunidadeea
Institui¢do;

- Dara conhecer o
nosso trabalho;

- Sensibilizar para o
valor da liberdade.

- Incentivar o gosto pela
danga;

- Desenvolver a
coordenagdo motora.

- Sensibilizar as criangas
para o papel da mde na
familia;

- Valorizar os lagos
familiares;

- Descobrir a
importancia dos varios
elementos da familia.

Designagdo das
acles

Trabalhar o Livro
“A Menina que
diz Mentiras”.

- Participar nas
comemoracoes
do 25 de abril
promovidas pela
JFS.

- Apresentagdo
de uma danga
aos clientes do
CD.

- Construcdo da
prenda do Diada
Maie;

- Exposicdo de
trabalhos
realizados pelas
maes e filhos.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

Resultados
Indicadores

- Numero de
criangas que
participam na
atividade.

- Numero de
criangas que
participam na
atividade.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

Fontes de
Verifica¢do

- Registo
fotogréfico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotogréfico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagdgica;
- Juntade
Freguesia
do
Samouco;

- Escola do
12 Ciclo do
Samouco;
-Jardim de
Infancia do
Samouco.

- Equipa
pedagdgica;
- Alunos e
professor
da escola
de danca.

- Equipa
pedagdgica.

Materiais
- Llivro “A
Menina que
diz
Mentiras”;

- Material de
reciclagem;

- Material de
desgaste.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem;
Equipamento
audio.

Equipamento
dudio.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem.

Avaliacdo
100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.
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Més Objetivo Geral

Dia Internacional do
Bombeiro
(4
- Conhecer e
compreender o Mundo.

abril

Dia da Espiga
(9)
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

maio

Dia Internacional da
Famflia
(15)
- Estreitar a
comunicagdo entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

- POORG-Mo0d69/01 {2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Dar a conhecer a

profissdo de bombeiro.

- Dar a conhecer e
compreender o

significado do Diada

Espiga;

- Promover o contacto

com a natureza;

- Angariar verba parao

Dia da Crianca.

- Envolver a familiana
dindmica da Creche;
- Promover o convivio

entre pais,
colaboradores e
criangas.

Designacdo das
agdes

- Visitadeum
bombeiro a
Instituicdo.

- Visita ao
exterior para
apanhar as flores
do campo;

- Venda doramo
da espiga.

- Passeio a
Quinta
Pedagégica.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 100% das
familias
participam na
atividade.

Resultados

Indicadores

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Numero de
criangas que
participam na
atividade;

- Numero de
familias que
participam na
atividade.

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotografico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagogica;
- Bombeiro
Voluntdrios
Alcochete.

- Equipa
pedagégica.

- Equipa
pedagdgica;
- Familias.

Materiais

- Material de
bombeiro;

- Material de
expressao
plastica.

- Floresdo
campo;

- Fita;

- Tesoura.

- Transporte.

Avaliacdo

100% atingiram o
objetivo.

Atividades nao

realizadas.
100% dos
objetivos  foram

atingidos, contudo
a estratégia foi
alterada.
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Més

maio

junho

Objetivo Geral

Dia Mundial da Crianca
/ convivio de Final de
Ano
(31)

- Desenvolver o dominio
da motricidade global;

- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

Insufidvel vem a Creche
(s)

- Desenvolver o dominio

da motricidade global;

- Estreitar a

comunicagdo entre o

CENSA e a comunidade.

Piscinas
(junho/julho)
- Desenvolver o dominio
da motricidade global.

Dia Internacional do
Piquenique
(19)

- Promover habitos de
vida saudaveis;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

- POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Valorizar a crianga;

- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;

- Promover momentos
ludicos e pedagégicos.

- Valorizar a crianga;

- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;

- Promover momentos
lddicos e pedagégicos.

- Ganhar destreza fisica;
- Despertar para os
cuidados a ter nesta
estacdo do ano—sole
4gua;

- Promover momentos
de prazer, diversdo e
alegria.

- Promover momentos
de prazer, diversdo e
alegria.

Designagdo das
acdes

- Conjunto de
atividades
idicas no patio
da Instituic¢do;
- Entrega de
lembrangas aos
Finalistas;

- Lanche convivio
com os pais;

- Dindmica com
palhagos
convidados.

- Conjunto de
atividades
ludicas no pétio
da Instituicdo.

- Atividades com
agua, piscina e
chuveiro.

- Lancheno
exterior;

- Cantigas de
roda.

Metas

-100% das
criangas
participam
nas
atividades;

- 80% dos
pais
participam na
atividade.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

Resultados

Indicadores

- Numero de
criangas que
participam na
atividade;

- Ndmero de
pais que
participam na
atividade.

-NUmero de
criangas que
participam
nas
atividades.

-Numero de
criancas que
participam
nas
atividades.

-Nimero de
criangas que
participam
nas
atividades.

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotografico;
- Registo de
participagdo
nas varias
atividades.

- Registo
fotografico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréafico.

Recursos e Parcerias

Humanos
- Equipa
pedagégica;
Encarregad
0s de
Educagdo
(lanche);

Companhia
de
Palhagos.

- Equipa
pedagdgica;
- JFS.

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagoégica;
- Equipade
cozinha.

Materiais

- Material
audio;

- Insuflaveis;
- BalGes;

- Pinturas;

- Mantas;

- Escorrega;
- Lanche.

- Insuflavel;

- Material
audio;
Bolas/escorre
ga/jogos.

- Piscinas;

- Chuveiro;

- Baldes;

- Brinquedos
de dgua.

- Lanche
(iogurtee
bolo);

- Mantas;

- Guarda-séis;
Equipamento
audio.

Avaliagdo

100% dos
objetivos  foram
atingidos, contudo
as estratégias
foram alteradas.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.
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Més

junho

julho

Objetivo Geral

Festa de Finalistas
(26)

- Estreitar a
comunicagdo entre a
Familia, o CENSA e a
comunidade;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

Dla de S. Jodo
(23)
- Reconhecer e valorizar
lagos de pertenca social
e cultural.

Reunides individuals
com os Pals
(julho)

- POORG-Mo0d69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Valorizar a crianca;

- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;

- Assinalar o fimde uma
etapa.

- Promover o espirito de
colaboragdo, de partilha
e de solidariedade;

- Estimular a
imagina¢doea
criatividade;

- Valorizar as tradigdes.

- Fazer o balanco do
ano letivo;

- Avaliagdo do 22 P;
- Preparagdo do
préximo ano letivo;
- Refletir sobre o
desenvolvimento da
crianga.

Designac¢do das
acdes

- Lanche/jantar
com as familias;
- Entrega de
iembrangas aos
finalistas.

- Saltar a
“fogueira”;

- Baile popular;
- Almogo no
exterior.

- Reunides
individuais com
os Encarregados
de Educagdo.

Metas

-100% das
criangas
participam
nas
atividades;

- 100% das
familias
participam na
atividade.

-100% das
criangas
participam
nas
atividades

- 100% dos
Encarregados
de Educagdo
comparecem
na reunido.

Resultados

Indicadores

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades;

- Numero de
pais que
participam na
atividade.

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- NUmero de
Encarregados
de Educagdo
que

comparecem.

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotogréfico;
- Registo de
participagdo
nas varias
atividades.

- Registo
fotografico;
- Registo
gréfico;

- Registo de
presencas.

- Registo de
presenca.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa

pedagégica;
- Familias
(lanche e
presenca).

- Equipa
pedagdgica.

Educadora;
Encarregad
os de
Educagdo.

Materiais

- Material
audio;

- BalGes;

- Pinturas;
- Jogos;

- Lanche /

jantar.

Equipamento
audio;

- Troncos de
madeira;

- Guarda-sdis.

- Material
informatico;
-PI.

Avaliagdao
100% dos
objetivos  foram
atingidos.

100% dos
objetivos  foram
atingidos.

90% atingiram o
olbjetivo.
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Més

Julho/agosto

Objetivo Geral

Atividades ludico e

pedagdgicas

- Desenvolver o dominio
da motricidade global,
- Promover habitos de
reciclagem.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Trabalhar o sentido de
responsabilidade;

- Proporcionar
momentos de ludicos,
divertidos e
pedagogicos;

- Trabalhar a
socializagdo.

Designagdo das
agoes

- Brincadeiras
com agua;

- Atividades
ladico/
pedagogicas de
consciencializacd
oparaa
necessidade de
preservacao do
meio ambiente;
- Jogos
tradicionais;

- Jogos de
movimento;

- Cangdes e
coreografias.

Metas

-100% das
criangas
participam
nas
atividades.

Resultados

Indicadores

-Numero de
criangas que
participam
nas
atividades;

Fontes de
Verificacdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagdgica.

Avaliagdo

Materiais

- Piscina, 100%

- Chuveiro; objetivos
- Mangueira; atingidos.
- Material de

reciclagem;

- Material de

desporto;

- Material

dudio.

dos
foram
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Objetivo

Temas Geral

- Iniciar as
criangas 3
musica.

Aulas de Musica

- Estreitar a
comunicagao
entre a familia
e 0 CENSA.

Placar de entreda
da Instituicdao

Desenvolver
a formacgao
pessoal e
social.

Viver entre geragbes

* POORG-M0d69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico

- Desenvolver a
linguagem e
concentragao;

- Ter o primeiro
contacto com
instrumentos
musicais;

- Desenvolver o
sentido de ritmo.

- Daraconhecer o
trabalho
desenvolvido;

- Assinalar épocas
festivas.

- Promover o didlogo

e o respeito entre
geragdes;

- Construir relagbes
significativas e
melhorar a coesdo
social;

- Valorizar o papel
do idoso na nossa
sociedade.

Designagdo das
acoes

- Aulas semanais.

- Placar decorado
periodicamente
por temas
especificos.

- Atividades
conjuntas entre as
criangas e os
idosos (construgdo
de presentes;
cangdes; historias;
lanches);

- Visita dos idosos a
Creche.

Metas

- 100% das
criangas
inscritas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam;

- 100% dos
temas pré
selecionados
sdo
realizados.

- 80% dos
idosos
participam
nas
atividades;
- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

Resultados

. Fontes de
Indicadores . =
Verificagdo

- Numero de - Registo
criangas fotografico.
inscritas que
participam na
atividade.
- Numero de - Registo
criangas que fotografico;
participam;
-Nimerode - Registo
temas grafico.
realizados.
- Numero de - Registo
idosos que fotogréfico;
participam
nas - Registo
atividades; grafico.
- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

Recursos
Humanos Materiais
- Equipa -
pedagogica; Equipamento
- Professora audio;

de Musicado
CRAM.

- Equipa
pedagdgica
da Creche.

- Equipa
pedagogica;
- Equipa de
CD.

Instrumentos
musicais;

- Material de
reciclagem.

- Materiais de
desgaste;

- Materiais de
reciclagem.

- Materiais de
desgaste;

- Materiais de
reciclagem;

- Material
desportivo;
Equipamento
audio.

Avalia¢do

100% atingiram o
objetivo.

- 100% dos objetivos
foram atingidos {n2 de
participantes);

- 50% dos objetivos que
se prendem aos temas
pré selecionados foram
realizados.

- 80% dos objetivos
foram atingidos (n2
participantes);

- 20% dos objetivos
foram realizados (agbes
realizadas).
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CRECHE

Periodo de vigéncia

- Plano Individual e

planeamento e

acompanhamento

de atividades

Data

Uma vez por
semana
(de margo a agosto)

Primeira semana de
margo

Segunda quinzena de
abril

Segunda quinzena
de junho

Jutho

Primeira quinzena
de agosto

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Plano Anual de Atividades 2023-24

margo a agosto — Atividades

mensais

Atividades

Reunides de equipa
pedagodgica

Reunido de equipa
de sala

Motorizacao do
Plano Anual de

Atividades

Revisdo do 2°PI

Avaliagdo do 22P|

Reunido Individual
com EE

Avalia¢do do
Projeto Pedagégico

Avalia¢do do Plano
Anual de Atividades

da Creche

Assinatura
Joana Pulido / Carla Aleixo

Designagdo das a¢Bes

Uma vez por semana a equipa pedagégica (DT, El e
A) reinem-se para debater assuntos relacionados

com a Creche e o Centro de Dia.

A equipa de sala reline-se para avaliar e planificar.

Realizar a motorizagdo do PAA. Reformular o
documento. Entregar a DT.

A educadora faz a revisdo do PI.

Realiza-se a avaliagdo do 22P!I.

Balango da avaliagdo do PI.

Balango do ano letivo.

E realizada a avaliacdo do Projeto Pedagégico e
entregue a DT.

E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e
entregue a DT.

Impressos

Plano Anual de

Atividades poore-

Mod69/01 (2021.05.13)

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Plano Anual de

Atividades poore-

Mod69/01 (2021.05.13)

G&lne

Responsavel
operacional
e
participante

DT,EleA

El e AAE

El, AAEe DT

El

El e AAE

El e EE

El, AEEe DT

El, AAE e DT.

Avaliacdo

100% das
reunides de
equipa
pedagégicae
de sala
realizaram-se.

Atividade
realizada.

90% dos EE
participaram
nas reunides.

Atividade
realizada.
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Data
- Plano Individual e
planeamento e Primeira quinzena
acompanhamento de agosto

de atividades

"~ POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Atividades

Reunido de
Educadoras

Delinear o PAA do
proximo ano letivo.

Designacao das agbes

Preparag¢ao do préximo ano letivo.

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Creche
para o ano letivo seguinte.

Andlise e reformulagdo de documentos de sala.

Impressos

Plano Anual de

Atividades poore-

Mod69/01 (2021.05.13)

Responsdvel
operacional
e
participante

Eie DT

Avaliacdo

Atividade
realizada
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Consideragoes Finais

Como podemos constatar no quadro acima, a grande maioria das atividades foram
realizadas com sucesso, cumprindo os objetivos previamente estabelecidos. Das 21
atividades planeadas, 17 atingiram 100% dos objetivos definidos, uma ndo foi
concretizada, quatro foram alvo de alteragbes na sua estratégia, duas n3o atingiram, na

totalidade, os seus objetivos e duas destas foram implementadas de novo.

A atividade ndo concretizada foi a proposta ‘alusiva ao Dia da Espiga, pois
pretendiamos realizar uma visita ao exterior para apanhar as flores do campo, mas com
as mudancas climaticas os terrenos perto da Institui¢dao estavam secos. Tendo em conta
gue sao crian¢as de Creche, ainda com mobilidade reduzida, foi-nos dificil fazer o

deslocamento ao terreno mais proximo.

Das quatro atividades que cumpriram os seus objetivos recorrendo a outras
estratégias, uma foi a atividade referente ao Dia da Arvore. Nesta atividade as criangas
exploraram o processo da arvore durante as quatro estagdes do ano e visualizaram e
analisaram a textura da terra e da agua nas varias iniciativas propostas. A atividade inicial
nado seria esta, contudo achamos mais pertinente tendo em conta o interesse dos

grupos.

Outra das iniciativas que sentimos necessidade de mudar de estratégia foi a alusiva
ao Dia do Teatro. Em vez de recorrer a um animador externo para vir representar uma
peca que requeria um custo elevado, decidimos realizar a peca com o0s recursos

humanos que existem na Institui¢do.

A atividade referente ao Dia Internacional da Familia contou com mudanca de
estratégia, uma vez que tinha custos muito elevados com o aluguer do autocarro e a
entrada na quinta. Acrescia a alimentagdo das criancas e familias. Apds, analisarmos os
custos defendemos que seriam muito elevados para a realidade das nossas familias. Em
solugdo cada sala preparou atividades para realizar com as familias até a hora de fecho.
Estas foram convidadas a lanchar e a participar nas iniciativas. Com esta estratégia todos

puderam participaram.
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Por ultimo, a atividade que sofreu alteragao foi a do Dia da Crianga e Convivio de
Final de Ano. Ao contrario do previsto decidimos nao comemorar a despedida dos
finalistas, visto pretendermos dar uma atengao individualizada a essas criangas e suas
familias. Optamos por nao alugar o insuflavel, pois a JFS mostrou interesse em fazer-nos

essa oferta nos dias seguintes. Tendo em conta esta realidade cridamos mais ateliers.

Na atividade do Dia Internacional da Mulher tinhamos intengao de convidar varias
maes a passar algum tempo na Creche e a desenvolver atividades com as criangas, mas
apenas trés destas tiveram disponibilidade devido a incompatibilidade de horarios. No

entanto, fizeram com que a atividade atingisse os seus objetivos.

Incluimos duas atividades neste PAA, pois defendemos que era pertinente trabalhar
estes temas para o bom desenvolvimento intelectual e social destas criangas. E nossa
pretensdo manter uma estreita relagdo com a comunidade e suas Instituicées. Quando
nos foi langado o desafio pela JFS em perlongar os festejos do Dia da Crianga com a oferta
do insuflavel, aceitamos de imediato, visto as criangas poderem usufruir de mais um dia

de festa, diversdao e ao mesmo tempo trabalhar competéncias da sua motricidade fisica.

Por fim, este ano letivo decidimos reformular a festa de Finalistas, em vez de estar
incluida num outro momento da Instituicdo, esta deveria ter uma data prépria, onde
cada crianga e sua familia tinham um momento individualizado junto de toda a equipa
pedagédgica, pois todas estas criangas tiveram o prazer de trabalhar com todos os
profissionais de Creche. O facto de se ter realizado foram do horario da Institui¢do, apds
o fecho, fez com que todas as colegas e familias pudessem participar. O balango foi tdo

positivo que pretendemos manter esta estratégia no proximo ano letivo.

Relativamente aos Projetos Anuais, estes foram desenvolvidos em ritmos

diferentes de acordo com a sua natureza.

O Projeto “Tartaruga” integrado no PAA iniciou-se com o acordar da “tartaruga”,
oferta de uma das criangas no ano letivo anterior. Este Projeto teve varias fases:
inicialmente com a chegada do inverno a tartaruga hibernou, indo para um local
tranquilo para fazer o seu sono. Com o surgimento da Primavera a tartaruga despertou
e deu-se continuidade ao Projeto. A Tartaruga esteve presente nas diversas salas e aos
fins-de-semana nas suas familias de acolhimento (casa das criangas). £ nossa intengo

continuar este Projeto enquanto a tartaruga for viva.
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Cada grupo desenvolveu na sua sala o Projeto “Reciclagem”. Construiram-se
Ecopontos e materiais pedagdgicos, como jogos, historias e instrumentos musicais,
recorrendo a materiais reciclados. Com este tipo de atividades as criangas comegaram a
ter a percegao de como os materiais podem ser reutilizados e qual a cor que corresponde

a cada tipo de material reciclado.

O Projeto “Aulas de Movimento” desenvolvido semanalmente, cumpriu todos os
objetivos. Era nossa intencdao termos aulas com um professor de ginastica. Fizemos
varios contactos para este efeito. Foi-nos comunicado pela CMA que neste momento
nao ha disponibilidade humana nem horaria para assegurar as Creches. Em alternativa
foi-nos dada uma formagao por técnicos da Camara com a oferta de material desportivo.
As aulas foram dinamizadas pela equipa de sala com os materiais existentes na

Instituicdo.

As aulas de Musica, atividade extracurricular, da responsabilidade da professora
Catia do CRAM atingiram todos os objetivos, conseguindo cativar o interesse das

criangas. Pretende-se continuar esta parceria no proximo ano letivo.

O Projeto “Viver entre Geragdes” deu um salto qualitativo e quantitativo em
relagdo ao ano anterior. Defendemos que deve continuar a ser trabalhado para criar
lagos afetivos, contribuindo para o crescimento e valorizagdo de ambos. Para isto
acontecer, sugerimos uma reunidao com a equipa do CD, para que se encontrem
momentos para desenvolver atividades ludico pedagdgicas entre as gera¢des. Durante
o presente ano as criangas foram por diversas vezes ao espago do CD para realizarem
atividades conjuntos. £ nossa inteng3o para o préximo ano letivo os clientes do CD

visitem com mais regularidade as salas de Creche.

Por tltimo, apos realizarmos a avaliagdo do Projeto “Placard de entrada da
Instituicdo” em que todas as criancas mostraram disponibilidade e gosto em participar
foi decidido que este ndo cumpriu com todos os objetivos pretendidos inicialmente, pois
durante o ano fomos colocando varios trabalhos das criangas, mas n3o consideramos

que seja trabalhado tivesse a consisténcia de um projeto.

Para finalizar, os documentos e reunies que contribuem para a construcio do
plano Individual, planeamento e acompanhamento de atividades foi cumprindo, a
excegdo, das reunides com outras valéncias que foram inexistentes devido a falta de

disponibilidade e incompatibilidade de horarios. Como proposta para o préximo ano
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letivo, sugerimos reunir com a coordenadora e diretora do CD, tal como referimos
anteriormente neste PAA, trimestralmente, para ajuste de atividades conjuntas,

definidas no Plano.

De uma forma global, apesar dos constrangimentos que surgiram durante este
segundo semestre, o Plano Anual de Atividades foi ao encontro dos interesses, gostos e
necessidades das criangas e suas familias, constituindo um instrumento flexivel e aberto,

em beneficio das criangas.
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AVALIAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES CD/SAD

Introducgao

“0 Centro de Dia, (CD) é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestacdo
de um conjunto de servicos que contribuem para a manutenc¢ao dos idosos no seu meio sociofamiliar. “

“0 Servigo de Apoio Domiciliario (S.A.D.) é uma resposta social que consiste na prestacdo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenca,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a
satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.

“Particularmente, no que se refere as pessoas idosas, a prestacdo destes servicos coloca-se hoje como
exigéncia de vida normal e integrada, possibilitando-lhes por essa via a permanéncia no seu meio
habitual de vida.” — in Guides Técnicos da Seguranca Social.

Estas sdo as definicdes técnicas da Seguranca Social para os dois servicos que o CENSA desenvolve na
area das pessoas mais velhas da comunidade do Samouco, Alcochete S. Francisco e Montijo.

Apesar de se tratar de dois servicos auténomos e com caracteristicas diferentes, optamos por trata-los
em conjunto ja que todo o trabalho aqui desenvolvido é planeado, monitorizado, analisado e avaliado
quinzenalmente em reunido com o conjunto de pessoas, técnicos e Ajudantes de Acdo Direta

A Avaliacdo do plano de Atividades é um instrumento fundamental no trabalho desenvolvido pela
equipa de CD e SAD porque é o momento em que paramos para refletir nos objetivos que tragdmos
para o Ano e os resultados obtidos com esse trabalho.

Muitas vezes é s na discussdo que surge com esta reflec¢do que conseguimos encontrar as melhores
estratégias para alcangar aquilo que consideramos ser mais importante e fundamental para o servico
no geral e para o cliente em particular. E neste momento que conseguimos perceber se definimos bem
as nossas metas ou se, pelo contrario fomos muito ambiciosos nos nossos objetivos.

E é neste movimento a¢do-reflexdo-agdo que vamos progredindo e melhorando cada vez mais
0 servigo que prestamos a uma populagdo que se encontra numa fase da vida que so precisa ser
Feliz. E para isso que nés ca estamos!
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APRESENTAGAO dos SERVICOS

Centro de Dia (CD)

Capacidade: 20 utentes
Vagas comparticipadas: 20
Hordrio de funcionamento: de 22 a 62 das 8:30h as 17h

Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

Capacidade: 10
Vagas comparticipadas: 10
Horario de funcionamento: de 22 a Domingo das 8h as 19h

Equipa de trabalho

Diretora Técnica/Assistente Social - 1
AAD (Ajudantes de Acao Direta) - 7
Arte-terapeuta (estagiaria) - 1
Voluntarios (Professora Denise) -1

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)
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Servicos disponiveis

Transporte

Tratamento de roupa

Apoio Psicossocial

CAULRR] R

necessidade

Cuidados de higiene pessoal

Atividades Ocupacionais
Assisténcia medicamentosa

Alimentacdo: Almoco, lanche e jantar (adicional)

Cuidados de higiene habitacional

Articulagdo com os servigos locais de salde

de produtos de apoio a mobilidade
Apoio na aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos de primeira

Rotina diarias Servigo do Centro de Dia

08h30 - 10h00
10h15 - 11h45
11h45

12h00 - 12h45
12h45 - 13h45
13h45 —-15h30
15h30 - 16h00
16h00 - 17h30

Transporte/Acolhimento
Atividades programadas
Preparagdo para o
almogo

Almoco

Livre

Atividades programadas
Lanche

Transporte

Rotina diarias Servigo de Apoio Domiciliario

08h00 - 11h00 | Visita Matinal ao domicilio

12h00 - 13h00 | Distribuicdo de almogos ao domicilio

16h00 - 19h00 | Visita da tarde ao Domicilio

Pontual Visita DT ou voluntarios

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)
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Parte 1 - Plano Geral das Atividades do servico

Resultados
Objetivo Geral Objetivo(s) Especifico (s) Designagao das acoes Fontes de Avaliacdo
Metas Indicadores e
verificacdao
% de PDI 55% dos PDI em suporte papel/ digital e
T 100% dos PDI em -
‘ Defini¢do dos " \/digital avaliados e _PDI executados
Cumprir e melhorara Planos de iléz(;rj psgf 18131 | reformulados 100% das acdes do PDI executadas e
execugao dos Planos desenvolvimento °t Z % dos PDI avaliadas em reunido de equipa, s6 40%
Desenvolvimento individual (PDI); executados executados registadas em processo
Individuais
Definicdo Registos PICs | Cumpridos a 90% dos servigos salvo os que
. o 100% dos PICs %PICs o
Organizar o processo avaliagdo e 0 0 o Seniorbiz a pedido do utente ndo puderam ser
e . o atualizados 100 % atualizados Livro d . ; - :
OE2 individual do cliente reformulacdo dos a prestacio dos Ivro de realizados os quais estdo registados no
Melhorar de PICs servicos % de recados livro de ocorréncias/recados/seniorbiz
servigos i i
forma contratualizados VvIG . Os registos cumpridos a 60% por
continuada os cumpridos; prestados; esquecimento das AAD e por parte das
servigos Cumprir em 100% % de registos AAD estarem em processo de
prestados todos 0s registos efetuados aprendizagem a plataforma
pelo'Centro necessarios;
de Dia/SAD Organizagdo dos Pl 100% dos Pl % de pi’s 100% dos PI’s organizados
em suporte de ° os s organizados Pi’s
papel e digital organizados
Utilizac3o da 100% de utilizagdo da | % de processos/| seniorbiz 100% das trabalhadoras utilizam a
pIatachrma plataforma por todos | registos feitos plataforma seniorbiz
Seniorbiz os trabalhadores na plaforma 60% dos registos cumpridos por

esquecimento das AAD e por habituagdo a
plataforma




Plano de Atividades CD/SAD 2024

Objetivo Geral

Objetivo(s)
Especifico (s)

Designagdo das agoes

Resultados

Metas

Indicadores

Fontes de verificagdo

Avaliagdo

- Assegurar a
conformidade
do servico com

as normas
definidas pela
Segurancga
Social

- Melhorar de
forma continua os
servigos prestados
pelo Centro de
Dia/ SAD

Reunido de equipa

Reunides quinzenais

N@ reunides de

Registo Atas de

17 reunides realizadas por

p/envolvimento da com a equipa de AAD equipa realizadas; | reunides; indisponibilidade de horarios

equipa no processo; (20) devido a faltas de pessoal

Elaboracdo e execugcdo do | _>80% do Plano % Registo de - Registo de Foram realizadas 239

plano de atividades de sala| cumprido participagao nas atividades de atividades em sala, mas
atividades sala existem varios dias que ndo

- Realizagdo de reunides

_>1 Reunido/ cliente/
ano

N¢ reunides/
contactos com

Registo de contactos

tem atividades registadas. Os
PDP individuais Ndo foram
realizados

30 reuniBes com cliente/
familia

o familias.
com as familias
- Questionarios
- Questionario de avaliacdo| - 30 Questionarios N2 de 9 questionarios aplicados ao
dos utentes; aplicados guestionarios SAD
aplicados
Tratamento das - 100% das - % das - Livro de ocorréncias | 100 % das ocorréncias

reclamacdes/ Ocorréncias

reclamacées/
Ocorréncias

Ocorréncias/
reclamagoes

tratadas

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)

5/13




Resultados

Objetivo Geral Objefi\'/o(s) Designagdo das agoes Avaliagdo
Especifico (s) Metas Indicadores Fontes de verificagdo
Aumentar a Definir plano de 1 atividade didria de N2 de atividades Registo e Avaliagdo da | Foram realizadas 253
oferta de atividades ocupacionaise | animagdo em sala de CD | realizadas; atividade; atividades em sala, em grupo
atividades a de desenvolvimento ou individuais, mas existem
realizar pelos pessoal; varios dias que ndo tem a
clientes; descricao das atividades

- Assegurar a
conformidade

registadas.

do servico — , — — — — ,
com as Garantir apoio | Conversar e ouvir com o 80% das visitas N2 de visitas que | %de satisfacdo do 100% satisfagdo do cliente,
noFMas psicossocial no | cliente durante pelo conseguiu cliente no apoio nao ha reclamacoes sobre o
definidas pela domicili(? de menos 10 min. conversar psicos.socila! relacionamento er‘1tre
Seguranca forrpa a minorar ngstloNnano Qe trabalhadoras e clientes
Social o isolamento satisfacdo Registo das
social. visitas domiciliarias.
Visitas Domiciliarias pela 5 visita domicilidrias N¢ visitas Foram realizadas uma média 2
DT /més realizadas visitas més. Foram mantidos
contactos regulares
telefénicos com todas as
familias.
Rever a definigdo| Elaborar /atualizar os 100% do Processo Processo Documentos 60% do processo operacional
Processo documentos do Processo | operacional atualizado operacional descrito.
operacional do descrito Faltam IT’s do processo
Centro de Dia e administrativo
do SAD
POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03) 6/13




Objetivo Geral Designagao das agoes Resultados
Objetivo(s)
Especifico (s) Metas Indicadores Fontes de verificacdo Avaliagio
Contribuir para | Rentabilizar os RH| Atualizacdo anual das Atualizacdo de todas as n? de Recibos de 100% das mensalidades
a existentes mensalidades; mensalidades mensalidades mensalidade atualizadas
sustentabilidad atualizadas
Reipd;:tas Procura de recursos na Apresentar plano de Ne d.e parcerias Registos das 6 parcerias (CMA, JFS, RODA,
Sociais comunidade para servir Atividades aos parceiros reaI!zadf\s p/ Atividades Liga dos Amigos do Hospital,
n/atividades locais; rezihzagao de Festas do Samouco, Sociedade
acoes Samougquense, ALDI, Banco
Alimentar
Afetar voluntarios ao 1 voluntario regular; N¢ de voluntario | Registo do 2 voluntdrios, Arteterapia e
servico; voluntariado Danga
Fazer candidaturas ao IEFP | Duas candidaturas/ano N2 de Registos de 100% das candidaturas
candidaturas candidaturas realizadas sem efeitos praticos
Reduzir o absentismo Redugdao em 5% o n2 de N2 de horas extra | Recibos 50% na reduc¢do de horas extra
horas extra por Ne de faltas itime por substitui¢do. Tem sido
substituicdes possivel fazer a gestdao do
pessoal com os recursos
disponiveis.
Assegurar Rentabilizar os | Sensibilizagdo mensal para | - Redugdo das despesas Ne de Faturas e - .
~ . .. ~ . 1 Reparagdo - Opel- avaria
uma gestao Recursos a necessidade uma com a oficina manutencoes registos de
sustentavel fisicos utilizagdo cuidada dos - Respeitar a IT de realizadas manutencdes/ 2 manutengGes- Toyota e Décia
dos recursos existentes recursos fisicos (viaturas, utilizagao das viaturas Ne dﬁ’ reparacdes/com
necessarios eletrodomésticos, material equipamentos pras realizadas
ao servico informatico, etc) danificados
Reduzir a Sensibilizar mensal para Colocar recipientes para | % de separacdo do| Recipiente lixo 50% do lixo separado,
producdo de as boas praticas o de separacdo dos lixos em lixo dificuldade em passar a
residuos e utilizaco dos 5 locais chave mensagem aos
adotar . . trabalhadores
equipamentos/consumiv
comportament .

els
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os de consumo

Colocar recipientes para

5 locais com recipientes

N2 de recipientes

Recipientes

50% do lixo separado,

responsaveis separacdo dos lixos em 5 colocados e dificuldade em passar a
locais chave utilizados mensagem aos
trabalhadores
- Promover a Manter - Fazer publicagGes Aumento da procura dos | N2 de Site institucional Ndo ha dados entre as
notoriedade /melhorar a semanais nas redes servicos do Centro de visualizagbes; publicacBes e as visualizagBes,
do CENSA imagem do sociais. -Enviar Dia em 40 %; - N2 de contactos | redes Sociais nem da relagdo das mesmas
_N© com a procura dos servicos.
ome centro | CENSA informacdo mensal para -Manter a procura dos -N d.e ~ . A meta e os indicadores foram
de Dia/ . visualizagdes; Atividades na .
. as redes servigos do SAD em 50 . mal definidos
Servigo de % - N2 de contactos | comunidade
Apoio >
Domicilidrio Participar em eventos da | 3 participagdes em N2 de Registos das 5 participagdes em eventos.
de referéncia comunidade eventos participagcdes participagcdes 25 abril, Festas Populares,
no Concelho Atividade do Coro, Feira de

de Alcochete

Natal (2x), Banco alimentar
(2x)
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Parte 2 — Plano de desenvolvimento pessoal

A;L’::a‘iees Objetivo Indicador Atividades Frequéncia
Ludico- e Contribuir para a melhoria da autoestima, reduzir os Jogos Diaria
Recreativas fatores de stress; Musica

e Diminuir o nivel de ansiedade e de angustia; Conversas individuais Atividades de
e Facilitar express3o de sentimentos; Debates coletivos sala grupo/
e Estimular a comunicagdo; Jardinagem individuais
Danga registadas,
e Trabalhar as emocdes, desenvolver a afetividade, Ver fotos falta descricdo
estimular a convivéncia, exercitar as fun¢des psiquicas e Ver filmes
cognitivas.
e Estimular a memdria, a capacidade aritmética, as
capacidades de linguagem, a atencdo e concentracdo
Culturaise e Fomentar o relacionamento familiar e entre pares Ne de Saidas para atividades da comunidade
sociais e Promover momentos bem-estar e alegria. sessdes | Saidas ao café 5 Saidas com
e Relembrar habitos, costumes, vivéncias e tradi¢des realizadas | Passeios o grupo todo
e Viver uma experiéncia nova, fazer novos amigos,
conhecer lugares, histérias e pessoas. N2 de Diarias (10
e Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a pessoas elementos)
resgatar seu papel na sociedade. envolvidas
Quotidianas e Promover rotinas didrias de cuidados para Manter horarios das tarefas de rotina: Acolhimento,

aumentar o bem-estar e qualidade de vida

beber agua, banho, Atividades de sala, lavar as
maos, almogo, sesta, atividade, lanche, arrumar sala,
despedida

promover tarefas de ajuda no refeitdrio

ou lavandaria

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)
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Plano de Atividades CD/SAD 2024

Saude/Bem-
estar

Promover atividades motoras e motricidade fina
Promover habitos de alimentacdo saudavel
Facultar Apoio psicossocial sempre que necessario

Atividades -Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar,
bordar, fazer croché e malha, costurar,
amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar,
empilhar, encaixar, sublinhar, escrever, desenhar;
Fazer jogos de movimento suave em pé ou sentados,
caminhadas,

Atividades sobre alimentacdo saudavel

Sessdes de Arte terapia

Diaria

20 sessGes com
5 elementos

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)
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Parte 3 — Mapa de datas a festejar

MESES DATAS ATIVIDADES

4 Dia do Bombeiro - Agdo com os Bombeiros
Maio 2 Dia da Mae
15 Dia da Familia — pic-nic

Julho 14 Passeio Anual de verdo
Agosto Varios Idas a praia de Alcochete e Samouco
Setembro 6 Boas vindas as criangas da Creche

1 Dia do P3do por Deus
Novembro 5 Dia do cinema
10 S. Martinho
Magusto

Nota: As atividades a desenvolver serdo programadas em reunido de equipa do més anterior




Ao avaliarmos o Plano constatamos que a maioria dos objetivos foram cumpridos, mas
encontramos dificuldades no cumprimento de alguns a que atribuimos principalmente duas causas
de natureza diferente:

1- Mudangas constantes na equipa do Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio, com maior
incidéncia nos Ultimos meses do ano de 2024

2 — A plataforma seniorbiz — A introducdo deste sistema vem facilitar bastante os registos dos
apoios. No entanto algumas atividades criadas para registo carecem de pesquisa por servigo. A
rotacdo de pessoal, dificultou o registo nos servigos prestados na plataforma.

Ainda assim, existem algumas funcionalidades que carecem de introducao da calendarizacdao ao
dia, o que dificulta muito a introducdo de dados nomeadamente:

e N3do hd ligacdo entre os Planos individuais e o plano de desenvolvimento
pessoal. As nomenclaturas dos Planos e das Atividades ndo sdo as
mesmas.

e Apenas apareciam como tarefas do dia as registadas nos PIC, as atividades individuais ndo
eram visiveis. Percebemos que para contornar essa situagdo, os dias em que ocorrem as
atividades individuais tém de ser selecionados um por um e, na plataforma estdo divididos
por servico. As trabalhadoras tém de selecionar Servico de Apoio Domicilidrio ou Centro de
Dia de acordo com a valéncia onde o cliente estd inscrito.

e Todos estes problemas consumiram muitas horas de trabalho numa base de tentativa erro
por parte da DT e COOR.

3 — As AADs ainda se esquecem de registar as tarefas. Em especial as dos utentes de CD que tém
também o SAD. Se nos cuidados diarios do Pic podemos encontrar quase tudo registado o mesmo
jd ndo acontece com as atividades desenvolvidas no CD, isto porque é necessario fazer uma
pesquisa por servico, a cliente de SAD que frequentam as atividades de CD

4- O facto de estar diariamente com os clientes do CD e contactar frequentemente com as familias
também de SAD, levou a que ndo fosse dada a devida importancia por parte da DT ao registo da
satisfacdo dos clientes do CD e SAD

5-0facto de ter sido um ano em que aconteceram muitas faltas e baixas, saidas e novas admissées
na equipa de AADs e, a admissdo de clientes com maior dependéncia e a rotagdo dos mesmos
dificultou a concretizagdo de algumas atividades, nomeadamente das saidas ao exterior e dias
festivos a comemorar.

Julgamos que todos estes aspetos serdao melhorados no préximo ano e os resultados serdo
definitivamente melhores.

Pensamos ser importante salientar que algumas AADs se destacaram por estarem sempre
disponiveis para substituir quem faltava e assim tornar possivel que o servi¢o aos clientes ndo
perdesse qualidade.

Especialmente a elas o nosso MUITO OBRIGADA

04/03/2025

Elaborado por Angela Ferreira e Carina Pereira
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1 | Identificacdo da Entidade

1.1 Designacao da entidade

CENTRO SOCIAL SA0O BRAS DO SAMOUCO

Na sua forma juridica assume-se como uma instituigdo reconhecida como pessoas coletivas de utilidade
publica, conforme publicagdo no Didrio do Governo, 1l Série n® 229, de 03 de 10 de 1992, reconhecida
como Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme Decreto-Lei n? 119/83, de 25 de
fevereiro, alterada pelo DL n? 402/85, de 11 de outubro e no regulamento aprovado pela portaria n®
778/83, de 23 de julho.

1.2 Sede

Praga da Republica, n.2 51, 2890-210 Samouco

1.3 NIPC

501 807 381

1.4 Natureza da atividade

A Instituicdo foi constituida em 1986 e apresenta como fins estatutarios contribuir para a promogdo e

auxilio da populagio da freguesia do Samouco, concelho de Alcochete, desenvolvendo atualmente as
seguintes respostas:

- Creche
* CATL
* Centro de Dia

* Servigo de Apoio Domicilidrio

2 | Referencial Contabilistico de Preparagio das Demonstragoes Financeiras

Em 2024 as Demonstra¢Bes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operacdes a partir
dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector N3o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2 de Junho.
No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normaliza¢do para Entidades do Sector N3o Lucrativo

é composto por:

. Bases para a Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

] Modelos de Demonstrages Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015 de 24 de Jutho;
. Codigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015 de 23 de Julho;

. NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015 de 23 de Julho;

. Normas Interpretativas (Ni)
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3 | Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas pela Entidade na prepara¢do das Demonstracdes Financeiras

foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentac¢do
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das Demonstracdes

Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a operar no futuro previsivel,
assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das
suas operagdes. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este pressuposto nio corresponde a um conceito
econdmico ou financeiro, mas sim 3 manutencdo da atividade de prestacdo de servigos ou 3 capacidade de

cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodiza¢do econdmica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram {satisfeitas as
definicBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos
€ pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores

e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentacdo
As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentacio quer
dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando ocorrem alteracdes significativas na
natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é

proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4 Materialidade e Agregacio
A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Considera-se que as omissdes ou
declaragBes incorretas de itens s3o materiais se puderem, individualmente ou coletivamente influenciar as
decisBes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstracBes financeiras. A materialidade
depende da dimens3o e da natureza da omiss3o ou erro, ajuizados nas circunstincias que os rodeiam. A
dimens3o ou a natureza do item, ou uma combinagdo de ambas, pode ser o fator determinante.
As demonstracdes financeiras resultam do processamento de grandes ndmeros de transacBes ou outros

acontecimentos que s3o agregados em classes de acordo com a sua natureza ou fungdo. A fase final do processo
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de agregacdo e classificagdo ¢é a apresenta¢do de dados condensados e classificados que formam linhas de itens
na face do balanco, na demonstracao dos resultados, na demonstra¢io de alteracdes nos fundos patrimoniais e
na demonstracado de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item n3o for individualmente material, ela é
agregada a outros itens, seja na face dessas demonstragdes, seja nas notas do anexo. Um item que n3o seja
suficientemente material para justificar a sua apresenta¢do separada na face dessas demonstragbes pode,

porém, ser suficientemente material para que seja apresentado separadamente nas notas do anexo.

3.1.5 Compensacgdo
Os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos, ndo devem ser compensados. £ importante que os ativos e
passivos e os rendimentos e gastos sejam separadamente relatados. A compensacgio quer na demonstra¢do dos
resultados quer no balango, exceto quando a mesma reflita a substancia da transagdo ou outros acontecimentos,
prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transacdes, outros acontecimentos e condicles que

tenham ocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6 Informagdo Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas
nas demonstragdes financeiras. A informagdo comparativa deve ser incluida para a informagao descritiva quando
for relevante para compreens3o das demonstragdes financeiras do periodo corrente.
Por alteragdo de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificag3o;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

¢) Razdo para a reclassificagdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuracio

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de produg¢do, deduzido das
depreciag¢Ges e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢cdo ou produgdo inicialmente registado,
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis 3s atividades necessarias para colocar os
ativos na localizacdo e condi¢do necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa
inicial dos custos de desmantelamento e remog3o dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagio
ou operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor
pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manuten¢ao e reparagio dos ativos s3o registadas como

gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que nio sejam suscetiveis de gerar beneficios econdémicos

futuros adicionais.
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As depreciagGes sao calculadas, assim que os bens estdo em condicdes de ser utilizados, pelo método da linha
reta/do saldo decrescente/das unidades de producio em conformidade com o periodo de vida dtil estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descricdo Vida util estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais | 0 ===
Edificios e outras construgdes 50
Equipamento basico 6
Equipamento de transporte 4
Equipamento bioldgico e
Equipamento administrativo 6
Outros Ativos fixas tangiveis 6

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este
exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis s3o determinadas pela diferenga entre
0 valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se encontra espelhada na

demonstragdo dos resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.2.2 Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico. Os bens que
foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual
estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.
O justo valor € aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, sejam contabilizados pela
primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histdrico devido a perda desses dados. Esta mensuragao
é também efetuada para os bens cujo valor de transagdo careca de relevancia devido ao tempo transcorrido
desde a sua aquisi¢do ou devido as circunstancias que a rodearam.
As aquisigGes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”
As obras realizadas nestes bens s6 s3o consideradas como ativos se e somente se gerarem aumento da
produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua vida Gtil. Sempre que estes
acréscimos ndo se verifiquem, estas manutengdes e reparagdes sio registadas como gastos do periodo.
Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida util diferente do resto do bem. Estes
tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta com
denominagdo adequada dentro do ativo. Sdo exemplo destas incorporagdes: sistema de ar condiciocnado,

iluminagdo, elevadores, sistemas de seguranca, sistemas de anti-incéndio.
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Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida til concreta destes bens, estes nio s3o
deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e os
meios técnicos necessarios para a conservagio e manutenc3o.

As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estdo em condi¢des de ser
utilizado, pelo método da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em conformidade com o
periode de vida atil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida 4til estimada.

3.2.3 Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras constru¢des detidos para obter rendimento e/ou valorizagdo do
capital. Estes ativos ndo se destinam a produgdo de bens ou ao fornecimento de servicos. Também nio se
destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade corrente dos negacios.
As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu justo valor determinado por avaliagdo anual efetuada
por Entidade especializada independente. S3o reconhecidos diretamente na Demonstracdo dos Resultados, na
rubrica “Aumentos/redugdes de justo valor”, as variagbes no justo valor das propriedades de investimento.
S0 apds o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que sdo reconhecidos
como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisi¢io ou de produ¢do na rubrica “Propriedades de
investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou promogao do ativo.
Assim que terminar o referido perfodo de construgdo ou promogdo a diferenga entre o custo de construcdo e o
justo valor € contabilizada como “Varia¢3o de valor das propriedades de investimento”, que tem reflexo direto
na Demonstragdo dos Resultados.
As despesas com manuteng3o, reparag3o, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre outros que decorram
da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstra¢do dos Resultados. No entanto as
benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econémicos futuros acrescem ao valor das Propriedades de

Investimento.

3.2.4 Ativos intangiveis

Os “Ativos intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortiza¢des e de eventuais
perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas quando for provivel que deles advenham
beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que 0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigacdo” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.

As despesas de desenvolvimento s3o capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para completar
o0 seu desenvolvimento e dar inicio & sua comercializaco ou utilizacdo e para as quais seja provavel gerar
beneficios econdmicos futuros. Caso ndo sejam cumpridos estes critérios, s3o registados como gastos do
periodo.

As amortizagdes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigBes de ser utilizados, pelo método da

linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.
7
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As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descrigdo Vida util estimada (anos)
Projetos de Desenvolvimente | = -eee-
Programas de Computador | e
Propriedade industrial e
Outros Ativos Intangiveis e

O valor residual de um “Cativo Intangivel” com vida til finita deve ser assumido como sendo zero, exceto se:
*  Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida atil, ou
¢ Houver um mercado ativo para este ativo, e

* Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

3.2.5 Investimentos financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerca o controlo nas
decisdes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” s3o registados pelo Método da Equivaléncia
Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representac3o entre 20% a 50% do capital
de outra Entidade.
Pelo MEP as participagdes sdo registadas pelo custo de aguisi¢do, havendo a necessidade de ajustar tendo em
conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efetuado por contrapartida
de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por imparidade
acumuladas.
Aquando da aquisicdo da participagdo pode-se verificar um Goodwill, isto &, 0 excesso do custo de aquisicdo face
ao justo valor dos capitais proprios na percentagem detida, ou um Badwill (ou Negative Goodwill) quando a
diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta prépria do
investimento, sendo necessdrio, na data de Balango, efetuar uma avaliacdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliacio quanto a recuperabilidade do valor
liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor
recuperavel.
Se o custo de aquisicdo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsidiaria adquirida, a diferenca é
reconhecida diretamente em resultados do perfodo. O ganho ou perda na alienagdo de uma Entidade inciui o
valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, exceto quando o negocio a que esse Goodwill esta afeto
se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.
De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Ativos, o Goodwill n3o é
amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade ndo sdo

reversiveis.
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3.2.6 Inventdrios
Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor realizavel liquido. O valor
realizével liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios para
concluir os inventarios e proceder & sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel liquido,
a diferenga é registada como uma perda por imparidade.
A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado.
Os Inventarios que ndo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais através do uso de
identificacdo especifica.
Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producdo, que inclui o custo dos
materiais incorporados, mdo-de-obra direta e gastos gerais.
Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento das atividades
presentes e futuras ou dos servigos que lhes estio associados ndo estdo diretamente relacionados com a
capacidade de gerar fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos

dais.

3.2.7 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposicoes
contratuais do instrumento.
Este ponto é aplicével a todos “Instrumentos Financeiros” com excegdo:
® Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
¢ Direitos e obrigag¢des no dmbito de um plano de beneficios a empregados;
* Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte numa perda para
qualquer das partes em resultado dos termas contratuais que se relacionem com:
o Alteragdes no risco segurado;
o AlteragBes na taxa de cdmbio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o locac¢Bes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério como resultado:
*  Alteragdes no preco do bem iocado;
= AlteracBes na taxa de cdmbio

* Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/ beneméritos/ patrocinadores
/doadores /associados /membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham

vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.
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Créditos a Receber

Os “Clientes” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balanco das Perdas por imparidade,

quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objetiva e
quantificdvel, através de informacdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total ou parcialmente).
Estas correspondem a diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial, que sera nula quando se perspetiva um recebimento num
prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagcdes em que a sua

maturidade € superior a doze meses da data de Balanco, sdc exibidas como Ativos nio Correntes.

Qutros ativos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, s3o mensurados ao
justo valor, sendo as variagtes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo financeiro, quando
mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo mensurados ao justo valor por
contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida
nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a revers3o.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma Contabilistica

e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)

Caixa e Depodsitos Bancérios

A rubrica “Caixa e depdsitas bancarios” inclui caixa e depésitos bancarios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizveis sem risco significativo de flutuacBes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” s3o contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.8 Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos ap6s deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
® fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
* fundos acumulados e outros excedentes;

* subsidios, doagBes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada

entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo

10



Centro Social Sao Bras do Samouco Anexo a Conta de Geréncia de 2024

3.2.9 Provisdes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos acontecimentos e dos
quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando
tem uma obrigagdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagdo
dessa obrigagdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obriga¢do é o
montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a
obrigagdo.
Na data de relato, as ProvisBes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a estimativa a essa
data.
Por sua vez, os Passivos Contingentes nac sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto s3o
divuigados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econémicos n3o seja remota. Tal
como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo, constando
na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.
E/ou
Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisigdio, construgdo ou produgdo de
“Investimentos” sdo capitalizados, sendo parte integrante do custo do ativo. A capitalizacio destes encargos sé
inicia quando comegam a ser incorridos dispéndios com o ativo e prolongam-se enquanto estiverem em curso
as atividades indispensdveis a preparagio do ativo para o seu uso ou venda. A capitalizagdo cessa quando todas
as atividades necessdrias para preparar o ativo para o seu uso venda estejam concluidas. Ha suspensdo da
capitalizagdo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja
interrompido. Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente relacionados com um
investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros elegiveis para capitalizagao.
Locacdes
Os contratos de locacBes (leasing) sdo classificados como:

® LocacBes financeiras quando por intermédio deles sio transferidos, de forma substancial, todos os

riscos e vantagens inerentes d posse do ativo sob o qual o contrato é realizado; ou

® Locagdes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagdes financeiras.

De referir que as locagOes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substancia sobre a

forma”, isto é, a substincia econdmica sobre a forma do contrato.

1
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Os Ativos Fixos Tangiveis gue se encontram na Entidade por via de contratos de locacdo financeira sdo
contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciacdes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo periodo, respeitando sempre o
pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais s3o acrescidos ao valor
do ativo (por exemplo: custos de negociagdo e de garantia).

N&o havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagdo, o ativo é depreciado
durante o prazo da locagdo ou a sua vida util, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locacdo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do periodo na rubrica de

“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2.11 Estado e Outros Entes Piblicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as tributa¢des auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.? 10 do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) est3o
isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituighes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas coletivas
aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins

cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”
No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:
“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutarios, bem como os rendimentos de titulos
ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legisla¢cdo em vigor, e é condicionada a observancia
continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusiva ou predominante, de atividades dirigidas a prossecugdo dos fins que
justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a iseng3o
consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) cou na alineac)don.2 1;

b) Afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento giobal liquido que seria
sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributacdo posterior aquele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afeta¢do, notificado ao diretor-
geral dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentacdo escrita, até ao Ultimo dia util do 1.2 més
subsequente ao termo do referido prazo;

¢} inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos érgdos estatutdrios, por si mesmos
ou por interposta pessoa, nos resultados da explora¢do das atividades econdmicas por elas prosseguidas.”
Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa aplicavel sobre a matéria
coletavel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributagio auténoma

sobre 0s encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.
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As declaraces fiscais estdo sujeitas a revisdo e correco, de acordo com a legistagio em vigor, durante um
periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001),
exceto quando estejam em curso inspegGes, reclamagdes ou impugnacgdes. Nestes casos, e dependendo das
circunsténcias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declara¢des fiscais da Entidade dos anos de

2020 a 2023 ainda poder3o estar sujeitas a revisdo.

4 | Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros:

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alterago voluntaria em politicas contabilisticas.

5 | Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio ptblico

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

Bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢des acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2023 e de 2024, mostrando as adi¢bes, os abates e alienacdes, as depreciacbes e outras

alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Exercicio de 2023
Descricdo {Ativo) Saldo inicial Aumentos Abates Transferéncias Revalorizagdes Saldo final

Terreno e recursos naturais 59 855,75 0,00 0,00 0,00 0,00 59 855,75
Edificios e outras construcdes 469 067,72 0,00 0,00 0,00 0,00 468 067,72
Equipamento Bésico 64 612,61 452,64 0,00 0,00 0,00 65 065,25
Equipamento de transporte 44 (050,00 22 520,70 0,00 0,00 0,00 66 570,70
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 245,63 469,99 0,00 0,00 0,00 43 715,62
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 0,00 0,00 38 668,37
Investimentos em curso 116 018,81 42 348,34 0,00 0,00 0,00 158 367,15

Total 719 500,08 65 791,67 0,00 0,00 0,00 901 310,56

Exercicio de 2023
Descrigdo {Gasto) Saldo inicial Aumentos | Redugbes Saldo final

Terreno e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras constructes 170 389,70 9 381,35 0,00 179 771,05
Equipamento Basico 64 639,61 452,64 0,00 65 092,25
Equipamento de transporte 22 770,00 9824,14 0,00 32594,14
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 245,63 469,99 0,00 43 715,62
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 38 668,37

Total 339 713,31 20 128,12 0,00 359 841,43
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Exercicio de 2024
Descricio {Ativo) Saldo inicial Aumentos Abates Transferéncias Revalorizactes Saldo final
Terreno e recursos naturais 59 855,75 0.00 0,00 0.00 0,00 59 855,75
Edificios e outras construcdes 469 067,72 0,00 0,00 0,00 0,00 469 067,72
Equipamento Basico 65 065,25 492492 0,00 0,00 0,00 69 990,17
Equipamento de transporte 66 570,70 0,00 0,00 0,00 0,00 66 570,70
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 715,62 0,00 0,00 0,00 0,00 43 715,62
Outros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 0,00 0,00 38 668,37
Investimentos em curso 158 367,15 0,00 0,00 0,00 0,00 158 367,15
Total 742 943,41 4924,92 0,00 0,00 0,00 | 506 235,48
Exercicio de 2024
Descricdo (Gasto) __Saldo inicial Aumentos | Redugbes Saldo final
Terreno e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 179 771,05 9 381,35 0,00 189 152,40
| Equipamento Bisico 65 092,25 820,49 0,00 65912,74
Equipamento de transporte 3259414 9 824,14 0,00 42 418,28
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 715,62 0,00 0,00 43 715,62
Outros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 38 668,37
Total 359 841,43 20 025,98 0,00 379 867,41
Ano Total Ativos Fixos Tangfveis Total Deprec. Acumuladas Ativo Liquldo
2023 901 310,56 359 841,43 541 469,13
2024 906 235,48 379 867.41 526 368,07

Propriedades de Investimento

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar.

6 | Ativos Intangiveis

Bens do dominio publico

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar.

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagBes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no
fim dos periodos de 2023 e de 2024, mostrando as adi¢Bes, os abates e alienagBes, as amortizagdes e outras
alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar
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7 | Locagdes

A Entidade detinha os seguintes ativos adquiridos com recurso a locagdo financeira:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

8 | Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como gastos 3

medida que sdo incorridos.

Descricso Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
Corrente Nio corrente Total Corrente Nio corrente Total
Empréstimos bancarios 0,00 8979,73 8979,73 0,00 9224,15 9224,15
Locagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 897973 8979,73 0,00 9224,15 9224,15
Descricio Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
Capital Juros Yotal Capital Juros Total
Até um ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De um a cinco anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de cinco anos 0,00 8979,73 8979,73 0,00 9 224,15 9224,15
Total 0,00 8979,73 8979,73 0,00 9224,15 9 224,15
Estrutura dos Financiamentos Obtidos - Capital em Divida Corrente e Nio Corrente
Descricdo Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
Corrente Nio corrente Total Corrente N3o corrente Total
Empréstimos bancarios 36 806,44 136 313,40 173 119,84 37263,74 149 130,67 186 394,41
Locagbes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancérias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 36 806,44 136 313,40 173119,84 37 263,74 149 130,67 186 394,41
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9]inventarios

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2024 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes valores:

11 | Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
Descrigdo Inventdério ReclassificagGes e Inventdrio Reclassifica¢Bes e Inventario
Compras Compras
inicial regularizagdes final regularizacGes final
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, Subs. Consumo 860,44 | 59 180,35 14 737,88 980,68 | 37167,90 12 813,69 749,72
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desp., resid. Interm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 860,44 | 59180,35 14 737,88 980,68 | 37 167,90 12 813,69 749,72
Custo Merc.Vend.Mat. Consumidas 0,00 73 797,99 0,00 73 797,99 50 212,55 0,00 50 212,55
Variagdes nos invent. Producdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Rédito
Para os periodos de 2023 e 2024 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigdo 2023 2024
Vendas 0 0
Prestagio de Servigos

Quotas de utilizadores {Mensalidades) 129907,86 124713,25

Quotas e joias 1569,75 729,25

Subsidios ISS - Acordos Cooperagio 241380,85 268885,52

Servigos Secundarios 5027,01 11456,03

Descontos e Abatimentos - Gratuitidade 0,00 0,00

Rendimentos de patrocinadores e colaboradores 0,00 0,00

Juros 0,00 0,00

Royalties 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00

Total 377 885,47 405 784,05

Provisdes

Nos periodos de 2023 e 2024, ocorreram as seguintes variagdes relativas a provisdes:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2023 e 2024, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo”

e “Apoios do Governo”:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.
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13 Efeitos de alteragGes em taxas de cimbio

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

14 Imposto sobre o Rendimento

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

15 Beneficios dos empregados e Orgdos Diretivos

Os membros dos 6rgéos diretivos, para os periodos de 2023 e 2024, foram, respetivamente:

2023

Cargo

Nome

Presidente

Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira

Vice-Presidente

Maria JoZo Alegria Marques

Lemos Rodelo

Tesoureiro Maria Judite Ferreira Maia Caetano Henriques
Vogal Alessandro Carvalho de Souza
Vogal Antonio Baltazar Valente Dias
2024
Cargo Nome
Presidente Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira

Vice-Presidente

Maria Jodo Alegria Marques

Lemos Rodelo

Tesoureiro Antdnio Manuel Estroia dos Santos
Vogal Susana Marisa Ferreira Lage
Vogal Carina Isabel Sobral Pereira
O nuimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em:
Exercicio Nimere médio de colaboradores
31-12-2023 22
31-12-2024 25

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondarios foram os seguintes:

Descricso 2023 2024

Remuneragdes aos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remuneragdes ao pessoal 246 493,90 268 871,24
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagbes 0,00 1993,52
Encargos sobre as Remuneragdes 53 916,39 58 766,29
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3152,96 4 015,94
Gastos de Agdo Social 0,00 0,00
Qutros Gastos com o Pessoal 1917,19 3904,58

Total 305 480,44 337 551,57
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16 Divulgagoes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de
Novembro, contudo as dividas evidenciadas, encontram-se a ser regularizadas mediante acordo de pagamento

com a tutela.

17 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas as seguintes

informagdes.

17.1 investimentos Financeiros

Nos periodos de 2023 e 2024, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descri¢do 2023 2024

Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
investimentos em associadas 0,00 0,00
Meétodo de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
QOutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Qutros investimentos financeiros 3756,92 3 756,92
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 3756,92 3 756,92

17.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
A 31 de Dezembro de 2023 e 2024, apresentava os seguintes saldos:

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar.

17.3 Créditos a Receber

Para os periodos de 2023 e 2024 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da seguinte for:

Descri¢do 2023 2024
Clientes 0,00 0,00
Utentes 491108 0.00
Total 4911,08 0,00

Nos periodos de 2023 e 2024 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar.
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17.4 Outros Ativos Correntes

A rubrica “Outros Ativos Correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2023 e 2024, a seguinte decomposicdo:

Descrigdo 2023 2024

Remuneragdes a pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 7 883,64 7 883,64
Outras operagdes 0,00 0,00
Qutros Devedores 6977,86 1072,47
Perdas por imparidade 0,00 0,00

Total 14 861,50 8956,11

17.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2024, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

2023 2024
- Seguros 2313,21 1743,31
- Qutras Despesas com Custo Deferido 0,00 0,00
Total 2313,21 1743,31
- Mensalidades 123,81 0,00
- Subs. 1S5S 2350,08 0,00
- Subs. Investimento 0,00 0,00
Total 2473,89 0,00

17.6 Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de Dezembro de 2023 e 2024, encontrava-se com os seguintes

4saldos:
Descrigdo 2023 2024
Caixa 685,94 1074,96
Depdsitos a ordem 11 639,71 8 690,72
Depositos a prazo 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00
Total 12 325,65 9 765,68
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17.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:

Descri¢cdo Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 6 370,84 0,00 0,00 6370,84
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados -191 212,32 0,00 -44 366,04 -146 846,28
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais
425 307,72 0,00 17 833,02 407 474,70
Total 240 466,24 0,00 -26 533,02 266 999,26
17.8 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2023 2024
Fornecedores c/c 12 767,73 10 288,03
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em recegdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 12762,73 10 288,03
17.9 Estado e Outros Entes Publicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Piblicos” esta dividida da seguinte forma:
Descri¢do 2023 2024
Ativo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas {IRC) 0.00 0.00
Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 0,00 0,00
Qutros Impostos e Taxas 353 57 1469 26
Total 353,57 1469,26
Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas ({RC) 0.00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0.00 0.00
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS)
1 649,10 667,00
Seguranca Social 15 451,09 9018,85
Outros Impostos e Taxas 223594 590,49
Total 19 336,13 10276,34
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17.10 Outros Passivos Correntes

A rubrica “Outros Passivos Correntes” desdobra-se da seguinte forma:

2023 2024
Descricio N3o Corrente Corrente NSo Corrente Corrente

Pessoal
Remunerag¢des a pagar 0,00 25 709,54 0,00 16 097,46
Caucdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 862,57 0,00 206,31
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 5 697,36 0,00 5 697,36
Credores por acréscimo de gastos 0,00 46 341,49 0,00 51627,52
Outros credores 0,00 974,45 0,00 6 651,63
Total 0,00 79 585,41 0,00 80 280,28

17.11  Subsidios, doagGes e legados a explorag3o

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2023 e 2024, os seguintes subsidios, doagGes, herangas e legados:

Descrigio 2023 2024

Subsidios 1SS 74 362,89 16 786,96
- Subsidios ISS - Acordos de Cooperacio 74 362,89 16 786,96

- Fundo Socorro Social 0,00 0,00

- Outros Subsidios 1SS - Adaptar Social + 0,00 0,00

- Qutros Subsidios 1SS - Apaios Excecionais Covid 0,00 0,00
Subsidios de outras entidades Publicas 274,73 0,00
- Autarquias 0,00 0,00

- IEFP 0,00 0,00

- Outras entidades 274,73 0,00
Subsidios de Outras Entidades 0,00 0,00
Doagdes e herangas 35 393,64 23 018,20
Legados 0,00 0,00
Total 110031,26 39 805,16
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17.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2023 e de

2024, foi a seguinte:

Descrigdo 2023 2024

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 27 902,27 19 789,57
Materiais 3829,24 2516,38
Energia e fluidos 11 858,26 10629,13
Deslocagbes, estadas e transportes 420,88 321,78
Servigos diversos 7 007,58 8 340,23
Encargos com Utentes 1944,98 1225,81

Total 52 963,21 42822,90

17.13  Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2024
Rendimentos Suplementares 0,00 210,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventérios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsidiarias, associadas e
empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos n3o financeiros 15 472,95 15 472,95
Outros rendimentos e ganhos 12 986,83 8 699,52
Total 28 459,78 24 382,47

17.14 OQutros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2024

Impostos 685,21 266,53
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Perdas em inventarios 0,00 0,00
empreemamentascomentor 000 000
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos n3o financeiros 0,00 0,00
QOutros Gastos e Perdas 275,78 222102
S;s;;sa ;z:woa;p:)ti:; tf'iar;am:eiros concedidos a 0,00 796152

Total 960,99 10 449,07
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17.15 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2023 e 2024 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:
Descrigdo 2023 2024
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 9 823,26 10 338,86
Diferencas de cAmbio desfavoriveis 0,00 0,00
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00
Total 9 823,26 10 338,86

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 0,00 0,00
Dividendos abtidos 0,00 0,00
Outros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Resultados Financeiros -9 823,26 -10 338,86

17.16 Acontecimentos apds data de Balango

Ndo sdo conhecidos & data mais eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes

Financeiras de 31 de dezembro de 2024.

Apés o encerramento do periodo, e até a elabora¢do do presente anexo, n3o se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situa¢3o relevada nas contas.

Setibal, 05 de Margo de 2025

O Coptabilista Certificado A Diregao:
Uli Marig Barata Silva ,L\r‘& I‘O(\:\ O (N0 e
. ] B, i
4 ”‘_-.I_I_I : I ":_ 51 k/
I ™ 4
l Caont. N.* 501 807 &
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CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

l\ﬂoeda : (Valores em Euros)

) ) DATAS
RUBRICAS NOTAS 2024 2023
Fluxos de cai ctividades o is - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 137 639,62 137 264,70
Pagamentos de subsidios 0.00 0.00
Pagamentos de apoios 0.00 0,00
Pagamentos de bolsas 0.00 000
Pagamentos a fornecedores 88 224,12 101 565.58
Pagamentos ao pessoal 240 286,74 208 143,69
Caixa gcrada pelas operagoes -190 871,24 -172 444,57
Pagamento/rccebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Outros recebimentos/pagamentos 187 814,56 249 726,43
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -3 056,68 77 281.86
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Alivos fixos langiveis 492492 65791.67
Alivos inlangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 0,00 0.00
Qutros ativos 0.00 0.00
Recebimentos provenientes de:
Alivos fixos tangiveis 0.00 0.00
Alivos intangiveis 0.00 0,00
Investimentos financeiros 0.00 0.00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 137121 18 656,39
Juros e rendimentos similares 0.00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -3 553,71 -47 135,28
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 50 000,00 0.00
Realizagio de fundos 0.00 0.00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagdes 0,00 0.00
Outras operagdes de financiamentos 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 36 725,43 36 626,25
Juros e gastos similares 9224,15 8 979,73
Dividendos 0,00 0.00
Redugio de fundos 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento 3) 405042 -45 605,98
Variagio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -2559.97 -15 459,30
Efeito das diferencas de cimbio 0.00 0,
Ca!xa e seus equivalentes no fnicio do perfodo 12 325,65 27 785,05
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo 9 765,68 12 325,65
"
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CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO Contriljuinte: 501807381
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 oeda: (Valores em Euros)
i g DATAS
S NOTAS
RUBRICA 31 DEZ 2024 31 DEZ 2023
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 526 368,07 541 469.13
Bens do patriménio histdrico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0.00 0,00
Investimentos financeiros 17.1 3756,92 3756.92
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0.00 0,00
530 124,99 545 226,05
Activo corrente
Inventérios 9 749,72 980,68
Créditos a receber 17.3 0,00 491,08
Estado ¢ outros entes publicos 17.9 1 469,26 353,57
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos 17.5 1 743,31 231321
Qutros ativos cormrentes 174 8 956,11 14 861,50
Caixa e depésitos bancirios 17.6 9 765,68 12 325,65
22 684,08 35 745.69
Total do ativo 552 809,07 580971,74
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 17.7 6 370,84 6 370.84
Excedentes técnicos 0,00 0.00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 17.7 -146 846,28 -191 212,32
E)_(cedenles de rcvalorizaq?o 0,00 0,00
Alustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 17.7 407 474,70 425 307.72
o ) 266 999.26 240 466,24
Resultado liquido do periodo 17.7 -1429.25 53 222,50
Total dos fundos patrimoniais 265 570.01 293 688,74
Passivo
Passivo nao corrente
Provisoes
Provisdes especificas ::g:; o
Financiamentos obtidos 8 149 I30'E|? W
Outras contas a pagar 3 138
0,00 0,00
149 130,67 136 313,40
Passivo corrente
Fornccedores
17.8
Estado ¢ outros entes piiblicos 17.9 :g fg:gﬁ G
Fyndadores/benemc’ritoslpaln)cinadores/doadores/associados/mcmbros . O‘OU 14
Financiamentos obtidos 3 ' a0
Diferimentos 75 37263.74 36 806,44
. 7 5. 0,00 2473
Outros passivos ¢ : 41359
p S Correntes 17.10 80 280,28 79 585.41
Total do passivo 138 108,39 150 969,60
) 287 239,06 287 283,00
Total dos fundos pat i —
patrimoniais e do passivo '1 552 809,07 580971,74
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CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

o

ontribuinte: 501807381

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 Moeda: EUROS
NOTAS PERIODOS
REND NTOS E GASTOS AS
IMENTOS 2024 2023
Vendas ¢ servigos prestados 10 405.784,05 377.88547
Subsidios, doagdcs ¢ legados a exploragio 17.11 39.805,16 110.031,26
Variagdo nos inventdrios da produgia 0.00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -50.212,55 -73.797.99
Fornccimentos e servigos externos 17.12 -42.822,90 -52.963.21
Gastos com o pessoal 15 -337.551,57 -305.480.44
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversoes) 0,00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Provisdes especificas (aumentos/reducées) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reverses) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 17.13 24.382,47 28.459.78
Outros gastos 17.14 -10.449,07 -960,99
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 28.935,59 83.173,88
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio 5 -20.025,98 -20.128.12
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 8.909,61 63.045,76
Juros ¢ rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 17.15 -10.338,86 -9.823.26
Resultados antes de impostos -1.429,25 53.222,50
Imposto sobre o rendimento do pcr:'ndo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 4 -1.429,25 53.222,50
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Centro Social de Séo Bras do

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal

Exercicio relativo ao ano de 2024

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Exma. Senhora Presidente da Diregdo,

Caros sdcios e socias,

INTRODUCAO

1. Em cumprimento do disposto alinea a) do artigo 412 dos estatutos do CENSA- Centro Social de
Sdo Bras Samouco, cumpre-nos emitir parecer sobre o Relatério de Contas correspondente ao
Ano 2024 desta Institui¢do;

2. Assim, o Conselho Fiscal examinou os documentos relativos a informac3o financeira fornecidos
pela Direcdo, as quais compreendem o Anexo a Conta da Geréncia de 2024, o Balango, a
Demonstracdo dos Resultados por Natureza, a Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa e a
confirmacdo de Saldos Bancarios.

RESPONSABILIDADES

3. Edaresponsabilidade da Dire¢do a preparacio de demonstragdes financeiras que apresentem
de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira do CENSA e o resultado das suas
operagbes, bem como a adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a
manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado;

4. E daresponsabilidade do Conselho Fiscal a fiscalizagdo de documentos relativos a informagéo
financeira e dar parecer sobre o Relatorio e as Contas do Exercicio.

AMBITO

5. Colheram-se esclarecimentos e informag8es necessdrias junto da Diregdo.
A andlise a que procedemos inclui:

e Verificagdo numa base de amostragem, baseadas em juizos e critérios definidos pelo
Conselho Fiscal, através de balancetes, extratos de contas correntes e documentos do
suporte das quantias e divulgacdo das demonstragdes financeiras;

s Verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade, do Regime do Acréscimo
(periodizagdo econdmica), da Consisténcia de Apresentagdo e Informagdo
Comparativa;

e Apreciagdo sobre a concordancia do Relatério de Gestdo com as demonstragdes
Financeiras.

ANALISE

6. Assim, no cumprimento da acdo fiscalizadora, identificamos como fundamentais os seguintes
aspetos relativamente a anadlise do Balango do CENSA em 31 de dezembro de 2024, assim
como, a Demonstra¢do de Resultados e em confrontagdo com o de 2023, em que podemos
retirar as seguintes conclusdes:
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OPINIAO

a)

b)

c)

R

O Ativo Liquido diminuiu em 28.162,67€ (vinte e oito mil, cento e sessenta e dois euros
e sessenta e sete céntimos) ndo obstante o aumento do valor em 9.381,35€ (nove mil,
trezentos e oitenta e um euro e trinta e cinco céntimos) relativo a Edificios e Outras
Construg¢des e de 9.824,14€ (nove mil, oitocentos e vinte e quatro euros e catorze
céntimos) relativo a Equipamento de Transporte.

No Total do Passivo n3o se registaram variagdes significativas face a 2023, tendo-se
registado uma diminuigcdo, no valor de 43,94€ (quarenta e trés euros e noventa e
quatro céntimos).

A Situagdo Liquida do CENSA apresenta um prejuizo no valor de 1.429,25€ (mil
quatrocentos e vinte e nove euros e vinte e cinco céntimos).

E importante referir que, de acordo com a anélise, quer do Mapa Gastos de Utentes e
o Mapa Rendimentos de Utentes, as valéncias “Centro de Dia” e “Creche”, os custos
médios unitarios sdo superiores aos rendimentos médios unitdrios. Apenas a valéncia
“Apoio Domiciliario” apresenta um saldo positivo.

7. No entender deste 6rgdo, considera-se que, face ao descrito na alinea ¢, dever3o ser tomadas

medidas de forma a captar maior receitas.

Assim, somos do parecer que:

Ndo se verificaram situagdes ou quaisquer atos que violassem os Estatutos.

O Relatdrio de Gestdo evidéncia de forma clara e explicita como estdo relacionados os
movimentos contabilisticos, pelo que considera que o Relatdrio e as contas de 2024,
apresentados, merecem aprovagio.

DECISAO

O conselho Fiscal deliberou por unanimidade aprovar o Relatdrio e as contas referentes ao exercicio
de 2024 do CENSA.

CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho Fiscal entende ainda realcar o empenho da Diregdo e de toda a equipa do CENSA por todas
as iniciativas e esforgos desenvolvidos ao longo do ano em andlise.

Samouco, 3 de abril de 2025

O Presidente do Conselho Fiscal
\ 8§ <

-
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(;r C

(Ligia Maria Albuquerque e Castro Simdes)
O Primeiro Vogal

— 2. )7

(Antonio Baltazar Va)éme Ramos Dias)
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O Segundo Vogal

)

(Marisa Alexandra Correia Pinto)
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