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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2024 

I 

Durante o ano de 2024 o CENSA deu continuidade ao seu caminho de 
recuperação para a estabilidade financeira e continuação da melhoria da 
qualidade dos serviços prestados. 

Este caminho, como é claro para quem conhece a organização, torna-se um 
percurso que requer muito esforço e imaginação já que, pela sua natureza, o 
CENSA é uma organização muito pequena, com um espaço muito limitado, para 
desenvolver as suas atividades, e nenhum espaço para crescer e 
consequentemente com recursos financeiros que não chegam para fazer honrar 
os custos do seu funcionamento. Não podemos esquecer que a instituição ainda 
está a pagar a dívida remanescente da crise de 2014 que quase levou a instituição 
ao encerramento. 

Nenhuma empresa consegue atingir os seus os seus objetivos se, em primeiro 
lugar, manter os seus trabalhadores felizes, pois sem eles o CENSA nunca 
conseguir crescer e afirmar-se como instituição de confiança e fundamental para 
a comunidade em que está inserida. Os trabalhadores foram, assim, o primeiro 
foco das preocupações do CENSA neste ano de 2024. 

  

A par desta preocupação o CENSA reconhece a necessidade de alargamento da 
capacidade dos nossos serviços ou a criação de novas Respostas Socias 
necessários para servir uma população, cada vez maior e mais exigente, que é a 
população do samouco, como caminho ideal para rentabilizar os recursos 
existentes e assim aumentar a base de sustentação da sua situação financeira. 
Assim, deu-se seguimento ao processo de Candidatura ao PRR, já iniciado pela 
anterior Direção, para o alargamento do SAD de 10 para 30 lugares. 

De igual forma, uma estratégia de Comunicação interna e externa assertiva, 
baseada no seu lema “Juntos somos mais felizes” é de importância vital para 
conseguirmos mostrar à comunidade o trabalho que fazemos e a qualidade dos 
serviços que prestamos. Esta imagem do CENSA partilhada na comunidade 
contribui significativamente, quer pela procura dos nossos serviços, quer pelos 
donativos e outros atos de solidariedade,  para os proveitos financeiros globais da 
nossa Instituição.  

A capacidade de resiliência dos trabalhadores e da Direção são todos os dias 
postos à prova neste caminho lento, e por vezes desesperante pelos inúmeros 
percalços que todos os dias vão surgindo. Mas, todos continuamos a acreditar na 
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missão que, há 39 anos, os fundadores do CENSA se comprometeram a levar 
avante com a constituição desta pequena, mas forte instituição. 

A todos os trabalhadores que se empenharam, nas várias áreas de atuação na 
prossecução das atividades que mais adiante são descritas um agradecimento 
muito especial. A  

Também um enorme agradecimento a todas as pessoas e entidades que, de uma 
forma ou outra, ajudaram a percorrer todo este percurso com sucesso 

 

A Direção. 

 

Também tendo em conta o reduzido espaço da instituição, e apesar do pedido da 
SS, o CENSA apenas conseguiu alargar a sua capacidade de acolher crianças em 
creche de 33 para 35 mantendo o mesmo nº de rh alocados à valência. 
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Desempenho Organizacional Anual 

1.1 por eixo estratégico 
 

Eixo 1 SUSTENTABILIDADE E DESENVOVIMENTO 

Renegociação do empréstimo bancário e regularização de dívidas aos 
trabalhadores e CMA: 

Tal como previsto foi feita a renegociação do empréstimo bancário o que nos 
permitiu não só criar mais liquidez na tesouraria pela redução da prestação 
mensal devida mas, principalmente criar condições para por em dia todas as 
dívidas para com os trabalhadores e também proceder à devolução do 
empréstimo da CMA referente à sua comparticipação no PARES 2.0.  Estas duas 
ações só poderão ter lugar no princípio do próximo ano já que a operação, apesar 
de aprovada só estará completada no início do ano de 2025. 

Oportunidades de Candidaturas 

 

Para colmatar as faltas de pessoal e ao mesmo tempo não sobrecarregar as 
despesas com o quadro de pessoal foi feita candidatura ao IEFP para 2 CEI que 
apoiaram as atividades das equipas do CD/SAD e CRECHE, 

Após a aprovação da candidatura ao PRR para alargamento do SAD o projeto de 
arquitetura seguiu para a aprovação da Segurança Social e está, neste momento a 
sofrer as alterações sugeridas pelos serviços técnicos da SS.  

Foi realizado um protocolo com os supermercados ALDI para que sejam 

diariamente dirigidos ao CENSA os excedentes alimentares da loja de Alcochete. 

Este protocolo permite uma redução de cerca de 95% na compra de fruta, e de 

40% na aquisição de legumes, de 25% no pão. Todos os outros produtos (queijos, 

manteigas, natas, iogurtes, massa, ovos enchidos etc., embora em menos escala,  

são também utilizados na confeção das refeições do CENSA. Todos os produtos 

que não são aproveitados no CENSA são distribuídos pelos trabalhadores, utentes 

e famílias. 

Foram realizadas ações de angariação de fundos como o arraial de Verão, 

participação em feiras com a venda de artigos em segunda mão, campanha de 

consignação do IRS, etc. 
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Conservação, renovação e manutenção dos equipamentos e infraestruturas: 

Com mais uma avaria do elevador foi adjudicada a compra de um elevador novo 
com mais eficiência energética, o que vai ter um peso importante na redução das 
despesas com eletricidade. 

Perante o perigo a que se estava a expor a instituição com as avarias constantes 
no fogão, e apesar da sua substituição estar prevista na candidatura do PRR, foi 
decidido adquirir um novo equipamento com as mesmas caraterísticas do 
anterior anulando assim o perigo que o velho fogão representava, mas também 
melhorando a eficiência da confeção das refeições. Foram também renovados 
vários utensílios da cozinha e refeitório. 

 

Melhoria da eficiência dos Serviços: 

No que se refere a melhorar a eficiência dos serviços foram adquiridos, com o 
apoio de mecenas, um computador e um tablet para o CD/SAD e Creche 
passando a comunicação interna e todos os registos de serviço a ser feito 
informaticamente permitindo uma importante redução no gasto de papel e 
tinteiros. 

 

Eixo 2 

Formação contínua dos trabalhadores: 

Pela primeira vez foram auscultados todos os trabalhadores no que se refere às 
suas necessidades de formação e com base nisso foi elaborado um plano de 
formação para os mesmos. Este ano foi possível cumprir com 50% das horas de 
formação previstas por lei. Estas formações foram inscritas na plataforma SIGO 
para que fiquem registadas no cadastro de cada um. 

Eixo 3 – Visibilidade e notoriedade 

A página Web do CENSA foi reconstruída e houve a preocupação de divulgar as 
atividades realizadas pelo CENSA com regularidade nas redes sociais Facebook e 
Instagram 

Sempre que possível o CENSA participou nas atividades promovidas pelas 
entidades locais quer com os seus utentes quer com a organização de atividades 
próprias, como por exemplo o desfile de Carnaval, festas locais, feira de 
artesanato, Dia da Criança, Dia do Idoso, Campanha do Banco Alimentar, etc. 

 

II 
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Respostas Sociais 

Cada Resposta Social é responsável por planear, desenvolver e avaliar a sua 
atividade em cada ano. No caso da Creche cada documento refere-se ao ano letivo, 
de setembro a Agosto (Anexo 1), nas outras respostas o período planeado e 
avaliado refere-se ao Ano civil transato  (Anexo 2). 

  



 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 1 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
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TNTRODUCAO

O presente documento representa o balango e avaliagEo do trabalho realizado no
segundo semestre do ano letivo, de margo a agosto de2O24, na val€ncia de Creche.

Ao analisarmos este perfodo, defendemos que os objetivos gerais que
pretendemos desenvolver com o grupo de creche foram atingidos, tais como:

o Promover a adaptagSo das criangas na Creche;

o Desenvolver a formagSo pessoal e social;

o Trabalhar e valorizar o dominio da educagdo artistica;

o Aumentar o dominio da linguagem oral;

o Desenvolver o dominio da motricidade global;

o Conhecer e compreender o Mundo;

o Reconhecer e valorizar lagos de pertenga social e cultural;

o Promover hdbitos de reciclagem;

o Promover hdbitos de uma vida sauddvel;

o Estreitar a comunicagio entre a familia, o CENSA e a comunidade.

Ao avaliarmos o PM podemos constatar que respondemos sempre de forma

positiva aos objetivos gerais a que nos propusemos, definindo os objetivos especificos, as

ag6es a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua fonte de verificagio. podemos ainda,

identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a envolver.

Este instrumento de trabalho estd dividido em 3 partes: um quadro onde s5o referidas

as atividades mensais, outro com as atividades anuais e por fltimo o quadro onde se registam

os momentos de construgio, motorizagSo e avaliagio de documentos imprescindiveis para a

orientagio do processo educativo.



CRECHE

Periodo de vig€ncia

M€s

Pfano Anuaf de atividades2O2S-24

De margo a agosto - Atividades mensais

Objetivo Geral

Dia Internaclonal da
Mulher

(8)

- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e
social;
- Estreitar a

comunicagSo entre a

familia,oCENSAea
comunidade.

Dia do Pai
(1e)

- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Desenvolver a

formag6o pessoal e

social;
- Estreitar a

comunica96o entre a

familia,oCENSAea
comunidade,

Objetlvo Especifico

- Conhecer o papel da

mulher na sociedade.

- Sensibilizar as criangas
para o papel do Pai na

familia;
- Valorizar os lagos

familiares;
- Descobrir a
import6ncia dos vdrios
elementos da familia.

Designag5o das
ag6es

- DecoragSo do
placar da
entrada da
instituigSo

alusivo ao tema;
- Atividades
realizadas por
"Mulheres"
significativas
para as criangas
durante a

semana,

Trabalhar o
Livro:O Meu Pai

6 o Maior
- ConstrugSo da
prenda do Dia do
Pai;

- Exposigio de
trabalhos
realizados pelos
pais e filhos.

Metas

- 100% das

criangas
participam na

atividade;
- 30% de
"Mulheres"
que
participam na

atividade.

Assinatura

Resultados

Indicadores

- N[mero de
criangas que
participam na

atividade;
- Nrimero de
"Mulheres"
que
participam na

atividade.

Fontes de
VerificagSo Humanos

- Registo - Equipa
fotogr6fico; pedag6gica.
- Registo
gr5fico.

Convidadas.

o
r.)'
(!
E

- 100% das

criangas
participam na

atividade;
- 100% dos

Pais

envolvem-se
no projeto.

- Nfmero de
criangas que
participam

nas

atividades;
- Ndmero de
Pais que

realizam a

atividade.

- Registo - Equipa
fotogrdfico; pedag6gica;
- Registo - pais.

gr6fico;
- Registo do
ndmero de
Pais que
participam na

atividade.

- Material de
expressSo

plSstica;

- Material de
reciclagem,

Joana Pulido /Carla Aleixo

Recursos e Parcerias

Materials

- Material de
expressSo
pldstica;
- Material de
reciclagem.

Avallaglo

100% das criangas
participaram nas
atividades;

50o/o das

"Mulheres"
participaram na

atividade.

rcO% dos
objetivos foram
atingidos.

POORG-Mod59/01 (2021.05.13)
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M€s Objetivo Geral

Dia da Primavera
(20)

- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social,

Dla Mundialda Arvore
l2tl

- Conhecer e

compreender o Mundo.

Dla Mundlal do Teatro
(271

- Trabalhar e valorizar
o dominio da

educagSo artistica.

P6scoa

(28)
- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Desenvolver a

formagdo pessoal e
social.

og
(E

E

Objetivo Especifico

- Conhecer as

caracteristicas desta
estagSo do ano;
- Promover momentos
de partilha e convivio.

- Comemorar o Dia da

Arvore, aproveitando
para despertar a

consci6ncia ecol6gica
nas criangas;
- Sensibilizar as criangas
para os beneficios das
plantas e flores no dia-
a-dia de todos os seres

vivos.

- Desenvolver a
imaginagSo, a

criatividade, a

concentragSo e a

aten95o.

- Promover o espirito de
colaboragSo e de
solidariedade;
- Estimular a

imaginagSo e a

criatividade;
- Valorizar as tradig6es;
- Fomentar a partilha.

Designa96o das
ag6es

- Piquenique no
exterior da

InstituigSo
(lanche).

- PlantagSo de
uma Srvore de
fruto;
- Criag5o de um
canteiro,

- Vinda de um
animador de
teatro.

- Trabalhar o
livro "Os ovos
Misteriosos"
- Construg6o da
prenda da
Pdscoa;
- Caga aos

ovos/bolachas
alusivas ao tema.

Resultados

Indicadores

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Nrimero de
cnan9as que
participam
nas

atividades.

- Nrimero de
criangas que
participam na

atividade.

- N!mero de
criangas que
participam
nas

atividades.

Recursos e Parcerias

Humanos Materiais

- Equipa - Lanche.
peda96gica,

- Equipa - Materialde
pedag6gica. jardinagem;

- Arvore;
- Canteiro de
madeira.

AvaliagSo

t00% dos
objetivos foram
atingidos.

LOO% dos
objetivos foram
atingidos, contudo
a estrat6gia foi
alterada.

tOO% dos
objetivos foram
atingidos, contudo
a estrat6gia foi
alterada.

tOO% dos

objetivos foram
atingidos.

Metas

-tOO%das
criangas
participam
nas

atividades.

- 100% das

criangas

participam
nas

atividades.

- 100% das

criangas
participam na
atividade.

- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

Fontes de
Verificagio

- Registo

fotog16fico;
- Registo
griifico.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo
grffico.

- Registo

fotogrSfico;
- Registo
grifico.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo
gr5fico.

- Equipa
pedagdgica;

Animadora
de teatro.

- Equipa
peda96gica.

Equipamento
da creche -
cadeiras;

equipamento
5udio.

- Materialde
expressSo

plSstica;

- Materialde
reciclagem;
- Ovos de
chocolate;
- Bolachas;

Flanel69rafo.

- PooRG-Mod69/01 (2021.05.13)
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M€s Objetivo Geral

Dia das Mentlras e Dia
Mundial do Livro

Infantll
(31

- Capacitar para o
dominio da linguagem

oral.

Dla da Llberdade

l24l
- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social.

Dia Mundlalda Danga

l2el
- Trabalhar e valorizar o
dominio da educagSo
artfstica.

Dla da Mde
(31

- Desenvolver a

formagdo pessoal e
social;
- Estreitar a

comunicagSo entre a

familia,oCENSAea
comunidade.

Objetivo Especifico

- Despertar a
curiosidade do mundo
infantil;
- Valorizar a

import6ncia do Livro;
- Perceber porque 6
importante dizer a
verdade.

- Estreitar a relag5o
entreacomunidadeea
lnstituigSo;
- Dar a conhecer o
nosso trabalho;
- Sensibilizar para o
valor da liberdade.

- Incentivar o gosto pela

danga;
- Desenvolver a

coordenagSo motora.

- Sensibilizar as criangas
para o papel da mde na
famflia;
- Valorizar os lagos

familiares;
- Descobrir a

import6ncia dos vSrios
elementos da famflia.

Designagdo das
a96es

Trabalhar o Llvro
"A Menina que

diz Mentiras".

- Participar nas

comemorag6es
do 25 de abril
promovidas pela

JFS.

- Apresentag6o
de uma danga
aos clientes do
cD.

- Construglo da
prenda do Dia da
Mde;
- ExposigSo de
trabalhos
realizados pelas

mdes e filhos.

Metas

- 100% das

criangas
participam na

atividade.

- 100% das
criangas
participam na

atividade.

- 100% das

cnan9as
participam na

atividade.

-I0O%das
criangas
participam
nas

atividades.

Resultados

Indicadores

- Ndmero de
criangas que
participam na

atividade.

- N{mero de
criangas que
participam na

atividade.

Fontes de
VerificagSo

- Registo

fotogrSfico;
- Registo

gr5fico.

- Re8isto

fotogriifico;
- Registo
grdfico.

Recursos e Parcerias

Humanos Materiais

- Equipa - Livro "A
pedag6gica. Menina que

diz
Mentiras";
- Material de
reciclagem;
- Material de
desgaste.

- Equipa - Materialde
pedagdgica; expressEo
- Junta de pldstica;

Freguesia - Material de
do reciclagem;
Samouco;
- Escola do Equipamento
le Ciclo do 5udio.
Samouco;
- Jardim de
Infdncia do
Samouco.

- Equipa
pedag6gica; Equipamento
- Alunos e dudio.
professor

da escola
de danga.

- Equipa - Materialde
pedag6gica. expressSo

pl6stica;
- Material de
reciclagem.

AvaliagSo

too%
objetivos
atingidos.

tOO% dos
objetivos foram
atingidos.

LOO%o dos
objetivos foram
atingidos.

L0O% dos
objetivos foram
atingidos.

dos

foram

€(!

o
(!
E

- NUmero de
criangas que
participam na

atividade.

- Nf mero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo
gr5fico.

- Registo

fotogriifico;
- Registo
gr5fico.

POoRG-Mod59/01 (2021.0s.13)
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MGs Objetivo Geral

Dia Internaclonal do
Bombelro

(4)

- Conhecer e

compreender o Mundo.

Dla da Esplga

(s)
- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social.

.9
(o

E Dla lnternaclonal da
Famflla

(lsl
- Estreitar a

comunicagSo entre a

famflia,oCENSAea
comunidade.

Objetivo Especifico

- Dar a conhecer a

profiss6o de bombeiro.

- Dar a conhecer e
compreender o
significado do Dia da

Espiga;
- Promover o contacto
com a natureza;
- Angariar verba para o
Dia da Crianga.

- Envolver a familia na

dindmica da Creche;
- Promover o convfvio
entre pais,

colaboradores e

criangas.

Designaglo das

ag6es

- Visita de um
bombeiro i
InstituigSo.

- Visita ao

exterior para

apanhar as flores
do campo;
- Venda do ramo
da espiga.

- Passeio A

Quinta
Pedag6gica.

Metas

- 100% das
criangas
participam na

atividade.

- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

- 1fr)% das

criangas
participam na

atividade;
- 100% das
familias
participam na

atividade.

Resultados

lndlcadores

- N0mero de
criangas que
participam na

atividade.

- Nf mero de
criangas que
participam
nas

atividades.

Fontes de
Verificaglo

- Registo
fotogrdfico.

- Registo

fotogrSfico;
- Registo

gr6fico.

Recursos e Parcerias

Humanos Materials

- EquiPa 
Materialdep:oas:s]ca; 

bombeiro;

:.o:t3."1'o -Materiatde
voluntanos
Alcochete. exPressao

ptasuca.

- Equipa - Flores do
pedag6gica. campo;

- Fita;
- Tesoura.

- Equipa - Transporte.
pedag6gica;

- Familias.

AvallagSo

100% atingiram o
objetivo.

Atividades n6o
realizadas.

tOO% dos

objetivos foram
atingidos, contudo
a estrat6gia foi
alterada.

- Nilmero de
criangas que
participam na

atividade;
- NUmero de
familias que
participam na

atividade.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo
gr5fico.

. POORG-Mod59/01 (2021.0s.13)
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Designagio das
a96es

- Conjunto de
atividades
l0dicas no pdtio
da InstituigSo;
- Entrega de
lembrangas aos
Finalistas;
- Lanche convfvio
com os pais;
- Din6mica com
palhagos

convidados.

- Conjunto de
atividades
lf dicas no pdtio
da lnstituigEo,

- Atividades com
5gua, piscina e

chuveiro.

- Lanche no
exterior;
- Cantigas de
roda.

Resultados

lndicadores

- N(mero de
criangas que
participam na

atividade;
- N0mero de
pais que
participam na

atividade.

- Ntlmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Nf mero de
criangas que

participam
nas

atividades.

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

atividades.

Recursos e Parcerias

.9
|!
E

MGs Objetivo Geral

Dia Mundialda Crlanga

/ convlvio de Finalde
Ano
(31)

- Desenvolver o dominio

da motricidade global;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social.

InsuflCvel vem ) Creche
(sl

- Desenvolver o domfnio
da motricidade global;
- Estreitar a

comunicagSo entre o

CENSA e a comunidade.

Pisclnas

0unho/iulho)
- Desenvolver o domfnio

€ da motricidade global.c
.1

Dia Internaclonal do
Piquenique

(1el
- Promover hdbitos de
vida saudSveis;
- Desenvolver a

formagdo pessoal e
social.

POORG-Mod69/01 (2021.0s. 13)

Objetivo Especifico

- Valorizar a crianga;
- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;
- Promover momentos
hidicos e pedag6gicos.

- Valorizar a crianga;
- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;
- Promover momentos
Itidicos e pedag6gicos.

- Ganhar destreza fisica;
- Despertar para os

cuidados a ter nesta

estagdo do ano - sol e
Agua;
- Promover momentos
de prazer, diversSo e

alegria.

- Promover momentos
de prazer, diversSo e

alegria.

Metas

-LOO%das

criangas

participam
nas

atividades;
- 80% dos
pais

participam na

atividade.

- 100% das

criangas

participam
nas

atividades,

-LOO%das

criangas

participam
nas

atividades.

- 100% das

criangas

participam
nas

atividades.

Fontes de
VerificagSo

- Registo

fotogr5fico;
- Registo de
participa95o

nas vdrias
atividades.

- Registo
fotogrdfico.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo

grdfico.

- Registo

fotogr5fico;
- Registo
grdfico.

Humanos

- Equipa
pedag6gica;

Encarregad

os de
EducagSo
(lanche);

Companhia
de
Palhagos.

- Equipa

pedag6gica;
- JFS.

- Equipa
pedag6gica.

- Equipa
pedag6gica;
- Equipa de
cozinha.

Materiais

- Material
dudio;
- Insufldveis;
- Bal6es;

- Pinturas;
- Mantas;
- Escorrega;
- Lanche.

- Insufliivel;
- Material
6udio;

Bolas/escorre
galjogos.

- Piscinas;
- Chuveiro;
- Baldes;
- Brinquedos
de 6gua.

- Lanche
(iogurte e

bolo);
- Mantas;
- Guarda-s6is;

Equipamento
5udio.

Avaliag5o

t00% dos

objetivos foram
atingidos, contudo
as estrat6gias
foram alteradas.

t0O% dos

objetivos foram
atingidos.

7OO% dos

objetivos foram
atingidos.

tOO% dos

objetivos foram
atingidos.
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M6s Objetivo Geral

Festa de Flnalistas
(26)

- Estreitar a

comunicag6o entre a

Familia,oCENSAea
comunidade;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social.

Dla de S. JoSo
(23)

- Reconhecer e valorizar
lagos de pertenga social

e cultural.

Reunl6es Indlviduals
com os Pals

(julho)

Objetivo Especifico

- Valorizar a crianga;
- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;
- Assinalar o fim de uma
etapa.

- Promover o espfrito de
colaboragSo, de partilha
e de solidariedade;
- Estimular a
imaginagSo e a

criatividade;
- Valorizar as tradig6es,

- Fazer o balango do
ano letivo;
- Avaliagio do 2e Pl;

- Preparagdo do
pr6ximo ano letivo;
- Refletir sobre o
desenvolvimento da

crianga.

DesignagSo das
ag6es

- Lanche/jantar
com as familias;
- Entrega de
lembrangas aos
finalistas.

- Saltar )
"fogueira";
- Baile popular;
- Almogo no
exterior.

- Reuni6es
individuais com
os Encarregados
de Educa96o.

Metas

-tOO%das
criangas
participam

nas

atividades;
- 100% das

familias
participam na

atividade.

- 100% das

criangas
participam

nas

atividades

- 100% dos

Encarregados
de EducagSo

comparecem
na reuniSo.

Resultados

Indlcadores

- N0mero de
criangas que
participam
nas

atividades;
- N(mero de
pais que
participam na

atividade.

- Ndmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Ndmero de
Encarregados
de EducagSo

gue

comparecem.

Fontes de
VerlficagSo

- Registo

fotogrdfico;
- Registo de
participaCao

nas vdrias

atividades.

- Registo

fotogrdfico;
- Registo
grdfico;
- Registo de
presengas.

- Registo de
presen9a.

Recursos e Parcerias

Humanos Materiais

- Equipa - Material
pedag6gica; Sudio;
- Familias - Bal6es;
(lanche e - Pinturas;
presenga). - Jogos;

- Lanche /
jantar.

- Equipa
pedag6gica. Equipamento

iiudio;
. Troncos de

madeira;
- Guarda-s6is.

Material
Educadora; inform6tico;
_ _Pt.

Encarregad
os de
EducagSo.

Avaliag6o

L00% dos

objetivos foram
atingidos.

IOO% dos

objetivos foram
atingidos.

90% atingiram o
olbjetivo.

o
c
=

o

=
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Designagio das
ag6es

- Brincadeiras
com dgua;
- Atividades
Itidico/
pedag6gicas de
consciencializagd
o para a

necessidade de
preservagSo do
meio ambiente;
- Jogos

tradicionais;
- Jogos de
movimento;
- Cang6es e
coreografias,

Resultados

Indicadores

- N0mero de
criangas que
participam
nas

atividades;

Recursos e Parcerias
MOs Objetivo Geral

Atividades lIdico e
pedag6gicas

- Desenvolver o dominio
da motricidade global;
- Promover hiibitos de
reciclagem.

Objetivo Especifico

- Trabalhar o sentido de
responsabilidade;
- Proporcionar
momentos de ltidicos,
divertidos e
pedag6gicos;
- Trabalhar a

socializagio.

Fontes de
Verifica96o

- Registo

fotogrdfico;
- Registo

griifico.

Materiais

- Piscina,
- Chuveiro;
- Mangueira;
- Material de
reciclagem;
- Material de
desporto;
- Material
6udio.

Avalia95o

t)O% dos
objetivos foram
atingidos.

Metas

- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

Humanos

- Equipa
peda96gica.

o

bo
t!
o

=
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Temas
Objetivo

Geral

- Iniciar as

criangas i
mIsica.

- Estreitar a

comunicagSo
entre a familia
e o CENSA.

Desenvolver
a formagdo
pessoal e
social.

Objetivo Especifico

- Desenvolver a

linguagem e
concentrag6o;
- Ter o primeiro
contacto com
instrumentos
musicais;
- Desenvolver o

sentido de ritmo.

- Dar a conhecer o
trabalho
desenvolvido;
- Assinalar dpocas
festivas.

- Promover o diiilogo
e o respeito entre
gera96es;
- Construir relag6es

significativas e

melhorar a coes6o
social;
- Valorizar o papel

do idoso na nossa

sociedade.

DesignagSo das
ag6es

- Aulas semanais.

- Placar decorado
periodicamente
por temas
especificos.

- Atividades
conjuntas entre as

criangas e os

idosos (construgSo

de presentes;

cang6es; hist6rias;
lanches);
- Visita dos idosos i
Creche.

Resultados

Indicadores

- Nrimero de
criangas

inscritas que
participam na

atividade.

- Ndmero de
criangas que
participam;
- Ndmero de
temas
realizados.

- Nf mero de
idosos que
participam
nas

atividades;
- Nfmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

Recursos

(o

'6
.=

oE
s
=

(o

To
El(!

otF*E
t!9(!
!!
4

OJ
ro
9.(o

o
oo
o
Co
c,
.z

Metas

- 100% das

criangas

inscritas
participam na

atividade.

- 100% das

criangas
participam;
- 100% dos
temas pr6
selecionados
s5o

realizados.

- 80% dos
idosos
participam
nas

atividades;
- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

Fontes de
VerificagSo

- Registo

fotogrilfico.

- Registo

fotogrdfico;

- Registo

gr6fico.

- Registo

fotogrdfico;

- Registo

grdfico.

Humanos

- Equipa
peda969ica;
- Professora

de Mdsica do
CRAM.

- Equipa
pedag6gica

da Creche.

- Equipa
peda96gica;

- Equipa de
cD.

Materiais

Equipamento
dudio;

lnstrumentos
musicais;
- Materialde
reciclagem.

- Materiais de
desgaste;
- Materiais de
reciclagem,

- Materiais de
desgaste;
- Materiais de
reciclagem;
- Material
desportivo;

Equipamento
audio.

AvaliagSo

100% atingiram o
objetivo.

- IOO% dos objetivos
foram atingidos (ne de
participantes);
- 50% dos objetivos que
se prenclem aos temas
prd selecionados foram
realizados.

- 80% dos objetivos
foram atingidos (ne

participantes);
- 20% dos objetivos
foram realizados (agdes

realizadas).
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CRECHE

Periodo de vig€ncia

- Plano Individuale
planeamento e

acompanhamento
de atividades

Data

Uma vez por
semana
(de margo a agosto)

Primeira semana de
mar9o

Segunda quinzena de

abril

Segunda quinzena

de junho

Julho

Primeira quinzena

de agosto

mareo a agosto -Atividades
mensais

Ativldades

Reuni6es de equipa
peda969ica

ReuniSo de equipa

de sala

Plano Anual de Atividades 2023-24

Assinatura
Joana Pulido /Carla Aleixo

DesignagSo das ag6es

Uma vez por semana a equipa pedag6gica (DT, El e

A) re0nem-se para debater assuntos relacionados
com a Creche e o Centro de Dia.

lmpressos

Plano Anual de
Ativldades poonc-

Mod69/01 (2021.05,131

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Plano Anual de
Atividades pooRG.

Mod69/01 (2021 05.131

Responsdvel
operacional

e
participante

DT,EleA

Ele ME

El, AAE e DT

EI

Ele ME

EIeEE

El, AEE e DT

El, AAE e DT.

AvaliagSo

100% das

reuni6es de
equipa
pedag6gica e

de sala

realizaram-se.

Atividade
realizada.

90% dos EE

participaram
nas reuni6es.

Atividade
realizada.

MotorizagSo do

Plano Anualde

Atividades

Revisdo do 2ePl

Avaliagdo do 2ePl

ReuniSo Individual

COM EE

AvaliagEo do

Projeto Pedag6gico

AvaliagSo do Plano

Anualde Atividades

da Creche

A equipa de sala re0ne-se para avaliar e planificar.

Realizar a motorizagdo do PAA. Reformular o
documento. Entregar A DT.

A educadora faz a revisdo do Pl.

Realiza-se a avaliag5o do 2sPl.

Balango da avaliagSo do Pl.

Balango do ano letivo.

E realizada a avaliagdo do Projeto Pedag6gico e
entregue A DT.

E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e
entregue i DT.
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Resoons{v€l

Date Attvidades Deslgnaf:o drs a96es tmprlssos oper'clonal 
AvallaCSo

-Ptano Individuate PartliPante
planeamento e Primeira quinaena Reunieo de PreparaCto do pr6ximo ano letivo. Pl.noAnuald€ Ele DT Atlvldade
acompanhemento de atOStO EduCadOGS Atividadet!@ic re6ll2ada

de atividades ElaboraCeo do Pla no An ual de Atividades da Creche Mde/ol l,a 6.s)

Delinear o PAA do para o ano letivo seguinte.
pr6ximo ano letivo,' Andlise e reformulaceo de documentos de sala.
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Considerag6es Finais

Como podemos constatar no quadro acima, a grande maioria das atividades foram

realizadas com sucesso, cumprindo os objetivos previamente estabelecidos. Das 21

atividades planeadas, 17 atingiram LOO% dos objetivos definidos, uma n5o foi

concretizada, quatro foram alvo de alterag6es na sua estrat6gia, duas n5o atingiram, na

totalidade, os seus objetivos e duas destas foram implementadas de novo.

A atividade n5o concretizada foi a proposta 'alusiva ao Dia da Espiga, pois

pretendfamos realizar uma visita ao exterior para apanhar as flores do campo, mas com

as mudangas climSticas os terrenos perto da Instituigdo estavam secos. Tendo em conta

que s5o criangas de Creche, ainda com mobilidade reduzida, foi-nos dificil fazer o

deslocamento ao terreno mais pr6ximo.

Das quatro atividades que cumpriram os seus objetivos recorrendo a outras

estrat6gias, uma foi a atividade referente ao Dia da Arvore. Nesta atividade as criangas

exploraram o processo da 5rvore durante as quatro estag6es do ano e visualizaram e

analisaram a textura da terra e da Sgua nas v6rias iniciativas propostas. A atividade iniclal

nio seria esta, contudo ach6mos mais pertinente tendo em conta o interesse dos

grupos.

Outra das iniciativas que sentimos necessidade de mudar de estrat6gia foi a alusiva

ao Dia do Teatro. Em vez de recorrer a um animador externo para vir representar uma

pega que requeria um custo elevado, decidimos realizar a pega com os recursos

humanos que existem na Instituigio.

A atividade referente ao Dia Internacional da Familia contou com mudanga de

estratdgia, uma vez que tinha custos muito elevados com o aluguer do autocarro e a

entrada na quinta. Acrescia a alimentag5o das criangas e familias. Ap6s, analisarmos os

custos defendemos que seriam muito elevados para a realidade das nossas familias. Em

solugio cada sala preparou atividades para realizar com as familias at6 i hora de fecho.

Estas foram convidadas a lanchar e a participar nas iniciativas. Com esta estrat6gia todos

puderam participaram.

PoO RG-Mod 69 / Ot (2O2I.o5.t3l
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Por riltimo, a atividade que sofreu alteragio foi a do Dia da Crianga e Convivio de

Final de Ano. Ao contrSrio do previsto decidimos n6o comemorar a despedida dos

finalistas, visto pretendermos dar uma atengdo individualizada a essas criangas e suas

famflias. Opt6mos por n5o alugar o insufldvel, pois a JFS mostrou interesse em fazer-nos

essa oferta nos dias seguintes. Tendo em conta esta realidade cri5mos mais ateliers.

Na atividade do Dia lnternacional da Mulher tinhamos intengSo de convidar vdrias

mdes a passar algum tempo na Creche e a desenvolver atividades com as criangas, mas

apenas tr6s destas tiveram disponibilidade devido i incompatibilidade de hordrios. No

entanto, fizeram com que a atividade atingisse os seus objetivos.

Inclufmos duas atividades neste PM, pois defendemos que era pertinente trabalhar

estes temas para o bom desenvolvimento intelectual e social destas criangas. E nossa

pretensio manter uma estreita relagSo com a comunidade e suas Instituigdes. Quando

nos foi langado o desafio pela JFS em perlongar os festejos do Dia da Crianga com a oferta

do insufl6vel, aceitimos de imediato, visto as criangas poderem usufruir de mais um dia

de festa, diversio e ao mesmo tempo trabalhar competCncias da sua motricidade fisica.

Por fim, este ano letivo decidimos reformular a festa de Finalistas, em vez de estar

incluida num outro momento da InstituigSo, esta deveria ter uma data pr6pria, onde

cada crianga e sua familia tinham um momento individualizado junto de toda a equipa

pedag6gica, pois todas estas criangas tiveram o prazer de trabalhar com todos os

profissionais de Creche. O facto de se ter realizado foram do hor6rio da Instituigdo, ap6s

o fecho, fez com que todas as colegas e familias pudessem participar. O balango foi t3o

positivo que pretendemos manter esta estrat6gia no pr6ximo ano letivo.

Relativamente aos Projetos Anuais, estes foram desenvolvidos em ritmos

diferentes de acordo com a sua natureza.

O Projeto "Tartaruga" integrado no PAA iniciou-se com o acordar da 'tartaruga",

oferta de uma das criangas no ano letivo anterior. Este Projeto teve v6rias fases:

inicialmente com a chegada do inverno a tartaruga hibernou, indo para um local

tranquilo para fazer o seu sono. Com o surgimento da Primavera a tartaruga despertou

e deu-se continuidade ao Projeto. A Tartaruga esteve presente nas diversas salas e aos

fins-de-semana nas suas familias de acolhimento (casa das criangas). E nossa intengSo

continuar este Projeto enquanto a tartaruga for viva.

PoORG-Mod69/01 (2021.0s.13)
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Cada grupo desenvolveu na sua sala o Projeto "Reciclagem". Construiram-se

Ecopontos e materiais pedag6gicos, como jogos, hist6rias e instrumentos musicais,

recorrendo a materiais reciclados. Com este tipo de atividades as criangas comegaram a

ter a percegSo de como os materiais podem ser reutilizados e qual a cor que corresponde

a cada tipo de material reciclado.

O Projeto "Aulas de Movimento" desenvolvido semanalmente, cumpriu todos os

objetivos. Era nossa intengSo termos aulas com um professor de gindstica. Fizemos

vdrios contactos para este efeito. Foi-nos comunicado pela CMA que neste momento

n5o hd disponibilidade humana nem hor6ria para assegurar as Creches. Em alternativa

foi-nos dada uma formagSo port6cnicos da Camara com a oferta de material desportivo.

As aulas foram dinamizadas pela equipa de sala com os materiais existentes na

InstituigSo.

As aulas de Mrisica, atividade extracurricular, da responsabilidade da professora

C6tia do CRAM atingiram todos os objetivos, conseguindo cativar o interesse das

criangas. Pretende-se continuar esta parceria no pr6ximo ano letivo.

O Projeto "Viver entre Gerag6es" deu um salto qualitativo e quantitativo em

relagSo ao ano anterior. Defendemos que deve continuar a ser trabalhado para criar

lagos afetivos, contribuindo para o crescimento e valorizagdo de ambos. Para isto

acontecer, sugerimos uma reuni6o com a equipa do CD, para que se encontrem

momentos para desenvolver atividades hidico pedag6gicas entre as gerag6es. Durante

o presente ano as criangas foram por diversas vezes ao espago do CD para realizarem

atividades conjuntos. E nossa intengSo para o pr6ximo ano letivo os clientes do CD

visitem com mais regularidade as salas de Creche.

Por tiltimo, ap6s realizarmos a avaliagio do Projeto "Placard de entrada da

Instituigdo" em que todas as criangas mostraram disponibilidade e gosto em participar

foidecidido que este n6o cumpriu com todos os objetivos pretendidos inicialmente, pois

durante o ano fomos colocando vdrios trabalhos das criangas, mas ndo consideramos

que seja trabalhado tivesse a consist€ncia de um projeto.

Para finalizar, os documentos e reuni6es gue contribuem para a construgio do

plano Individual, planeamento e acompanhamento de atividades foi cumprindo, i
exceg6o, das reuni6es com outras valGncias que foram inexistentes devido ) falta de

disponibilidade e incompatibilidade de horirios. Como proposta para o pr6ximo ano
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letivo, sugerimos reunir com a coordenadora e diretora do CD, tal como referimos

anteriormente neste PAA, trimestralmente, para ajuste de atividades conjuntas,

definidas no Plano.

De uma forma global, apesar dos constrangimentos que surgiram durante este

segundo semestre, o Plano Anual de Atividades foi ao encontro dos interesses, gostos e

necessidades das criangas e suas familias, constituindo um instrumento flexivel e aberto,

em beneficio das criangas.

PooRG-Mod59/01 (2021.0s.13)
6h6



 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 2 



Elaborado por DT e COOR Aprovado em reunião de 05-03-2025 
Aprovado em Reunião de Direção. 

Em 31 de Março 2025 

 

 

 

 

Relatório de Atividades 

Centro de Dia 

e 

Serviço de Apoio Domiciliário 

 

2024 

 
 

Praça da República nº51 2890-210 Samouco 
Tel.:210854401 

Endereço Eletrónico: geral@censa.pt 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:geral@censa.pt


Plano de Atividades CD/SAD 2024  

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03) 3 / 13 

 

 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES CD/SAD 

Introdução 

 

“O Centro de Dia, (CD) é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestação 
de um conjunto de serviços que contribuem para a manutenção dos idosos no seu meio sociofamiliar. “ 

“O Serviço de Apoio Domiciliário (S.A.D.) é uma resposta social que consiste na prestação de cuidados 
individualizados e personalizados no domicílio, a indivíduos e famílias quando, por motivo de doença, 
deficiência ou outro impedimento, não possam assegurar temporária ou permanentemente, a 
satisfação das suas necessidades básicas e/ou as atividades da vida diária.  

“Particularmente, no que se refere às pessoas idosas, a prestação destes serviços coloca-se hoje como 
exigência de vida normal e integrada, possibilitando-lhes por essa via a permanência no seu meio 
habitual de vida.” – in Guiões Técnicos da Segurança Social. 

Estas são as definições técnicas da Segurança Social para os dois serviços que o CENSA desenvolve na 
área das  pessoas mais velhas da comunidade do Samouco , Alcochete S. Francisco e Montijo. 

Apesar de se tratar de dois serviços autónomos e com características diferentes, optamos por tratá-los 
em conjunto já que todo o trabalho aqui desenvolvido é planeado, monitorizado, analisado e avaliado 
quinzenalmente em reunião com o conjunto de pessoas, técnicos e Ajudantes de Ação Direta 

 

A Avaliação do plano de Atividades é um instrumento fundamental no trabalho desenvolvido pela 

equipa de CD e SAD porque é o momento em que paramos para refletir nos objetivos que traçámos 

para o Ano e os resultados obtidos com esse trabalho. 

Muitas vezes é só na discussão que surge com esta reflecção que conseguimos encontrar as melhores 

estratégias para alcançar aquilo que consideramos ser mais importante e fundamental para o serviço 

no geral e para o cliente em particular. É neste momento que conseguimos perceber se definimos bem 

as nossas metas ou se, pelo contrário fomos muito ambiciosos nos nossos objetivos. 

E é neste movimento ação-reflexão-ação que vamos progredindo e melhorando cada vez mais 

o serviço que prestamos a uma população que se encontra numa fase da vida que só precisa ser 

Feliz. É para isso que nós cá estamos! 
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APRESENTAÇÃO dos SERVIÇOS 

 

 
 
 

 
 
 

Centro de Dia (CD) 

Capacidade: 20 utentes 

Vagas comparticipadas: 20 

Horário de funcionamento: de 2ª a 6ª das 8:30h às 17h 

Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) 

Capacidade: 10 

Vagas comparticipadas: 10 

Horário de funcionamento: de 2ª a Domingo das 8h às 19h 

Equipa de trabalho 

Diretora Técnica/Assistente Social - 1 

AAD (Ajudantes de Ação Direta) - 7 

Arte-terapeuta (estagiária) - 1 

Voluntários (Professora Denise) -1 
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Rotina diárias Serviço do Centro de Dia 

Rotina diárias Serviço de Apoio Domiciliário 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

08h30 - 10h00 Transporte/Acolhimento 

10h15 – 11h45 Atividades programadas 

11h45 Preparação para o 
almoço 

12h00 - 12h45 Almoço 

12h45 – 13h45 Livre 

13h45 – 15h30 Atividades programadas 

15h30 - 16h00 Lanche 

16h00 - 17h30 Transporte 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

              08h00 - 11h00 Visita Matinal ao domicílio 

             12h00 - 13h00 Distribuição de almoços ao domicílio 

             16h00 - 19h00 Visita da tarde ao Domicílio 

                     Pontual Visita DT ou voluntários 

Serviços disponíveis 

✓ Alimentação: Almoço, lanche e jantar (adicional) 

✓ Transporte 

✓ Cuidados de higiene pessoal 

✓ Cuidados de higiene habitacional 

✓ Tratamento de roupa 

✓ Atividades Ocupacionais 

✓ Assistência medicamentosa 

✓ Apoio Psicossocial 

✓ Articulação com os serviços locais de saúde 

✓ de produtos de apoio à mobilidade 

✓ Apoio na aquisição de géneros alimentícios e outros artigos de primeira 

necessidade 



 

 

 

 
Parte 1 – Plano Geral das Atividades do serviço 

 
Objetivo Geral 

 
Objetivo(s) Específico (s) 

 
Designação das ações 

Resultados  
Avaliação 

Metas Indicadores 
Fontes de 

verificação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OE2 

Melhorar de 
forma 
continuada os 
serviços 
prestados 
pelo Centro 
de Dia/SAD 

 
Cumprir e melhorar a 

execução dos Planos 

Desenvolvimento 

Individuais 

 
Definição dos 
Planos de 
desenvolvimento 
individual (PDI); 

100% dos PDI em 
suporte papel/digital 
100% de PDI 
executados 

% de PDI 
avaliados e 
reformulados 
 % dos PDI 
executados 

 
-PDI 

55% dos PDI em suporte papel/ digital e 
executados 
 100% das ações do PDI executadas e 
avaliadas em reunião de equipa, só 40% 
registadas em processo 

Organizar o processo 

individual do cliente 

Definição, 
avaliação e 
reformulação dos 
PICs 

100% dos PICs 
atualizados 100 % 
a prestação dos 
serviços 
contratualizados 
cumpridos; 
Cumprir em 100% 
todos os registos 
necessários; 

%PICs 
atualizados 

 % de 
serviços 
prestados; 
 % de registos 
efetuados 

Registos PICs 
Seniorbiz  
Livro de 
recados 

Cumpridos a 90% dos serviços salvo os que 
a pedido do utente não puderam ser 
realizados os quais estão registados no 
livro de ocorrências/recados/seniorbiz  

Os registos cumpridos a 60% por 
esquecimento das AAD e por parte das 
AAD estarem em processo de 
aprendizagem à plataforma 

Organização dos PI 
em suporte de 
papel e digital 

100% dos PI´s 
organizados 

% de pi´s 
organizados Pi´s 

100% dos PI´s organizados 

Utilização da 
plataforma 
Seniorbiz 

100% de utilização da 
plataforma por todos 
os trabalhadores 

% de processos/ 

registos feitos 

na plaforma 

seniorbiz 100% das trabalhadoras utilizam a 
plataforma seniorbiz 
60% dos registos cumpridos por 
esquecimento das AAD e por habituação à 
plataforma  
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Objetivo Geral 
Objetivo(s) 

Específico (s) 
Designação das ações 

Resultados  
Avaliação 

Metas Indicadores Fontes de verificação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Assegurar a 
conformidade 
do serviço com 

as normas 
definidas pela 

Segurança 
Social 

 
 
  
 
 
 
 
 
- Melhorar de 
forma continua os 
serviços prestados 
pelo Centro de 
Dia/ SAD 
 
 

 
 

Reunião de equipa 
p/envolvimento da 
equipa no processo; 

Reuniões quinzenais 
com a equipa de AAD 
(20) 

Nº reuniões de 
equipa realizadas; 

Registo Atas de 
reuniões; 

17 reuniões realizadas por 
indisponibilidade de horários 
devido a faltas de pessoal 

Elaboração e execução do 
plano de atividades de sala 

_>80% do Plano 
cumprido 

% Registo de 
participação nas 
atividades 

- Registo de 
atividades de 
sala 

Foram realizadas 239 
atividades em sala, mas 
existem vários dias que não 
tem atividades registadas. Os 
PDP individuais Não foram 
realizados 

 

 - Realização de reuniões 
com as famílias 

 

_> 1 Reunião/ cliente/ 
ano 

Nº reuniões/ 
contactos com 
famílias. 

 Registo de contactos 30 reuniões com cliente/ 
família  

   - Questionários  

- Questionário de avaliação 
dos utentes; 

- 30 Questionários 
aplicados 

Nº de 
questionários 
aplicados 

 9 questionários aplicados ao 
SAD 

     

     

     

     

     

 Tratamento das 
reclamações/ Ocorrências 

- 100% das 
reclamações/ 
Ocorrências 

- % das 

Ocorrências/ 

reclamações 

- Livro de ocorrências 100 % das ocorrências 
tratadas 
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Objetivo Geral 
Objetivo(s) 

Específico (s) 
Designação das ações 

Resultados  
Avaliação 

Metas Indicadores Fontes de verificação 

 
 
 
 
 
 
 

- Assegurar a 
conformidade 

do serviço 
com as 
normas 

definidas pela 
Segurança 

Social 

Aumentar a 
oferta de 

atividades a 
realizar pelos 

clientes; 

Definir plano de 
atividades ocupacionais e 
de desenvolvimento 
pessoal; 

1 atividade diária de 
animação em sala de CD 

Nº de atividades 
realizadas; 

Registo e Avaliação da 
atividade; 

Foram realizadas 253 
atividades em sala, em grupo 
ou individuais, mas existem 
vários dias que não tem a 
descrição das atividades 
registadas.  

Garantir apoio 
psicossocial no 

domicílio de 
forma a minorar 

o isolamento 
social. 

 

Conversar e ouvir com o 
cliente durante pelo 
menos 10 min. 
 
 

80% das visitas Nº de visitas que 
conseguiu 
conversar 

%de satisfação do 
cliente no apoio 
psicossocial 
Questionário de 
satisfação Registo das 
visitas domiciliárias. 

100% satisfação do cliente, 
não há reclamações sobre o 
relacionamento entre 
trabalhadoras e clientes 

Visitas Domiciliárias pela 
DT 

 5 visita domiciliárias 
/mês 

Nº visitas 
realizadas 

 Foram realizadas uma média 2 
visitas mês. Foram mantidos 
contactos regulares 
telefónicos com todas as 
famílias.  

Rever a definição 
Processo 

operacional do 
Centro de Dia e 

do SAD 

Elaborar /atualizar os 
documentos do Processo 

100% do Processo 
operacional atualizado 

Processo 
operacional 
descrito 

Documentos 60% do processo operacional 
descrito. 
Faltam IT´s do processo 
administrativo 
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Objetivo Geral 
Objetivo(s) 

Específico (s) 

Designação das ações Resultados  
 

Avaliação 
Metas Indicadores Fontes de verificação 

Contribuir para 
a 

sustentabilidad
e das 

Respostas 
Sociais  

 Rentabilizar os RH 
existentes 

Atualização anual das 
mensalidades; 

Atualização de todas as 
mensalidades 

nº de 
mensalidades 
atualizadas 

Recibos de 
mensalidade 

 100% das mensalidades 
atualizadas 

Procura de recursos na 
comunidade para servir 
n/atividades 

Apresentar plano de 
Atividades aos parceiros 
locais; 

Nº de parcerias 
realizadas p/ 
realização de 
ações 

Registos das 
Atividades 

6 parcerias (CMA, JFS, RODA, 
Liga dos Amigos do Hospital, 
Festas do Samouco, Sociedade 
Samouquense, ALDI, Banco 
Alimentar 

Afetar voluntários ao 
serviço; 

 1 voluntário regular; Nº de voluntário Registo do 
voluntariado 

2 voluntários, Arteterapia e 
Dança 

Fazer candidaturas ao IEFP Duas candidaturas/ano Nº de 
candidaturas 

Registos de 
candidaturas 

100% das candidaturas 
realizadas sem efeitos práticos 

Reduzir o absentismo Redução em 5% o nº de 
horas extra por 
substituições 

Nº de horas extra 
Nº de faltas 

Recibos  
itime 

50% na redução de horas extra 
por substituição. Tem sido 
possível fazer a gestão do 
pessoal com os recursos 
disponíveis. 

Assegurar 
uma gestão 
sustentável 

dos recursos 
necessários 
ao serviço 

 

Rentabilizar os 
Recursos 

físicos 
existentes 

Sensibilização mensal para 
a necessidade uma 
utilização cuidada dos 
recursos físicos (viaturas, 
eletrodomésticos, material 
informático, etc) 

- Redução das despesas 
com a oficina 
 - Respeitar a IT de 
utilização das viaturas 

Nº de 
manutenções 
realizadas  
Nº de 
equipamentos 
danificados 

Faturas e 
registos de 
manutenções/ 
reparações/com
pras realizadas 

1 Reparação - Opel- avaria 

2 manutenções- Toyota e Dácia 

 

Reduzir a 
produção de 
resíduos e 
adotar 
comportament

Sensibilizar mensal para 

as boas práticas o de 

utilização dos 

equipamentos/consumív

eis 

Colocar recipientes para 

separação dos lixos em 

5 locais chave 

% de separação do 
lixo 

Recipiente lixo 50% do lixo separado, 
dificuldade em passar a 
mensagem aos 
trabalhadores 
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os de consumo 
responsáveis 

Colocar recipientes para 

separação dos lixos em 5 

locais chave 

 5 locais com recipientes Nº de recipientes 
colocados e 
utilizados 

Recipientes 50% do lixo separado, 
dificuldade em passar a 
mensagem aos 
trabalhadores 

- Promover a 
notoriedade 
do CENSA 
como centro 
de Dia / 
Serviço de 
Apoio 
Domiciliário 
de referência 
no Concelho 
de Alcochete 

Manter 
/melhorar a 
imagem do 
CENSA 

- Fazer publicações 

semanais nas redes 

sociais. -Enviar 

informação mensal para 

as redes 

Aumento da procura dos 

serviços do Centro de 

Dia em 40 %; 

 - Manter a procura dos 

serviços do SAD em 50 

%. 

Nº de 
visualizações; 
 - Nº de contactos 
- Nº de 
visualizações; 
 - Nº de contactos 

Site institucional 
 
redes Sociais  
 
Atividades na 
comunidade 

Não há dados entre as 
publicações e as visualizações, 
nem da relação das mesmas 
com a procura dos serviços. 
A meta e os indicadores foram 
mal definidos 

Participar em eventos da 

comunidade 

3 participações em 
eventos 

Nº de 
participações 

Registos das 
participações 

5 participações em eventos. 
25 abril, Festas Populares, 
Atividade do  Coro, Feira de 
Natal (2x), Banco alimentar 
(2x) 
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Parte 2 – Plano de desenvolvimento pessoal 
 

Tipo de 
Atividades 

Objetivo Indicador Atividades Frequência 

Lúdico- 
Recreativas 

• Contribuir para a melhoria da autoestima, reduzir os 
fatores de stress; 

• Diminuir o nível de ansiedade e de angústia; 

• Facilitar expressão de sentimentos; 

• Estimular a comunicação; 

 

• Trabalhar as emoções, desenvolver a afetividade, 
estimular a convivência, exercitar as funções psíquicas e 
cognitivas. 

• Estimular a memória, a capacidade aritmética, as 
capacidades de linguagem, a atenção e concentração 

 

 Jogos 
Música 
Conversas individuais 
Debates coletivos 
Jardinagem 
Dança 
Ver fotos 
Ver filmes 

Diária  
 
Atividades de 
sala  grupo/ 
individuais 
registadas, 
falta descrição 

 
 
 

 
 
 

5 Saídas com 
o grupo todo 

 
Diárias (10 
elementos) 

 
 
 
 
 
 

Culturais e 
sociais 

• Fomentar o relacionamento familiar e entre pares 

• Promover momentos bem-estar e alegria. 

• Relembrar hábitos, costumes, vivências e tradições 
• Viver uma experiência nova, fazer novos amigos, 

conhecer lugares, histórias e pessoas. 

• Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a 
resgatar seu papel na sociedade. 
 

Nº de 
sessões 

realizadas 

Saídas para atividades da comunidade 
Saídas ao café 
Passeios 

 
Nº de 

pessoas 
envolvidas 

 

Quotidianas • Promover rotinas diárias de cuidados para 
aumentar o bem-estar e qualidade de vida 

 

 Manter horários das tarefas de rotina: Acolhimento, 
beber água, banho, Atividades de sala, lavar as 
mãos, almoço, sesta, atividade, lanche, arrumar sala, 
despedida 
promover tarefas de ajuda no refeitório 
ou lavandaria 
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Saúde/Bem- 
estar 

• Promover atividades motoras e motricidade fina 
• Promover hábitos de alimentação saudável 

• Facultar Apoio psicossocial sempre que necessário 

 Atividades -Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar, 
bordar, fazer croché e malha, costurar, 
amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar, 
empilhar, encaixar, sublinhar, escrever, desenhar; 
Fazer jogos de movimento suave em pé ou sentados, 
caminhadas, 
Atividades sobre alimentação saudável 
Sessões de Arte terapia 
 

Diária  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 sessões com 

5 elementos 



 

 

Parte 3 – Mapa de datas a festejar 
 

 

MESES DATAS ATIVIDADES 

(6) – Quinta Feira Santa Almoço de Páscoa 

Abril 25 Festejos 25 de Abril 

 
9 Dia da Dança - Baile 

 
4 Dia do Bombeiro - Ação com os Bombeiros 

Maio 2 Dia da Mãe 

 
15 Dia da Família – pic-nic 

 
1 Dia da Criança atividade com Creche 

Junho  
Arraial com famílias 

Rifas  Santos Populares 

Julho 14 Passeio Anual de verão 

Agosto Vários Idas à praia de Alcochete e Samouco 

Setembro 6 Boas vindas as crianças da Creche 

 
1 

Dia internacional do Idoso 
Passeio/Festa 

Outubro 6 Dia mundial do Sorriso Lanche 

 
31 Dia das Bruxas 

 
1 Dia do Pão por Deus 

Novembro 5 Dia do cinema 

 
10 

S. Martinho 
Magusto 

Dezembro Todo o mês Natal 

Nota: As atividades a desenvolver serão programadas em reunião de equipa do mês anterior 
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Ao avaliarmos o Plano constatamos que a maioria dos objetivos foram cumpridos, mas 
encontramos dificuldades no cumprimento de alguns a que atribuímos principalmente duas causas 
de natureza diferente: 

1 –  Mudanças constantes na equipa do Centro de Dia e Serviço de Apoio Domiciliário, com maior 
incidência nos últimos meses do ano de 2024  

2 – A plataforma seniorbiz – A introdução deste sistema vem facilitar bastante os registos dos 
apoios. No entanto algumas atividades criadas para registo carecem de pesquisa por serviço. A 
rotação de pessoal, dificultou o registo nos serviços prestados na plataforma.  

 Ainda assim, existem algumas funcionalidades que carecem de introdução da calendarização ao 
dia, o que dificulta muito a introdução de dados nomeadamente: 

• Não há ligação entre os Planos individuais e o plano de desenvolvimento 
pessoal. As nomenclaturas dos Planos e das Atividades não são as 
mesmas. 

• Apenas apareciam como tarefas do dia as registadas nos PIC, as atividades individuais não 
eram visíveis. Percebemos que para contornar essa situação, os dias em que ocorrem as 
atividades individuais têm de ser selecionados um por um e, na plataforma estão divididos 
por serviço. As trabalhadoras têm de selecionar Serviço de Apoio Domiciliário ou Centro de 
Dia de acordo com a valência onde o cliente está inscrito. 

• Todos estes problemas consumiram muitas horas de trabalho numa base de tentativa erro 
por parte da DT e COOR. 

3 – As AADs ainda se esquecem de registar as tarefas. Em especial as dos utentes de CD que têm 
também o SAD. Se nos cuidados diários do Pic podemos encontrar quase tudo registado o mesmo 
já não acontece com as atividades desenvolvidas no CD, isto porque é necessário fazer uma 
pesquisa por serviço, à cliente de SAD que frequentam as atividades de CD 

4- O facto de estar diariamente com os clientes do CD e contactar frequentemente com as famílias 
também de SAD, levou a que não fosse dada a devida importância por parte da DT ao registo da 
satisfação dos clientes do CD e SAD 

5 - O facto de ter sido um ano em que aconteceram muitas faltas e baixas, saídas e novas admissões 
na equipa de AADs e, a admissão de clientes com maior dependência e a rotação dos mesmos 
dificultou a concretização de algumas atividades, nomeadamente das saídas ao exterior e dias 
festivos a comemorar. 

Julgamos que todos estes aspetos serão melhorados no próximo ano e os resultados serão 
definitivamente melhores. 

Pensamos ser importante salientar que algumas AADs se destacaram por estarem sempre 
disponíveis para substituir quem faltava e assim tornar possível que o serviço aos clientes não 
perdesse qualidade. 

Especialmente a elas o nosso MUITO OBRIGADA 

 
04/03/2025 
 

Elaborado por Ângela Ferreira e Carina Pereira 
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1 | ldentificageo da Entidade

1.1 Designagdo da entidade

CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO

Na sua forma juridica assume-se como uma instituigSo reconhecida como pessoas coletivas de utilidade
pdbf ica, conforme publicaESo no Di5rio do Governo, ltl S6rie ne 229, de 03 de 10 de 1992, reconhecida
como InstituigSo Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme Decreto-Lei ne 119/83, de 25 de
fevereiro, alterada pelo DL ns 4O2/85, de 11 de outubro e no regulamento aprovado pela portaria ne
778/83, de 23 de julho.

1.2 Sede

Praga da Repriblica, n.e 51, 2890-210 Samouco

1.3 N|PC

501 807 381

1.4 Natureza da atividade

A InstituigSo foi constituida em 1986 e apresenta como fins estatutdrios contribuir para a promogio e
auxilio da populagSo da freguesia do Samouco, concelho de Alcochete, desenvolvendo atualmente as
seguintes respostas:

' Creche

.CATL

' Centro de Dia

' Servigo de Apoio Domicilidrio

? | Referencialcontabilistico de Preparagio das Demonstrag6es Financeiras

Em2o24 as Demonstrag6es Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operag6es a partir

dos livros e registos contabilfsticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro

para as Entidades do Sector N5o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.e 98/2015 de 2 de Junho.

No Anexo ll do referido Decreto, refere que o Sistema de NormalizagSo para Entidades do Sector Nio Lucrativo

6 composto por:

. Bases para a Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

' Modelos de Demonstrag6es Financeiras (MDF) - Portaria n.e 220/2O15 de 24 de Julho;

. C6digo de Contas (CC)- portaria n.e 2L8/2O15 de 23 de Julho;

. NCRF-ESNL - Aviso n.e B2S9/2OLS de 23 de Julho;

. Normas Interpretativas {Nl)
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3 | Principais Politicas Contabilisticas

As principais pollticas contabilisticas adotadas pela Entidade na preparagSo das Demonstrag6es Financeiras

foram as seguintes:

3.1 Bases de ApresentagEo

As Demonstrag6es Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagio das Demonstrag6es

Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade:

Com base na informagSo disponfvel e as expectativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro previsivel,

assumindo que ndo hii a intengSo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das

suas operaqOes. Para as Entidades do Sector N5o Lucrativo, este pressuposto n5o corresponde a um conceito

econ6mico ou financeiro, mas sim i manutengSo da atividade de prestagio de servigos ou ) capacidade de

cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acr6scimo {periodizagio econtimica}:

Os efeitos das transag6es e de outros acontecimentos sio reconhecidos quando eles ocorram {satisfeitas as

definig6es e os crit6rios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do

momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas

demonstrag6es financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos

e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos s5o registados nas respetivas contas das rubricas "Devedores

e credores por acrdscimos" e "Diferimentos".

3.1.3 Consist6ncla de Apresentageo

As Demonstragdes Financeiras estSo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentagio quer

dos movimentos contabilisticos que lhes d5o origem, exceto quando ocorrem alterag6es significativas na

natureza que, nesse caso, estSo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma i
proporcionada informagf,o fi5vel e mais relevante para os utentes.

3.1.4 Materialidade e Agregag5o

A relevdncia da informagSo 6 afetada pela sua natureza e materialidade. Considera-se que as omiss6es ou

declarag6es incorretas de itens s5o materiais se puderem, individualmente ou coletivamente influenciar as

decisoes econ6micas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstrag6es financeiras. A materialidade

depende da dimensSo e da natureza da omissio ou erro, ajuizados nas circunstdncias que os rodeiam. A
dimensSo ou a natureza do item, ou uma combinagSo de ambas, pode ser o fator determinante.

As demonstrag6es financeiras resultam do processamento de grandes ndmeros de transag6es ou outros

acontecimentos que s5o agregados em classes de acordo com a sua natureza ou fungio. A fase final do processo
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de agregagSo e classificaqSo 6 a apresentagSo de dados condensados e classificados que formam linhas de itens

na face do balango, na demonstragSo dos resultados, na demonstraqio de alterag6es nos fundos patrimoniais e

na demonstragio de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item n5o for individualmente material, ela 6

agregada a outros itens, seja na face dessas demonstrag6es, seja nas notas do anexo. Um item que n6o seja

suficientemente material para justificar a sua apresentagSo separada na face dessas demonstrag6es pode,

por€m, ser suficientemente material para que seja apresentado separadamente nas notas do anexo.

3.1.5 CompensagSo

os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos, n5o devem ser compensados. f importante que os ativos e

passivos e os rendimentos e gastos sejarn separadamente relatados. A compensagSo quer na demonstragfio dos

resultados quer no balango, exceto quando a mesma reflita a subst6ncia da transagSo ou outros acontecimentos,

prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transagdes, outros acontecimentos e condig6es que

tenham ocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6 Informag5o Comparativa

A informagio comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas

nas demonstrag6es financeiras. A informag5o comparativa deve ser incluida para a informag5o descritiva quando

for relevante para compreensSo das demonstragSes financeiras do periodo corrente.

Por alteraqio de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagio devem ser

divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagio;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razlo para a reclassificagio.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensurag6o

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os "Ativos Fixos Tangiveis" encontram-se registados ao custo de aquisigao ou de produgio, deduzido das

depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. o custo de aquisigSo ou produg6o inicialmente registado,

inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis is atividades necessdrias para colocar os

ativos na localizaq5o e condiqSo necessdrias para operarem da forma pretendida e, se aplic5vel, a estimativa

inicial dos custos de desmantelamento e remogSo dos ativos e de restauragSo dos respetivos locais de instalagio
ou operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos A Entidade a tftulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor
pelo qual estSo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subseguentes que a Entidade tenha com manutenEso e reparagio dos ativos sao registadas como

Sastos no perfodo em que sao incorridas, desde que nio sejam suscetfveis de gerar beneffcios econ6micos

futuros adicionais.
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As depreciag6es s5o calculadas, assim que os bens estSo em condiq6es de ser utilizados, pelo m6todo da linha

reta/do saldo decrescente/das unidades de produgSo em conformidade com o periodo de vida itil estimado

para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagSo utilizadas correspondem aos perlodos de vida itil estimada que se encontra na tabela

abaixo:

DescrigSo Vida dtil estimada (anosl

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construg6es 50

Equipamento bdsico 6

Equipamento de transporte 4

Equipamento biol6gico

Equipamento administrativo 6

Outros Ativos fixos tangiveis 6

A Entidade rev€ anualmente a vida ritil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este

exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis s5o determinadas pela diferenga entre

o valor de realizagSo e a quantia escriturada na data de alienagSo, sendo que se encontra espelhada na

demonstrag6o dos resultados nas rubricas "Outros rendimentos operacionais" ou "Outros gastos operacionais,'.

3.2.2 Bens do patrim6nio hist6rico e cultural

Os "Bens do patrim6nio hist6rico e cultural" encontram-se valorizados pelo seu custo hist6rico. Os bens que

foram atribufdos i Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual

estSo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.

O justo valor 6 aplicdvel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, sejam contabilizados pela

primeira vez e seja imposs(vel estabelecer o seu custo hist6rico devido i perda desses dados. Esta mensuragio

6 tamb6m efetuada para os bens cujo valor de transageo carega de relev3ncia devido ao tempo transcorrido

desde a sua aquisigSo ou devido is circunst6ncias que a rodearam.

As aquisig6es gratuitas t€m como contrapartida a conta "Variag6es nos fundos patrimoniais"

As obras realizadas nestes bens s6 s5o consideradas como ativos se e somente se gerarem aumento da

produtividade, de capacidade ou efici€ncia do bem ou ainda um acrdscimo da sua vida rltil. Sempre que estes

acr6scimos n5o se verifiquem, estas manuteng6es e reparag6es s5o registadas como gastos do periodo.

Os bens que s5o incorporados nas instalag6es ou elementos com uma vida ritil diferente do resto do bem. Estes

t6m um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sio incorporados, estando registado numa conta com

denominagSo adequada dentro do ativo. 55o exemplo destas incorporaEdes: sistema de ar condicionado,

iluminagSo, elevadores, sistemas de seguranga, sistemas de anti-inc€ndio.
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Visto nio ser passivel de se apreciar com o mfnimo de seguranga a vida ritil concreta destes bens, estes n5o s5o

deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econ6rnicos futuros e os

meios tecnicos necess6rios para a conservagSo e manuteng6o.

As incorporag6es a estes bens s5o depreciSveis, sendo calculadas assim que os bens estSo em condig6es de ser

utilizado, pelo m6todo da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em conformidade com o

periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagSo utilizadas correspondem aos periodos de vida ftil estimada.

3.2.3 Propriedades de Investimento

Incluem essencialmente edificios e outras construg6es detidos para obter rendimento e/ou valorizagdo do

capital. Estes ativos n5o se destinam i produgSo de bens ou ao fornecimento de servigos. Tambdm nao se

destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade corrente dos negdcios.

As "Propriedades de Investimento" sdo registadas pelo seu justo valor determinado por avaliagio anual efetuada

por Entidade especializada independente. S5o reconhecidos diretamente na DemonstragSo dos Resultados, na

rubrica "Aumentos/redug6es de justo valo/', as variag6es no justo valor das propriedades de investimento.

56 ap6s o inicio da utilizagSo dos ativos qualificados como propriedades de investimento 6 que s6o reconhecidos

como tal. Estes s5o registados pelo seu custo de aquisigSo ou de produEso na rubrica "propriedades de

investirnento em desenvolvimento" at€ i conclusdo da construgSo ou promog5o do ativo.

Assim que terminar o referido perfodo de construgio ou promogdo a diferenga entre o custo de construgio e o

justo valor 6 contabilizada como "VariagSo de valor das propriedades de investimento", que tem reflexo direto

na DemonstragSo dos Resultados.

As despesas com manutengSo, reparagdo, seguros, lmposto Municipal sobre lm6veis, entre outros que decorram

da utilizag6o, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragio dos Resultados. No entanto as

benfeitorias que se prev6 gerarem beneflcios econ6micos futuros acrescem ao valor das propriedades de

Investimento.

3.2.4 Ativos Intangfveis

Os "Ativos lntangiveis" encontram-se registados ao custo de aquisigSo, deduzido das amortizag6es e de eventuais

perdas por imparidade acumuladas. S5o reconhecidos apenas quando for provdvel que deles advenham

beneficios econ6micos futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

S5o registadas como gastos do periodo as "Despesas de investigagSo" incorridas com novos conhecimentos

t6cnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para completar

o seu desenvolvimento e dar inlcio d sua comercializagao ou utilizagSo e para as guais seja provdvel gerar

beneffcios econ6micos futuros. caso nio sejam cumpridos estes critdrios, s6o registados corno gastos do
periodo.

As amortizag6es s€o calculadas, assim que os ativos estejam em condig6es de ser utilizados, pelo mdtodo da

linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida ritil estimado para cada grupo de bens.
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As taxas de amortizagSo utilizadas correspondem aos periodos de vida ritil estimada que se encontra na tabela

abaixo:

DescrigEo Vida 6til estimada lanos)
Projetos de Desenvolvimento
Programas de Computador
Propriedade industrial
Outros Ativos Intangiveis

o valor residual de um "Cativo lntangfvel" com vida ftil finita deve ser assumido como sendo zero, exceto se:

. Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida ritil, ou

. Houver um mercado ativo para este ativo, e

r Seja provdvel que tal mercado exista no final da sua vida dtil.

3.2. 5 Investimentos fi nanceiros

Sempre que a Entidade tenha uma influ€ncia significativa, em empresas associadas, ou exerga o controlo nas

decisdes financeiras e operacionais, os "lnvestimentos Financeiros" s6o registados pelo Mdtodo da Equivalfncia

Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representagio entre 2O% a5A%do capital

de outra Entidade.

Pelo MEP as participag6es s5o registadas pelo custo de aquisigSo, havendo a necessidade de ajustar tendo em

conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste € efetuado por contrapartida

de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por imparidade

acumuladas.

Aquando da aquisigSo da participagEo pode-se verificar um Goodwill, isto 4 o excesso do custo de aquisigao face

ao justo valor dos capitais pr6prios na percentagem detida, ou um Badwill (ou Negative Goodwill) quando a

diferenga seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta pr6pria do

investimento, sendo necessdrio, na data de Balango, efetuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros

quando existam indicios de imparidade. Havendo 6 realizada uma avaliagao quanto i recuperabilidade do valor

liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor

recuperdvel.

Se o custo de aquisigSo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsidi6ria adquirida, a diferenEa 6

reconhecida diretamente em resultados do perfodo. O ganho ou perda na alienagSo de uma Entidade inclui o

valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, exceto quando o neg6cio a que esse Goodwill estd afeto

se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo corn a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 - tmparidade de Ativos, o Goodwill n5o 6

amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade nao sdo

reversfveis.
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3.2.6 InventCrios

Os "lnventdrios" estSo registados ao menor de entre o custo de aquisigio e o valor realizdvel liquido. O valor

realizdvel liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessdrios para

concluir os invent6rios e proceder i sua venda. Sempre que o valor de custo 6 superior ao valor realizCvel liquido,

a diferenga 6 registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como m6todo de custeio dos inventdrios o custo m6dio ponderado.

Os Invent6rios que n5o sejam geralmente intermut6veis deve ser atribuido custos individuais atrav6s do uso de

identificagSo especifi ca,

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produgSo, que inclui o custo dos

materiais incorporados, m3o-de-obra direta e gastos gerais.

Os Inventdrios que a Entidade detdm, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento das atividades

presentes e futuras ou dos servigos gue lhes estSo associados n6o estSo diretamente relacionados com a

capacidade de gerar fluxos de caixa, estSo mensurados pelo custo hist6rico ou custo corrente, o mais baixo dos

dois.

3.2.7 Instrumentos Financeiros

os ativos e passivos financeiros s5o reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposiE6es

contratuais do instrumento.

Este ponto 6 aplic6vel a todos "lnstrumentos Financeiros,, com excegio:

. Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;

o Direitos e obrigag6es no Smbito de um plano de beneficios a empregados;

' Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte numa perda para

qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:

o Alterag6es no risco segurado;

o AlteragSes na taxa de cdmbio;

o Entrada em incumprimento de uma das partes;

o LocagSes, exceto se resultar perda para o locador ou locatCrio como resultado:

Alterag6es no prego do bem locado;

Alterag6es na taxa de cdmbio

' Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/benem6ritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/ benem6ritos/ patrocinadores

ldoadores /associados /membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre que s€ tenham

vencido e possam ser exigidas pela entidade estio registados no ativo pela quantia realizdvel.
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Crdditos a Receber

Os "Clientes" encontram-se registadas pelo seu custo estando deduridas no Balango das Perdas por lmparidade,

quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizdvel liquido.

As "Perdas por lmparidade" s5o registadas na sequ€ncia de eventos ocorridos que apontem de forma objetiva e

quantificiivel, atravds de informagio recolhida, que o saldo em divida n5o serd recebido (total ou parcialmente).

Estas correspondem ir diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros

estimados, descontados i taxa de juro efetiva inicial, que serS nula quando se perspetiva um recebimento num

prazo inferior a um ano.

Estas rubricas s5o apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagdes em que a sua

maturidade 6 superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos n6o Correntes.

Outros ativos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociagSo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo mensurados ao

justo valor, sendo as variag6es reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagSo s6 podem ser inclufdos na mensuragSo inicial do ativo ou passivo financeiro, quando

mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que n6o estSo mensurados ao justo valor por

contrapartida de resultados. Havendo evid€ncia objetiva de que se encontra em imparidade, esta 6 reconhecida

nos resultados. cessando de estar em imparidade, 6 reconhecida a revers5o.

Os Ativos e Passivos Financeiros s6o desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma Contabilistica

e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)

Caixa e Dep6sitos Bancdrios

A rubrica "Caixa e dep6sitos bancirios" inclui caixa e dep6sitos banc6rios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuag6es de valor.

Fornecedores e outras contas a oaear

As dfvidas registadas em "Fornecedores" e "outras contas a pagat''sao contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.8 Fundos Patrimoniais

A rubrica "Fundos" constitui o interesse residual nos ativos ap6s dedug6o dos passivos.

Os "Fundos Patrimoniais" sdo compostos por:

r fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

r fundos acumulados e outros excedentes;

o subsfdios, doag6es e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplic6vel a cada

entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo

t0
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3.2.9 Provis6es

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigag6es que advenham de pretdritos acontecimentos e dos

quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagSo. Assim, a Entidade reconhece uma Provis5o quando

tem uma obrigagSo presente resultante de um evento passado e do qual seja prov5vel que, para a liquidagSo

dessa obrigagSo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessSrios para liquidar a obrigagSo 6 o

montante que a Entidade reconhece como provisSo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos i
obrigagSo.

Na data de relato, as Provis6es s5o revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a estimativa a essa

data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes n6o s6o reconhecidos nas demonstrag6es financeiras, no entanto sio

divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econ6micos n5o seja remota. Tal

como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes tamb6m nio sio reconhecidos nas demonstrag6es

financeiras, ocorrendo a sua divulgagio apenas quando for prov6vel a existAncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos

Empr6stimos obtidos

Os "Empr6stimo Obtidos" encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a

concess6o desses empr€stimos. Os "Encargos Financeiros" s5o reconhecidos como gastos do perfodo, constando

na DemonstragSo dos Resultados na rubrica "Juros e gastos similares suportados".

E/ou

Os "Encargos Financeiros" de "Emprdstimos Obtidos" relacionados com a aquisigSo, construg5o ou produgSo de

"lnvestirnentos" sio capitalizados, sendo parte integrante do custo do ativo. A capitalizagSo destes encargos s6

inicia quando comegam a ser incorridos disp€ndios com o ativo e prolongam-se enquanto estiverem em curso

as atividades indispensdveis i preparagSo do ativo para o seu uso ou venda. A capitalizagSo cessa quando todas

as atividades necessdrias para preparar o ativo para o seu uso venda estejam concluidas. Hd suspensio da

capitalizagSo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja

interrompido. Rendimentos que advenham dos emprdstimos obtidos antecipadamente relacionados com um

investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros elegiveis para capitalizagSo.

Locac6es

Os contratos de locag6es (leasing) s5o classificados como:

' Locag6es financeiras quando por intermddio deles s6o transferidos, de forma substancial, todos os

riscos e vantagens inerentes i posse do ativo sob o qual o contrato 6 realizado; ou

o Locag6es operacionais quando n6o ocorram as circunst€ncias das locag6es financeiras.

De referir que as locag6es estao classificadas de acordo com a caracterfstica qualitativa da "subst5ncia sobre a

forma", isto d, a substlncia econ6mica sobre a forma do contrato.

11
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Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locag5o financeira s5o

contabilizados pelo m6todo financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciaEdes conforme se encontra

referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato s5o reconhecidos como gastos do respetivo periodo, respeitando sempre o

pressuposto subjacente do Regime do Acr€scimo, Por sua vez os custos diretos iniciais s5o acrescidos ao valor

do ativo (por exemplo: custos de negociagSo e de garantia).

N5o havendo certeza razo6vel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagSo, o ativo 6 depreciado

durante o prazo da locagSo ou a sua vida {til, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagSo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do periodo na rubrica de

"Fornecimentos e Servigos Externos".

3.2.11 Estado e Outros Entes Priblicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as tributag6es aut6nomas.

Nos termos do n.e 1 do art.e 10 do C6digo do lmposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) est6o

isentos de lmposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (lRC):

a) "As pessoas coletivas de utilidade priblica administrativa;

b) As instituiq6es particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas coletivas

dquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade ptblica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins

cientfficos ou culturais, de caridade, assist€ncia, benefic6ncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente."

No entanto o n.e 3 do referido artigo menciona que:

"A isengSo prevista no n.e 1 n5o abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades

comerciais ou industriais desenvolvidas fora do Ambito dos fins estatutdrios, bem como os rendimentos de titulos

ao portador, n5o registados nem depositados, nos termos da legislaE3o em vigor, e 6 condicionada A observincia

continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercfcio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas i prossecugSo dos fins que

justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade ptblica ou dos fins que justificaram a isengSo

consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do n.e 1;

b) AfetagSo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que seria

sujeito a tributag5o nos termos gerais, atd ao fim 6e 4.e periodo de tributagSo posterior iquele em que tenha

sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagSo, notificado ao diretor-

geral dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentagio escrita, atd ao Ultimo dia ritil do t.e m6s

subsequente ao termo do referido prazo;

c) Inexist€ncia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos 6rgdos estatutdrios, por si mesmos

ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragSo das atividades econ6micas por elas prosseguidas."

Assim, os rendimentos previstos no n.e 3 do art.e 10 encontram-se sujeitos a IRC i taxa aplicdvel sobre a mat6ria

coletdvel nos termos do n.e 5 do art.s 87. Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributagdo aut6noma
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As declaraq6es fiscais estSo sujeitas a revisSo e corregSo, de acordo com a legislagSo em vigor, durante um

periodo de quatro anos {dez anos para a Seguranga Social, at6 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001),

exceto quando estejam em curso inspegSes, reclamag6es ou impugnag6es. Nestes casos, e dependendo das

circunstAncias, os prazos s5o alargados ou suspensos. Ou seja, as declarag6es fiscais da Entidade dos anos de

2020 a 2023 ainda poder5o estar sujeitas a revisSo.

4 | Politicas contabilisticas, alterag6es nas estimativas contabilisticas e erros:

N5o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragSo voluntSria em politicas contabilfsticas.

5 | Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio otlblico

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

Bens do oatrim6nio hist6rico. artistico e cultural

- Nesta rubrica n6o existe nada a evidenciar.

Outros Ativos Fixos Tansiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciag6es acumuladas, a reconciliagSo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2023 e de 2O24, mostrando as adig6es, os abates e alienag6es, as depreciagdes e outras

alterag6es, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Ererciclo de 2O23

DescrigSo {Ativo) Saldo inicial Aumentot Abates Transfur6ncias Revabrlzag6es Saldo final

Terreno e recursos naturais 59 855.75 0,00 0,00 0,00 0,00 59 855,75

Edificios e outras construc6es 469 067.72 0,00 0,00 0,00 0,00 459 067,72

Equipamento Besico 64672-67 452.U 0.00 0,00 0.@ 65 065.25

Equipamento de transDorte 44 050.00 22s20.70 0,00 o,0B 0,00 65 570,70

Equioarnento biol6eico 0,00 0,00 0,00 o,oo 0,00 0,00

Equipamento administrativo 43245,63 469,99 o,oo o,oo 0,00 43 7L5.62

Outros ativos fixos tanci\reis 38 668,37 0.00 0.00 0,00 0.00 38 668.37

lnvestimentos em curso 116 018,81 42 348.34 0,00 0,00 0,00 158 367,15

Total 719 500,08 6579t.67 o,00 0,00 0,(X) 901 310F6

Erercicio de 202t

Descric5o {Gasto} Saldo inlcial Aumentos ReduO6es Saldo ffnal

Terreno e recursos naturais o.00 o,00 0,00 o.00

Ediffcios e outras construc6es 170 389,70 9 381,35 o,00 t79 77t,Os

Equipamento 86sico 64 639,61 452,64 0.00 65 092,25

Equipamento de transDorte 22770,@ 9 824,t4 0,00 32 594,14

Equioamento biol6cico 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento administrativo 43 245.63 469,99 0,00 43 715.62

Outros ativos fixos tanclveis 38 668.37 0,00 0,00 38 668.37

Total 3?977t,31 20124,t2 o,00 359 841.43
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Erercfcio de 2024

Descrlcio lAthro) Saldo lnkial Arrnentos Abates TransferEnclas Reralorirac6es Saldo final

Terreno e recursos naturais 59 855.75 0.00 0.q) 0.00 0.00 59 855.75

Edificios e outras construc6es 459067,72 o,00 0,00 0,00 0,00 469 067,72

Equipamento BEsico 65 065,2s 4921_92 0,00 0,(x) 0.00 69 990.17

Equipamento de transporte 66570,70 0,00 0,00 0,00 0,00 66'570,70

Equipamento biol6cico 0,00 0.00 0.fi) 0.00 0,@ 0,00

Eouioamento administrativo 4371'5.62 0,00 0,00 0,00 0,00 437L5,62

Outros ativos fixos tanglveis 38 668,37 0,00 0,00 0,00 0.00 38 668.37

Investim€ntos em curso 158 367,15 0.(x) 0.00 0.00 0,00 158 367,15

Total 71294.t,1L 4924,92 0,00 0,@ 0,00 q)68tia

Erercftlo de 2024

Descrlclo lcastol Saldo inicial Aumento6 Reduc6es Saldo final

Terreno e recursos naturais 0.00 0.00 0,00 0,00

Edificios e outras construc66 t7977t,O5 9 381,35 0,00 189 152,40

Equipamento Bdsico 65@2.25 820.49 0.00 65912.74

Equipamento de transporte 32 594.14 9 824.14 0.oo 42 4L4.28

Equipamento biol6eico 0.00 0,00 0,00 0,00

Equioamento admanistrativo 437L5,62 0,m 0,00 437r5,62

Outros ativos fixos tanciveis 38 668J7 0,00 0,00 38 658.37

Total 359 841,a3 20 025,9E 0,m ?79E67,4L

Ano Tot lAthros Flxos Tamhrcls Total Dcprec. Acumuladas Atlvo Uouldo

2023 901 310,56 359 841.43 541 459.13

2024, 906 235,,4 379 867.41 s26 368,07

- Nesta rubrica nao existe nada a evidenciar.

5 | Ativos Intangiveis

Bens do dominio o0blico

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

Outros Ativos Intanqiveis

A quantia escriturada bruta, as amortlzag6es acumuladas, a reconciliageo da quantia escriturada no inlcio e no

fim dos per|odos de 2023 e de 2024, mostrando as adig6es, os abates e alienag6es, as amortizag6es e outras

alterag6es, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

- Nesta rubrica n8o existe nada a evidenciar

14
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7 | Locag6es

A Entidade detinha os seguintes ativos adquiridos com recurso ir locagSo financeira:

- Nesta rubrica n5o existe nada a evidenciar.

8 | Custos de Empr€stimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com emprdstimos obtidos s5o usualmente reconhecidos como gastos i
medida que s5o incorridos.

DescrlgSo
ExercJclo de 2023 Exercicio de 2024

Corrente N5o clrente Total Corrente N5o corrente Total

Emprdstimos bancdrios 0,00 I979,73 8979.73 0.00 9224,75 9 224,t5

Locac6es financeiras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

Descobertos bancirios 0,oo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Contas caucionadas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

Contas bancdrias de fuctorins 0,00 o.00 o,oo o,oo 0,00 0.00

Contas bancdrias de letras descontadas 0.(n 0,00 0,00 0.@ o,00 0,00

Outros ernordstimos 0.00 o,00 0.o0 o.00 0,00 0.o0

Total 0,00 8979,73 8979,73 0,(X, 9224,t5 9 224,t5

Descriglo €xercicio de 2023 Erercfcio de 2024

Cepit l Juros Total Caphal Juros Total

At6 um ano 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

De um a cinco anos 0,o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mais de cinco anos 0.00 8979,73 8979.73 0,00 I224,15 9224.L5

Total 0,(n 8979,73 8 979,73 0,m 9Z24,IS 9224,1s

Estrutura dos Financhmentos Obtidoi - Capital em Dlvlda C.orrente e t{Ao Corente

DescrigSo
Exercicio de 2{123 Excrcftio de 2024

Corrente N:io corEnte Total Corrente N5o corrente Total

Emp16stimos banc6rios 35 806,.14 136 313.40 173 119,84 37 263,74 149 130,67 186 394,41

Locag6es financeiras 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descobertos bancdrios 0,00 o,00 0,00 0,00 o,00 0,00

Contas caucionadas 0,o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contas bancdrias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contas bancdrias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00

Outros emprestimos 0,00 o,00 0,oo 0,00 0,00 0,00

Total 35 8{t6,tr4 1il6 313,40 173 119"84 37 26?,74 149 130,67 186 39441
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9llnvent6rios

Em 31 de Dezembro de 2023 e2O24 a rubrica "lnventdrios" apresentava os seguintes valores:

DescrigSo

Erercicio de 2023 Exercicio de 2024

Invent6rio

inlclal
Compra

Reclassificag6es e

regularirag6es

Inventirio

ffnal
Compras

Reclassificagies e

regularizag6es

lnventdrio

final

Mercadorias 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00

Mat6rias-primas, Subs. Consumc 860,44 59 180,35 14 737,88 980,68 37 L67,90 12 813.59 749,72

Produtos acabados e intermedios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subprodutos, desp., resid. Interm. 0,00 0,00 0,00 o,00 o,00 0,00 0,00

Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,@ 0,00

Total 860'4d, 59 180,35 t4737,98 98{r,68 37 167,90 12 813,69 749,72

Custo Merc.Vend.Mat. Consumidas 0,00 73797,99 0,00 73797,99 50 212,55 0,00 50 212,55

Variag6es nos invent. Produgio 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

10 I R6dito

Para os periodos de 2023 e2024 foram reconhecidos os seguintes R6ditos:

DescrifSo 2023 2421

Vendas 0 o

PrestagSo de Servigos

Quotas de utilizadores {Mensalidades) 129907,85 L247L3,25

Quotas e joias 1569,75 729,25

Subsidios ISS - Acordos CooperagSo 241380.85 268885,52

Servigos Secunddrios s027,01 11455,03

Descontos e Abatimentos - Gratuitidade 0,00 0,00

Rendimentos de patrocinadores e colaboradores 000 0,00

JUrOS o,oo 0,00

Royalties o,oo 0,00

Dividendos 0.00 0,00

Total lTf 88s17 405 784,05

11 | ProvisSes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provis6es

Nos periodos de 2023 e2024, ocorreram as seguintes variag6es relativas a provis6es:

- Nesta rubrica neo existe nada a evidenciar.

12 Subsidlos do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2O23 e 2024, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de "subsidios do Governo"

e "Apoios do Governo":

- Nesta rubrica nio existe nada a evidenciar.
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13 Efeitos de aheragSes em taxas de cimbio

- Nesta rubrica nio existe nada a evidenciar.

t4 lmposto sobre o Rendimento

- Nesta rubrica n5o existe nada a evidenciar.

15 Beneficios dos empregados e 6rgios Diretivos

Os membros dos 6rg5os diretivos, para os periodos de 2023 e 2O24, foram, respetivamente:

2023

Cargo lVome

Presidente Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira

Vice-Presidente Maria JoSo Alegria Marques L€mos Rodelo

Tesoureiro Maria Judite Ferreira Maia Caetano Henriques

VoBal Alessandro Canralho de Souza

Vogal Ant6nio Baltazar Valente Dias

2024

Cargo Nome

Presidente Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira

Vice-Presidente Maria JoSo Alegria Marques Lemos Rodelo

Tesoureiro Ant6nio Manuel Estroia dos Santos

Vogal Susana Marisa Ferreira Lage

Vogal Carina Isabel Sobral Pereira

Orrimero m6dio de pessoas ao servigo da Entidade em:

Exerc[cio Ndmero mddio de colaboradores

31-12-2023 27

3t-12-2024 25

os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descrigio
2023 2074

Remunerag6es aos 6rgios Sociais 0,oo 0,00

RemuneL?q6es ao pessoal 246 493.90 26887L.24

Beneficios P6s-Emprego 0,o0 0,00

Indemnizag6es 0,00 1 993,52

Encargos sobre as Remuneragdes 53 915.39 s8766.29

Segulos de Acidentes no Trabalho e Doengas profissionais 3 152.96 4 015.94

Gastos de Agio Social 0,00 0,00

Outros Gastos com o Pessoal 1 917,19 3 904,58

Total 3t'5 tlto,tl4 337 551,57
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16 Divulgag6es exigidas por outros diplomas legais

A Entidade apresenta dfvidas ao Estado em situagSo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/8O, de 7 de

Novembro, contudo as dividas evidenciadas, encontram-se a ser regularizadas mediante acordo de pagamento

com a tutela.

t7 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreens5o das restantes demonstragOes financeiras, sdo divulgadas as seguintes

informag6es.

17.1 Investlmentos Flnancelros

Nos periodos de 2023 e2024, a Entidade detinha os seguintes "lnvestimentos Financeiros":

Dercrlg5o 2023 2024

Investimentos em subsidiSrias
0,00 o,oo

M6todo de Equivalancia Patrimonial
0,00 0,00

Outros Mdtodos
0.00 0,00

lnvrstlmentos em associadas o,m 0,m
M€todo de Equival€ncia Patrimonial

0,@ 0,00
Outros M6'todos

0,00 0,00
Inv$timentos em entidades conJuntamente controladas

o,00 0,(x)
Mdtodo de Equivalencia Patrimonial

0,00 0,00
Outros M€todos

0.00 0,00
Investim€ntos nouttas empF6as

o,00 0,(xt
outros inyestimentos ft naneiros

3 756,92 3756.92
Perdas por lmparidade Acumuladas

0,(n 0,(n
Total ?756,92 3756,92

17.2 Fundadores/benemdritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

A 31 de Dezembro de 2023 e2O24, apresentava os seguintes saldos:

- Nesta rubrica n5o existe nada a evidenciar.

17.3 Crdditos a Receber

Para os periodos de 2023 e2024 a rubrica "Crdditos a Receber" encontra-se desagregada da seguinte for:

DescrigSo 2023 2024

Clientes
o,oo 0,00

Utentes
4 911.08 0,@

Total 4 911.08 0.00

Nos periodos de 2023 e2a24 foram registadas as seguintes,,perdas por lmparidade,,:

- Nesta rubrica n6o existe nada a evidenciar.
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17.4 Outros Ativos Correntes

A rubrica "Outros Ativos Correntes" tinha, em 31 de Dezembro de 2O23 e 2024, a seguinte decomposigSo:

DescriqSo 2023 2024

Remunerag6es a pagar ao pessoal 0,00 0,00

Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00

Adiantamentos a Fomecedores 0,00 0,00

Devedoreg oor acr6scimos de rendimentos 7 883,@ 7 883,U

Outras operag6es 0,oo 0,00

Outros Devedores 6977,86 I o72.47

Perdas por lmparidade 0.00 0,00

Total 14 861,50 8 956,11

17.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2023 e 2A24, a rubrica "Diferimentos" englobava os seguintes saldos:

2023 2024

- SeBuros 23t3,21 L 743,31

- Outras Despesas com Custo Deferido 0,00 0,00

fotel 23t3,2t t'r43,37

- Mensalidades
L23.87 0,00

- Subs. l55S
2 3s0,08 0.00

- Subs. Investimento
0,00 0.00

Total 247?,89 0,00

17.6 Caixa e Dep6sitos Bancirios

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancdrios", a 31 de Dezembro de 2023 e2024, encontrava-se com os seguintes

4saldos:

DescrigSo 2023 2024

Caixa
685,94 1 074.96

Dep6sitos d ordem
11 639,71 I 690,72

Dep6sitos a prazo
0,00 0,00

Outros
0,oo o,00

Tot l 12 325,65 I 75s,68
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17.7 Fundos Patrimoniais

Nos "Fundos Patrimoniais" ocorreram as seguintes variag6es:

17.8 Fornecedores

O saldo da rubrica de "Fornecedores" ri discriminado da seguinte forma:

17.9 Estado e Outros Entes P0blicos

A rubrica de "Estado e outros Entes Priblicos" est.i dividida da seguinte forma:

Descriglo Saldo lnidal Aumentos Oiminuig6es Saldo Final

Fundos 6 370,84 0,00 0.00 6J70,U
Excedentes t€cnicos 0.00 0.00 0,@ 0,00

Reservas 0,00 0,00 0.00 0,00

Resultados transitados -tgL2t2,32 o,00 -rt4 366.(X -746U6,28
Excedentes de reva lorizacSo 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras variagdes nos fundos patrimoniais
425 307,72 0,00 17 833.02 407 474.70

Total 24offi,24 0rs -26 533,02 2669!x).26

DescrigSo 2023 2024

Fornecedores c/c t2767,73 10 288.03

Fornecedores titulos a pagar
0,00 0,00

Fornecedores faturas em rececSo e confer€ncia 0,00 0,00

Total 12767,73 10 288,03

De3crlgSo 2023 2024

Ativo

lmposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas {lRC) 0,00 0.00

lmposto sobre o Valor Acrescentado (lVA)
0,00 0,o0

Outros lmpostos e Taxas
353,57 I469,26

fotal 353,57 1t[59,26
Passivo

lmposto sobre o Rendimentos das Pessoas Coletivas (lRC)
0,00 0,00

lmposto sobre o Valor Acrescentado (lVA)
0.00 0,00

lmposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (lRS)
r 649.10 667,00

Seguranga Social
15 451,09 9 018.8s

outros lmpostos e Taxas
2 235,94 590.49

Totil 19 3:t5,13 10 275.34
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17.10 Outros Passiyos Correntes

A rubrica "Outros Passivos Correntes" desdobra-se da seguinte forma:

17.lt Subsidios, doag6es e hgados i exploragio

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2023 e 2O24, os seguintes subsidios, doa96es, herangas e legados:

DescrlgSo 20t3 2021

Subsfdlos ISS 74 362,4' 16 786,9€

- Subsidios lS5 - Acordos de Cooperagio 74362,89 76 786,96

Fundo Socorro Soc'tal o,oo 0,00

- Outros Subsidios IAS - Adaptar Social + 0,00 0,@

- Outros Subsidios tSS - Apoios Excecionais Covid o,oo 0,00

Subsidios de outras ertklades p0blicas 274,73 0,(n
- Autarquias 0,00 0,@
. IEFP o,oo 0,00

- Outras entidades 274,73 0,00

Subsidlos de Outras Entidades o,00 0,00

Doag6es e herangas 35 393,64 23 018,20

Legados
0,(x) 0,(xt

Total 1r003126 39 805,16

Descrlglo
2023 2Q24

N5o Corrente Corrente llSo Co]Tente Corrente

Pessoal

Remunerag6es a pagar
0,00 25709,34 0,00 15 097.46

Caug6es
0,00 0.00 0,00 0,00

Outras operagdes
0,00 862.57 0.00 206,31

Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0.00
Fornecedores de Iny€stimentss

o,o0 5 697,:16 0,00 5 697,t6
Credores por acr6scimo de g6tos 0,m 46341,49 0,0O 5r627,52
Outros credores

0,tx) 974,45 0,00 5 6s1,63
Total 0,00 79585,41 0,00 80 28tt 28
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t7.12 Fornecimentos e servigos externos

A repartigSo dos "Fornecimentos e servigos externos" nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2023 e de

2024, foi a seguinte:

Descriglo 2023 2024

Subcontratos 0,00 0,00

Servigos especializados 27 902.27 19 789.57

Materiais 3829,24 2 s16.38

Energia e fluidos
11 858,26 10 629,13

Deslocagdes, estadas e transportes 420,88 12t,78

Servigos diversos 7 @7.58 8344.23

Encargos com Utentes 19/14,98 1 225.81

Total 52 963,21 42822,9A

t7.t3 Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de "outros rendimentos e ganhos" encontra-se dividida da seguinte forma:

!7.L4 Outros gastos e perdas

A rubrica de "outros gastos e perdas" encontra-se dividida da seguinte forma:

DescrigSo 2023 2024

Rendimentos Suolementares 0,00 210,00

Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00

Recupera96o de dividas a receber 0,oo 0,00

Ganhos em inventarios 0,00 0,00

Rendimentos e ganhos em subsidiSrias, associadas e
empreendimentos conjuntos 0,00 0,00

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00

Rendimentos e ganhos em investimentos n5o financeiros 75 472,95 15 472,95

Outros rendimentos e ganhos 12 986,83 8 699,s2

fotal 28 4s9,78 24342A7

DescrigSo 202t zo24

lmpostos 685,2L 266.53

Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00

Dividas incobrdveis 0,00 0,00

Perdas em invent6rios 0,00 0.00

Gastos e perdas em subsidi6rias, associadas e
em preendimentos conjuntos 0,00 0,00

Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00

Gastos e perdas investimentos n5o financeiros 0,o0 q00

Outros Gastos e Perdas 275,78 2227,02

Gastos com apoios financeiros concedidos a

associados ou utentes 0,00 7 96t,52

Total !t6o,9!, 10 tt49,O7
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17.15 ResuhadosFinanceircs

Nos periodos de 2023 e 2O24 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:

D6crhlo 2023 202,

.luror c 3artor rlnlbres ruportedos

Juros suportados 9 823,26 t0 33E.E6

Oiferengas de ctmblo dcsfavorCveis 0,00 0,(x)

Outros tastos c perdas de tinenci.m€nto 0.00 0,(x)

Tot l 9 823,15 10 33t,r5

Juror c rendlmentot slmlbrcs obtirtoa

Juros obtldos 0,00 0,00

Dividendos obtidos 0,00 0,00

Outros Rendimentos similares 0,m 0,m

Total 0,00 0,00

Rc$rltedos Fln ncrlro3 -982326 -10 338,t5

17,L6 Acontecimentos ap6s data de Balango

Nao sao conhecidos i data mais eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstrag6es

Financeiras de 31 de dezembro de 2O24.

Ap6s o encerramento do perlodo, e atd i elaboragSo do presente anexo, n5o se registaram outros factos

suscetiveis de modificar a situageo relevada nas contas.

Setf bal, 05 de Margo de 2025

Ccrtiffcado

Barata Silva

t..joat N.. r0l RrrT s;,1
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CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO
DEMONSTRACAO DOS FT,UXOS DE CATXA
PERfODO FINDO EM 3T DE DtsZEMBRO DE 2024

A Direcgdo

Usffsa

Prege dt &lriblica :'
2800 sAstouco

Cof N' sot 8{Xl !8t

F-3M - Inrbrma.ion Systems, SA

: (Valorcs em Euros)

Recebimentos de Clientes e Uten(es
Pagamentos de subsfdios
Pagamentos de apoios
Pagamcntos dc bnrlsas

Pagamentos a fornecedores
Pagamcntos ao pcssoal

Caixa gcrada pclas operag6cs
Pagamenlo/rcccbimcnio do imposto sobrc o rendimcnto

recebi men tos/paBamentos

Fluxos dc caixa das arividadcs opcracionais ( | )

Pa gamentos rcspcltantes a :

Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
lnvestimentos tinanceiros

Receblmcntos provenientes de:
Ativos fixos tungfveis

Subsidios ao invesrimcnlo
Juros c rendimentos sinrilares
Dividcndos

Fluxos de caixa das arividadcs de invcstimenlo (2)

Receblmentos provenicntes de:
Financiamenros obtidos
Rcalizaqio de f'undos

Paganrentos respeitanlcs a:
Financianrcnros obridos
Juros e gaslos similarcs
Dividcndos
Rcdugdo de fundos
Oulras opcracocs de financiamcnlo

Fluxos de caixa das atividadcs de financiamento (3)

Veriagio dc caixe e seur equivalcntes (l+2+3)

Calxa e seus equivalcntes no fnlcio do pcrfodo
Caixa e scus equivatentes no fim d,o oerfodo

I 37 639.62

0,00

0,00

0,00

8E224,t?
240 2n6.74

-190 87t,24
0.00

rE7 E14,56

l0l 565,58

208 l4-1,69

-t72 441.57

49?4,92

0,00

0.(x)

0.00

0.00

0.il)
0,00
(1,00

l 37l ,2l
0,00

0,00

-3 553.7 t

50 fin,fi]
0.m
0.00

0,00

0.0t)

J6 725,.13

9 224,t5
0,00

Processado por Compurad-r



CENTRO SOCIAI, SAO BRAS DO SAMOUCO
BALA EM 3T DE DEZEMBRO DE 2O2A

A DirccAiol

nu S. R:;ts D0 S.r'rrr,r
hega de Rapribtics. 5t

'tmaAuouco

F3M - lnlbrmadon S

: 50 | 80738 l
: (Valores em Euros)

3rDEZ2023

ACTIVO

nio correnle
Ativos fixos tangiveis
Bens do parim6nio hist6rico e artfslico e cultural
Ativos intangiveis
lnvcslinrentos fi nanceiros
Fu ndadores/benemCritoVpatrocinldoreVdoadores/ass<rciados/membros

Cr€ditos e ativos nio conentes

vo corFente
lnvcntdrios

a recebcr
Estado e outros enles prlblicos
Fu nd adoresrbenem€ri tovpatnxinadorevdoadorcs/associadovme mbros
Diferimcntos
Oulms ativos correnles
Caixa e dep6siros bancdrios

do etivo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
pstrimonlsis

Fundos
Excedentes ricnicos
Rcservas
Resultados transitados
Exceden tes dc rcvalorizagio
A.iustamentos / Outras variagtles nos fundos patrimoniais

lfquido do periodo
dos lundm patrlmonlals

Passlvo

neo corrente
Provisdes
Provisdes especificas
Financiamentos <lbtidos

conlas a pagar

Passlvo corr€nte
Fornccedores
Estado e outro!, cnrcs priblicos
Fu nd ad ores/benemiri tos/parnx i nadorcs/d oariores/associarrovmem brosFinancicmentos obtidos

ferimentos
Outros passivos colrentcs

Total do passivo
Torrl dos fundos prlrimoniolr c do pessivo

526 368,07

0,00

0.00

3 756,92

0,00

0,00

.541 469.13

3 3ll,2r
t4 86 | ,50

t2 3?5.65

293 688.74

r36 3t3,

l2 767 ,73

l9 336.r3

Prucqssado po.cornpffi

O.i.N-'5Or gtti:



CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS pOR NATUREZAS

PERiODO FINDO EM 3I DE DEZEMBRO DE 2024

Praga de B,Fpdblice- I t

28e0 sAIf{ouCO
rl),)t \r o tnr onT ilh-

: 50 I 80738 I

Moeda: ttUROS

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas c servigos prestados

Subsidios. doagOcs c legados i exploraqio

Variagdo nos inventdrios da produgio

Trabalhos para a pr6pria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das matdrias consumidas

Fornccimentos e serviqos extcrnos

Gastos com o pessoal

Ajustamcntos de inventdrios (perdas/rcversdes)

Imparidade de dividas a rcccber (;rcrdaVrevesrics)

Provis6es (aumentoVreduqdes)

Provi sdes especifi cas (aumentoVredugdcs)

Outras i mparidades (perdaVrevcrs6cs)

AumentoVredugdes dc justo valor

Outros rcndimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciaqdes, gast.o de financiamento e impmr.os

Gastos/rcvcrsdes de dcpreciagio e dc amortizagio

Resultedo operacional (antes de gastos de linamianrento e impostos)

Juros c rendimentos similarcs obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos

405.784,05

39.805, r 6

0,00

-50.2 | 2.5

42.822,

-337.5s r,

24.382,47

-10.449,07

-52.963.21

-305,480.44

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

28.459.78

-20.t28.t2

0,00

-9.823.26

')FVTRo Socr,u, or 8. Bn $ no Slno,

F3M - lnfonnation
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Relat6rio e Parecer do Conselho Fiscal

Exercicio relativo ao ano de 2O24

Exmo, Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Exma. Senhora Presidente da DiregSo,

Caros s6cios e s6cias,

TNTRODUCAO

1. Em cumprimento do disposto alinea a) do artigo 41s dos estatutos do CENSA- Centro Social de

S5o Brds Samouco, cumpre-nos emitir parecer sobre o Relat6rio de Contas correspondente ao

Ano 2O24 desta I nstituigSo;

2. Assim, o Conselho Fiscal examinou os documentos relativos ) informagSo financeira fornecidos

pela DiregSo, as quais compreendem o Anexo ) Conta da Ger6ncia de 2O24, o Balango, a

DemonstragSo dos Resultados por Natureza, a Demonstrag5o dos Fluxos de Caixa e a

confirmag5o de Saldos Bancdrios.

RESPONSABITIDADES

3. E da responsabilidade da Diregio a preparagSo de demonstrag6es financeiras que apresentem

de forma verdadeira e apropriada a posigSo financeira do CENSA e o resultado das suas

operag6es, bem como a adogSo de politicas e crit6rios contabilisticos adequados e a

manutengSo de um sistema de controlo interno apropriado;

4. E da responsabilidade do Conselho Fiscal a fiscalizagdo de documentos relativos i informagio

financeira e dar parecer sobre o Relat6rio e as Contas do Exercicio.

Arilgtro

5. Colheram-se esclarecimentos e informag6es necessdrias junto da DiregSo.

A andlise a que procedemos inclui:

r VerificagSo numa base de amostragem, baseadas em juizos e crit6rios definidos pelo

Conselho Fiscal, atrav6s de balancetes, extratos de contas correntes e documentos do

suporte das quantias e divulgagSo das demonstra96es financeiras;

r VerificagSo da aplicabilidade do principio da continuidade, do Regime do Acr6scimo

(periodizagSo econ6mica), da ConsistAncia de ApresentagSo e lnformagSo

Comparativa;

o Apreciag5o sobre a concordAncia do Relat6rio de Gestio com as demonstrag6es

Financeiras.

ANAUSE

6. Assim, no cumprimento da a95o fiscalizadora, identificdmos como fundamentais os seguintes

aspetos relativamente i anilise do Balango do CENSA em 31 de dezembro de 2024, assim

como, a DemonstragSo de Resultados e em confrontagSo com o de 2O23, em que podemos

retirar as seguintes conclus6es:

P6gina 1de 3
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O Ativo Liquido diminuiu em 28.162,67€ (vinte e oito mil, cento e sessenta e dois euros

e sessenta e sete c6ntimos) n5o obstante o aumento do valor em 9.381,35€ (nove mil,

trezentos e oitenta e um euro e trinta e cinco cAntimos) relativo a Edificios e Outras

Construg6es e de 9.824,14€ (nove mil, oitocentos e vinte e quatro euros e catorze

c€ntimos) relativo a Equipamento de Transporte.

No Total do Passivo n5o se registaram variag6es significativas face a 2O23, tendo-se

registado uma diminuigSo, no valor de 43,94€ (quarenta e trOs euros e noventa e
quatro cGntimos).

A SituagSo Lfquida do CENSA apresenta um prejuizo no valor de L.429,25€ (mil

quatrocentos e vinte e nove euros e vinte e cinco c6ntimos).

E importante referir que, de acordo com a andlise, quer do Mapa Gastos de Utentes e

o Mapa Rendimentos de Utentes, as valEncias "Centro de Dia" e "Creche", os custos

mddios unitdrios s5o superiores aos rendimentos m6dios unitdrios. Apenas a val6ncia

'?poio Domiciliirio" apresenta um saldo positivo.

OPINfiO

7. No entender deste 6195o, considera-se que, face ao descrito na allnea c, deverSo ser tomadas

medidas de forma a captar maior receitas.

Assim, somos do parecer que:

N5o se verificaram situag6es ou quaisquer atos que violassem os Estatutos.

O Relat6rio de GestSo evidGncia de forma clara e explicita como est6o relacionados os

movimentos contabilisticos, pelo que considera que o Relat6rio e as contas de 2O24,

apresentados, merecem aprovagSo.

DECEAO

O conselho Fiscal deliberou por unanimidade aprovar o Relat6rio e as contas referentes ao exercicio

de2024do CENSA.

GoNSTDERAC6ES FTNATS

O Conselho Fiscal entende ainda realgar o empenho da Diregio e de toda a equipa do CENSA por todas
as iniciativas e esforgos desenvolvidos ao longo do ano em anilise.

Samouco, 3 de abril de 2025

O Presidente do Conselho Fiscal

a)

b)

c)

a Albuquerque e Castro Sim6es)
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(Marisa Alexandra Correia Pinto)
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