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Mensagem da Direcao

Quando esta dire¢do tomou posse em Margo do corrente ano , fé-lo consciente que a situagdo
financeira do Censa se encontrava no limite das suas capacidades de resisténcia as continuas
dificuldades que todos os dias vdo aparecendo na gestdo didria da instituicdo. Estas dificuldades
agravavam o sentimento de impoténcia dos 6rgdos diretivos perante os seus trabalhadores, para
quem nado tinha sido encontrada uma solugdo para quitar a divida dos subsidios de Natal 2023 e férias

de 2024.

O panorama era verdadeiramente preocupante mas, conscientes que o CENSA, os seus trabalhadores
e as familias que servimos mereciam um derradeiro esforco de reerguer a instituicdo, organizdmos

uma nova equipa e atiramo-nos ao trabalho com a certeza de ir levar essa tarefa a bom porto.

Assim, no documento que agora apresentamos, baseamo-nos na missdo e nos valores pelos quais a
instituicdo se rege e apresentamos a visdo estratégica da Direcdo do CENSA para o triénio 2024-2027.
Conscientes que o caminho continua dificil, mas dispostos a aproveitar todas as janelas de
oportunidades que forem surgindo, nomeadamente na possibilidade de fazer candidaturas 2 projetos,
vamos continuar a trilhar caminhos que potenciem a continuidade e alargamento das respostas sociais
que ja desenvolvemos e (retirar que) ao mesmo tempo de desenvolver outros servigos que se tornem

novas fontes de financiamento e assim contribuam para a sustentabilidade econémica do CENSA.

Breve caraterizacdo do CENSA

O CENSA é uma IPSS, fundada em 1987, por iniciativa um grupo de mulheres com o propdsito de dar
expressdao organizada ao dever moral de justiga e de solidariedade, contribuindo para a efetivacdo dos
direitos sociais dos cidaddos da freguesia do Samouco, concelho de Alcochete.

Pagina 3 de 11




%n PS5 |'/
7 \l

| - PRINCIPIOS DE ACAO

Missao

O CENSA tem como Missdo o apoio a infancia, a idosos, a sdcios e a8 comunidade, desenvolvendo com
qualidade as respostas sociais de Bergdrio/Creche, Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio a
idosos, de acordo com o previsto nos seus Estatutos, no Estatuto das IPSS e tendo como referéncia os

Acordos de Cooperagdo assinados com a Seguranca Social
Visao

E Visdo do CENSA, credibilizar a sua agdo e notoriedade, tornando-se uma instituicdo de referéncia do
concelho de Alcochete e da Peninsula de Setdbal, na prestacdo de servigos de qualidade na drea da
infancia e de idosos, bem como no desenvolvimento de projetos de intervengdo comunitéria, que
concorram para o bem-estar e a qualidade de vida dos seus clientes, sécios e comunidade, que
promovam a coopera¢do, empenhamento e satisfacdo dos seus colaboradores e garantam a

sustentabilidade econémica, financeira e social da associagdo.

Valores

Sdo valores do CENSA:
® A Cooperagdo, o Voluntariado e a Solidariedade com responsabilidade;
® O Respeito pelos Direitos Humanos e em especial, pelos direitos das criangas e idosos;
® Aresponsabilidade na defesa e protecio do Meio Ambiente;

® A prestagdo de contas e transparéncia, de acordo com um modelo de gestdo para
desenvolvimento integral da associa¢do;

e AEticanas relagbes profissionais e de proximidade.

A organizagdo desenvolve a sua atuagdo sobre a forma de trés Respostas Sociais (RS) que contribuem

para a concretizagao da sua Missdo, a saber:

Creche- Resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio a familia e a crianga,
destinada a acolher criangas até aos 3 anos de idade. A Creche do CENSA tem capacidade e acordo de
Pagina 4 de 11




e Centro Social de Sdo Bras do Samouco - IPSS m
{" L

Cooperagdo com a Seguranga Social para 33 criangas; e conta com 2 educadoras e 6 ajudantes de A¢do

Educativa.

Centro de Dia - resposta social, desenvolvida na sede, vocacionada para a prestagdo um conjunto de
apoios, servicos e atividades, que promovam o bem-estar e contribuam para manutencdo das pessoas
mais velhas no seu meio sociofamiliar. O Centro de Dia do Censa tem capacidade e Acordo de
Cooperagdo com a SS para 20 pessoas com mais de 65 anos de idade; Est3o diretamente afetos a esta

RS 1 Ajudante de Agdo Direta e 1 Assistente Social.
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Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) - resposta social que presta cuidados individualizados e
personalizados no domicilio, a pessoas e familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfacdo das suas
necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida diaria. O SAD do Censa tem capacidade e Acordo de
Cooperagdo para 10 utentes. Sua equipa de trabalhadores é composta por 6 Ajudantes de Agdo Direta

(AAD) e 1 Assistente Social.

Existem ainda os

Servicos Administrativos ~ Asseguram o cumprimento funcional dos processos administrativos
dentro/fora da organizacdo. Conta com a colaboragdo de 1 técnica administrativa.

Cozinha/refeitério — Prepara, confeciona e serve alimentagdo a todos os clientes e colaboradores do
CENSA. Atualmente a Cozinha serve cerca de 100 refeicdes didrias. A sua equipa é formada por 1
cozinheira e 2 ajudantes

Lavandaria - Assegura o tratamento da roupa dos varios servigos e dos clientes que assim o desejem.
O servigo é assegurado por 1 Ajudante de Agdo Direta;

Higiene e Limpeza- Promove a desinfestac3o, limpeza e a higienizag3o de todos os espacos garantindo
as condigGes de salubridade exigidas. Este servigo €é prestado por uma empresa externa.

Comunicag¢do e imagem

Assegura o funcionamento eficaz dos sistemas de comunicagdo e imagem e é assegurado por 2

voluntdrios.
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Plano Estratégico 2024-2027

Com base na analise da situagdo do CENSA, tendo em conta os pontos fortes bem como as fragilidades
da nossa associagdo, para o mandato 2024-2027 a Diregdo propde que a Atividade da organizagdo se
desenvolva em torno de trés eixos com objetivos a desenvolver ao longo dos quatro anos de mandato

desta Direcdo:
Eixol -Sustentabilidade e Desenvolvimento

O CENSA reconhece que a sustentabilidade financeira, social e ambiental é um objetivo dificil de
alcangar, mas fundamental para o futuro da organizagdo. Apesar da gestdo cuidada da sua atividade,
presentemente o CENSA ndo estd é gerar receita suficiente para se auto sustentar. Assim, é necessario
definir pequenos passos para reforcar as condi¢cBes necessarias ao desenvolvimento sustentavel da
organizagao.
1.1 Criar novas formas de financiamento
e Alargar as Respostas Sociais Existentes
e Criar servigos geradores de receitas

¢ Promover a¢Bes de angaria¢do de fundos

1.2 Melhorar a gestédo e utilizacdo responsavel dos recursos
* Melhorar o aproveitamento dos bens alimentares doados:
® Promover a conservagio e manutengdo sistematica das infraestruturas e
equipamentos

® Renovar o parque automdével mais antigo;

* Renovar os equipamentos por outros com mais eficiéncia energética

® Generalizar a Informatizagdo a todos servicos que levam a poupanca de papel e
tinteiros;

¢ Fazer uma utilizagdo eficiente de dgua poupanca de dgua, produtos limpeza etc.;

® Fazer a separagdo responsavel dos lixos

Eixo 2 — Melhoria continua na prestagdo de servigos de qualidade

2.1 Adequar os servigos as necessidades e expetativas dos clientes
® Auscultar regularmente os clientes para poder reajustar a prestacio do servi¢o as

necessidades sentidas. (analise das reclamagées agdes com familias, inquérito de

satisfagdo.
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2.2 Cuidar do bem-estar e.a motiva¢io dos trabalhadores
® Responder as necessidades de formagdo e desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores

e Alcangar o nivel C da certificagdo da Gestdo da qualidade

® Auscultar os trabalhadores através do questiondrio de satisfacdo dos trabalhadores.

Eixo 3 - Visibilidade e notoriedade

* Reforgar o envolvimento e participagdo das familias em atividades promovidas pelo
CENSA;

e Promover agdes dirigidas as familias (festas, formagdes, etc)

® Trabalhar numa relagdo de proximidade com os parceiros de forma a garantir o seu
compromisso com a missdo do CENSA

® Manter o site acessivel e atualizado

¢ Divulgar regularmente as nossas atividades nas Redes sociais.

Os objetivos delineados neste plano serdo desenvolvidos e reajustado ao longo dos 4 anos de mandato

e levados anualmente a aprovagdo da Assembleia geral.
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dos trabalhadores

competenaas
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por outros com Renovag¢do dos equupamentos da cozmha e Iavandarla por outro 2025
mais eficiéncia energética com mais eficiéncia energética aprovada
Refor¢o das Boas pratlcas amblentals Formagbes em dreas ambientais (uso eficiente da agua, do papel,| 3h /ano Parcerias
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Informatizagdo de todos 0s servigos | Aquisicao de computadores para a Cozinha e DT Até ao final do ano Mecenas
Eixo 2 - Melhoria continua na prestacdo de servigos de Qualidade
- Atividade o - Objetlvo  Meta Recursos
Auscultar regularmente os clientes/familias Anallse mquerltos de satlsfa;ao 100%
e Anallse e tratamento de reclamagﬁes . 100% B
Inacaar o} processo de certlflcagao da qualldade Contacto com empresas para supemsao 1 Mfcenas -
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trabalhadores - - — — — e - s s i e = — So— — .\
ReSponder as necesmdades de formagao " Elaborar e cumprlr 0 plano de f formagéo e desenvolvimento de 80% :! Diregdo




Reforga |
em atividades promovidas pelo CENSA; |

r o envolvimento e participagio das familias | Promover agdes dirigidas as familias (festas,
formagdes, etc)

CENS

Centro Social de Sho Bras do Samouco PSS

Eixo 3 — Visibilidade e notoriedade

Equipas das Respostas Sociais

Trabalhar numa relagio de proximidade com os
parceiros de forma a garantir o seu compromisso com
a missdao do CENSA

Participar em reunides coletivas
Convidar /participar em iniciativas de cada um

3 partic}.;;a_égég Equipas das Respostas Sociais

Imagem e Comunicacdo externa

Manter o site acessivel e atualizado

1 atualizagdo 6/6 meses | Voluntario

Divulgar regularmente as nossas atividades

| nas Redes sociais.

Samouco,09 de Dezembro de 2024

I, 1 bbst Semana | Voluntdrio

| Equipas das RS
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Introdugdo

O presente documento, Plano Anual de Atividades (PAA), é um instrumento que visa orientar o

trabalho na valéncia de Creche para o ano letivo 2024/2025.

Este instrumento de trabalho surge com a necessidade de organizar, planear, refletir e avaliar, segundo
os valores e principios que orientam a a¢do educativa, segundo a sua faixa etéria e tendo em conta as

caracteristicas, os interesses e as necessidades das criancas.

Ao incluirmos no processo educativo este documento, garantimos que o servico tem uma melhor

qualidade para os nossos clientes e utentes em conformidade com as orientagdes da Seguranca Social.

Este instrumento de trabalho estd dividido em 3 partes: um quadro onde sdo referidas as atividades
mensais, outro com as atividades anuais e por ultimo o quadro onde se registam os momentos de
construgdo, motorizagdo e avaliagdo de documentos imprescindiveis para a orientacdo do processo

educativo.

Este Plano estd enquadrado no Plano de Acdo do CENSA e tem como objetivos gerais:
® Promover a adaptagdo das criangas na Creche;

® Desenvolver a formagdo pessoal e social;

Trabalhar e valorizar o dominio da educagdo artistica;

®  Aumentar o dominio da linguagem oral;

* Desenvolver o dominio da motricidade global;

¢ Conhecer e compreender o Mundo;

* Reconhecer e valorizar lagos de pertenca social e cultural;
® Promover habitos de reciclagem;

® Promover habitos de uma vida saudavel;

Estreitar a comunicag¢ao entre a familia, o CENSA e a comunidade.

Com este Plano pretendemos responder de forma positiva a todos os objetivos gerais a que nos
propusemos, definindo os objetivos especificos, as acdes a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua
fonte de verificacdo. Podemos ainda, identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a

envolver.




Este PAA foi construido com a colaboragdo de toda a equipa, envolvendo Pais, Familiares e restante //

4

comunidade.

Por dltimo, importa referir que este documento corresponde a uma opgdo pedagdgica consciente, é um
documento aberto e flexivel, sendo que, estando o grupo em constante mudanga e desenvolvimento,
sera adaptado sempre que seja pertinente fazé-lo. Para isso, contamos com uma equipa dedicada,

empenhada e profissional e com todo o] apoio da Direcao.
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CRECHE

setembro

Periodo de vigéncia

Objetivo Geral
|

[- Organizagdo dos
| espagos comuns e de
l sala.

| - Promover a adaptagdo | - Possibilitar as criangas

| das criangas na Creche.

| arrumacao dos
| pertences dos seus
educandos.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Plano Anual de Atividades 2024-25

setembro a julho — Atividades mensais

- = = - = =

Objetivo Especifico

| - Organizar o espaco;

| -Tornar um espago

—_—
| - Automatizar os Pais na

apelativo aos olhos das
criancgas e respetivas
familias.

| - Enfeitar os placares e
| corredores;

' -Assi-natura
' Joana Pulido / Carla Aleixo

Designagdo das acdes

- Arrumacdo e
organizacdo dos
espacos;

- Identificac3o das

| dreas.
o il - Exploragdo das |
reconhecimento da | diversas dreas; |
Instituicdo para que estas | - Atividades

se sintam seguras e
confiantes no espaco;
- Receber as criangas com

atengdo, afeto e carinho. ‘ - Atividades ao ar livre.

- Colaborar na rotina de
sala;

- Colaborar na
organizagdo dos
pertences de cada
crianga.

_‘_ i 65 P_a_IS taca_r-n-os_

| - Arrumam os pertences
| nos respetivos sacos |
| que se encontram nos

| cabides identificados. :

ludicas/pedagdgicas nos

| vérios espacos da

Instituicdo;

sapatos que as criancas
trazem do exterior
pelos de sala;

Metas

s 1_009533 o

areas/espacos
ficam decoradas,
limpas e
organizadas.

-100% das
criangas
participam nas

| atividades;

- 80% das criangas
ndo demonstram
relutancia nas

diversas iniciativas.
-100% dos Pais

colaboram na

rotina.

__Resdlt_ados

| - Numero de

Indicadores

dreas/espacos

decorados,

‘ que estdo

| limpos e

organizados.

Fontes de

[- Numero de
‘ criangas que

participam nas |

| diversas
| atividades e
| iniciativas.

l - —— S—

[ - Numero de
Pais que

colaboram

| nas rotinas

‘ pré-

estabelecidas

Verificacgo ' Humanos | Materiais
- Obsaégéo__ [« Eq_ljipa | - Materiais de
direta. | pedagdgica. | desgaste;
- Autocolantes
| decorativos;
5 - Equipamento
‘ da Instituicdo.
- Programa de e Equipa - Equipamento
Acolhimento I pedagogica. da Institui¢ao;
Inicial. | - Equipamento
de exterior.
| - -
= Régto grafico; | - Equipa - Sapateira;
- Observacio ! pedagdgica; | -Sacos; '
direta. | -Encarregados | individuais.

censa

Recursos e Parcerias

| de Educagdo.

. J

3/21



| Resultados Recursos e Parcerias
Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designag3o das a¢des " Fontes de
Metas Indicadores i T
Verificagdo Humanos Materiais
- Incutir regras de sala, [ Fomentar rotinas; - Habituar a crianca ao - 100% das - Numero de - Observagio - Equipa - Equipame~nto
bem como rotinas - Estabelecer regras. NOVO espaco e as novas criangas sdo criangas que direta. pedagoégica. da Instituicdo.
didrias. rotinas, capacitando-a auténomas na participam na
para todas as tarefas realizacdo de atividade.
didrias. tarefas de rotina
o didria.
s | Inicio do Outono - Conhecer as - Expressdo pldstica com | - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
5 (23) caracteristicas das folhas secas; criangas criangas que fotografico; pedagdgica. expressdo
§ - Conhecer e esta¢des do ano; - Apanhar folhas no participam nas participam nas | - Registo grafico. pléstica.;
compreender o - Explorar as formas e exterior; atividades. atividades. - Material de
Mundo. cores das frutas da época; | - Sentir a textura e reciclagem.
- Estimular e valorizar a descobrir o som das
importancia das estaces folhas secas;
do ano. - Atividades alusivas 3
época do ano.
N Dia Mundial do hAprender a respeitar os -Visita de um rato; - 100% das - Nimero de - Registo Equipa -Visita de um
Animal animais e como devemos - Histéria: Uma noite criancas criangas que fotografico; pedagdgica. rato.
(4) cuidar deles. barulhenta - ratinho e participam nas participam - Registo grafico.
- Desenvolver a ratdo contada com o atividades. nas
formag&o pessoal e auxilio do livro. atividades.
social.
o
S Dia Mundial da - Compreender a f‘-Confegéo de Saladade | - 100% das - Ndmero de - Registo - Equipa - Pratos e
5 Alimenta¢3do importancia da Fruta; criangas criangas que fotografico; pedagdgica. talheres;
o (16) alimentacdo na - Almogo convivio. participam nas participam na | - Registo grafico. - Frutas;
- Promover habitos de preservacdo da sauide; atividades. atividade. - Sala
vida saudavel; - Identificar os diferentes polivalente.
- Trabalhar e valorizar tipos de alimentos;
o dominio da - Promover habitos
educagdo artistica. alimentares saudaveis;
L - Promover a partilha.

POORG-

Mod69/01 (2021.05.13)
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Resultados

Recursos e Parcerias

educacdo artistica.

diversdo.

Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das a¢des Fontes de
Metas Indicadores e e
Verificagdo | Humanos Materiais
Dia Mundial de - Promover o espirito da - Trabalhar o livro: - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Livro: Surpresas
Combate ao Bullying partilha e solidariedade; através da explorac¢do criangas criangas que fotografico; pedagégica; | Tantos Abracos!;
(20) - Ter consciéncia da de imagens; participam nas participam - Registo grafico. - - T-shirt’s
importancia do afeto. - Jogo de estafetas. atividades. nas Encarregados| coloridas.
atividades. de Educagdo.
o Dia das Bruxas -Dar a conhecer um - Trabalhar o Livro: - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Aderecos para a
5 (31) habito cultural; Bruxa Mimi através da criangas criangas que fotografico; pedagodgica. | peca;
55’ - Conhecer e - Fomentar a inter- representacdo; participam na participam - Registo grafico. - Material de
o compreender o relacdo entre criangas; - Festa conjunta: baile; atividade, na nas diversas reciclagem e de
Mundo. - Desmitificar medos desfile de mascaras; decoragio da atividades. desgaste para a
infantis. - Decoragdo da Instituicdo e no decoragdo da
instituicdo. baile. Instituicdo;
- Material dudio;
- Livro: Bruxa
Mimi.
Pdo por Deus - Dar a conhecer as - Construgdo de sacos - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(3) tradicdes portuguesas; para por as ofertas do criangas criangas que fotografico; pedagégica. | reciclagem para a
- Reconhecer e - Promover o espirito da Pao por Deus; participam nas participam - Registo gréfico. elaboragdo dos
o valorizar lagos de partilha e solidariedade. - Pedir o Pdo por Deus atividades. nas $acos;
5 pertenga social e nas varias valéncias da atividades. - Bolachas.
g cultural. Instituigo.
o Dia do Cinema - Trabalhar a - Visionamento de um - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa - Projetor (pedir a
(7} concentragdo; filme no placar da sala criangas criangas que fotografico; pedagodgica. | Instituicdo);
- Trabalhar e valorizar - Proporcionar polivalente (Ruca no participam na participam na | - Registo gréfico. - Material audio;
o dominio da momentos de partilha e outono). atividade. atividade. - Sala polivalente;

- Cereais tufados.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das agdes Fontes de L.
Metas Indicadores . ., Humanos Materiais
Verificagdo
Dia de S. Martinho - Dar a conhecer e valorizar - Representacdo da - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Roupas de
(11) as tradigdes populares; lenda de S. Martinho; criangas criangas que fotografico. pedagégica; teatro;
- Reconhecer e - Fomentar o gosto pelo - Visita de um vendedor | participam nas participam - Utentes do - Castanhas e
valorizar lagos de teatro; de castanhas (utente atividades. nas CD. batata-doce;
pertenca social e - Conhecer uma profissdo de CD); atividades. - Carrinho do
cultural; antiga; - Concerto de S. vendedor;
- Trabalhar e valorizar - Proporcionar momentos de Martinho no CD. - Material de
o dominio da convivio entre as vdrias desperdicio para
expressao artistica. geragoes. construir
maracas.
Dia Nacional do - Valorizar o papel da familia; -Trabalhar o Livro: - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
Pijama - Apresentar a casa como Mundos de Vida; criangas criangas que fotografico; pedagogica; expressao
(20) simbolo de prote¢io e - Atividades alusivas ao participam nas participam - Registo grafico. - plastica;
o - Conhecer e seguranga; tema; atividades. nas Encarregados | - Material de
'g compreender o - Promover a solidariedade. - Convivio do Dia do atividades. de Educagdo. | reciclagem;
g Mundo; Pijama; - Equipamento
2 | - Desenvolver o - Acampamento. de sala;
dominio da - Projetor de
motricidade global. luzes;
- Edredao;
- Material audio.
Sessdo fotografica - Ajudar os pais nesta tarefa; - Sessad fotografica. - 100% das - Numero de - Registo grafico. - Equipa - Cenario;
(29) - Valorizar a crianca. criangas criangas que pedagdgica; - Sala
- Desenvolver a participam na participam na - polivalente.
formagao pessoal e atividade. atividade. Encarregados
social; de Educagdo;
- Estreitar a - Fotografo.

comunicagao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.
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Resultados Recursos e Parcerias
Meés Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das a¢des Fontes de
Metas Indicadores e o Humanos Materiais
Verificagdo
Natal - Promover o espirito de - Decoragao da Instituicao; - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(13) colaboracdo, de partilha e de | - Construgdo do presente criangas criangas que fotografico e pedagdgica; expressao
- Conhecer e solidariedade; para as familias; participam participam filmagem; - Familias; plastica;
compreender o - Estimular a imagina¢do e a - Trabalhar varias épocas nas nas - Registo grafico. - Professor de - Material de
Mundo; criatividade; musicais (para a festa de atividades; atividades; Musica. reciclagem;
o | - Trabalhar e valorizar - Fomentar o respeito pelos Natal); - 100% das - Nimero de - Aderecos
S | odominio da costumes e tradi¢des de - Festa de Natal; familias familias que para a festa
g educagdo artistica; Natal; - Caixa solidaria. participam participam na de Natal;
é - Estreitar a - Envolver os Pais na na festa de festa; -
comunicagdo entre a dinamica da Instituicao. Natal; - Numero de Equipamento
familia, o CENSA e a -100% familias que audio/video;
comunidade. constroem constroem a - Saldo da JFS;
a caixa caixa. - Livro;
solidaria. - Caixas
solidarias.
Passagem de Ano - Dar a conhecer uma - Reproduzir uma noite de - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Copos de
(30) tradi¢cdo do mundo; Passagem de Ano. criangas criangas que fotografico e pedagdgica; “champanhe”;
- Conhecer e - Proporcionar momentos de participam participam na | filmagem; - Encarregados -
compreender o convivio. na atividade. - Registo grafico. de Educacao. Equipamento
Mundo; atividade. de sala;
- Formagao pessoal e - Baldes;
social. -
Equipamento
audio/video.
2 Dia de Reis - Valorizar e relembrar as - Dramatiza¢do da chegada - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
g (8) tradicdes; dos Reis Magos; criangas criangas que fotografico; pedagdgica; expressao
s - Conhecer e - Vivenciar o Dia de Reis; - Construc¢do de coroas; participam participam - Registo grafico. - Elementos do plastica;
compreender o - Reverenciar o coro SFPLS. - Convivio entre salas; nas nas coro SFPLS; - Material de
Mundo; - Coreografia da musica atividades. atividades. - Utentes do CD. reciclagem;
- Trabalhar e valorizar “Somos Reis”; -Equipamento
o dominio da - Comer Bolo-Rei com os audio;
educacdo artistica; utentes do CD; - Bolo-Rei.
- Estreitar a - Recegdo do coro SFPLS.
comunicagdo entre o
CENSAea
comunidade.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das acoes Fontes de
Metas Indicadores . ~ Humanos Materiais
Verificacdo
Reciclagem (18) - Despertar o interesse - Construgdo de - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
- Conhecer e das criangas para a brinquedos antigos com criangas criangas que fotografico; pedagodgica; expressao
compreender o Mundo; reciclagem, material de reciclagem participam na participam na | - Registo grafico. - Familias; plastica;
- Promover habitos de - Relacionar os diferentes com a ajuda do CD; atividade. atividade. - Utentes de CD - Material de
Reciclagem. tipos de lixo utilizados na - Exposigao dos reciclagem;
reciclagem, brinquedos no CD. - Sala do CD.
- Valorizar memdrias
antigas.

o

2 Inverno - Conhecer as - Dramatizagdo da - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de

2, (23) caracteristicas das histdria “Um dia de criangas criangas que fotografico; pedagdgica. expressdo
- Conhecer e esta¢des do ano; tempestade”. participam nas participam - Registo grafico. plastica;
compreender o0 Mundo. - Explorar as formas e - Atividades alusivas a atividades. nas - Material de
- Trabalhar e valorizar o | cores das frutas da época; | época do ano. atividades. reciclagem;

dominio da educagdo - Estimular e valorizar a - Livro: Um dia
artistica. importancia das estacdes de
do ano. tempestade;
- Aderecgos
para a pega.
Dia de Sdo Bras - Comemorar o - Participar na festa de - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(3) aniversario da Instituigdo; | aniversario da Instituicdo; | criangas criangas que fotografico; pedagodgica da expressao

o - Formagdo pessoal e - Fomentar o espirito de - Confegdo do bolo de participam nas participam - Registo grafico. creche e do plastica;

‘@ social; grupo. aniversario; atividades. nas CATL; - Material de

¢ | -Estreitara - Atividades atividades. - Equipa de reciclagem;

& comunicagao entre a lidico/pedagdgicas; cozinha; - Ingredientes
familia, o CENSA e a - Langamento do Hino do - Professor de para o bolo.
comunidade. CENSA. Musica.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das a¢des F d
Metas Indicadores or.ttes ~e Humanos Materiais
Verificagdo
Dia do Amigo - Desenvolver o - Apresentacdo da - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(14) sentimento de histéria, em pega de criangas criangas que fotografico; pedagdgica. expressao
- Desenvolver a amizade e partilha; teatro, O Sapo que participam nas participam - Registo grafico. plastica;
formagdo pessoal e - Fomentar as procura o Amigo; atividades. nas - Material de
social; relagbes - Realizag¢do de ofertas atividades. reciclagem;
- Estreitar a interpessoais. para entregar a alguém - Livro: O
comunicacao entre a muito especial. sapo que
,8 familia e o CENSA. procura o)
g amigo.
E, Corso de Carnaval - Favorecer - Participar no Corso de - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa - Estandarte;
(28) momentos de Carnaval promovido pela criangas criangas e fotografico; pedagoégica; - Fatos de
- Estreitar a animagao e prazer JFS em parceria com as participam no responsaveis - Registo grafico. - Familias; Carnaval.
comunicagao entre a as criangas; Instituicbes da freguesia. desfile; que - Parceiros
familia, o CENSA e a - Saber estar em - 100% dos EE participam no comunitarios.
comunidade; grupo; participam no desfile.
- Conhecer e - Ganhar confianga desfile.
compreender o Mundo. | no exterior.
Carnaval - Reviver tradigdes; - Baile de carnaval; - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(3) - Desmistificar os - Atividades criangas criangas que fotografico; pedagodgica; expressao
- Conhecer e medos infantis; lidico/pedagdgicas; participam nas participam - Registo grafico; - Familias. plastica;
compreender o Mundo. -Proporcionar - Decoracgdo da atividades; nas - Ndmero de rifas - Material de
momentos de instituicdo; - 100% das atividades; vendidas. reciclagem;
alegria e convivio; - Sorteio do cabaz de familias - Numero de -
o - Angariacdo de Carnaval. participam. familias que Equipamento
=4 verbas. se envolvem audio;
£ na atividade. - Rifas.
Reunido com os Pais - Balango do Projeto - Partilha de informacgido - 100% dos - Nimero de - Registo de - Equipa - Projeto de
(22 quinzena de de Sala; pedagégica com os Pais Encarregados Encarregados | presengas. pedagdgica; Sala;
fevereiro) - Avaliagdo do 12 PI acerca do seu educando. de Educagdo de Educagdo - Encarregados -12PI;
e Elaboragdo do 2¢ comparecem que de Educacdo. -29PI.
PI. nas reunides. participam na
reuniao.
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Designagao das

Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico "
acoes Metas Indicadores Fontes de Verificacdo Humanos Materiais
Dia Internacional - Distinguir a mulher do - Teatro alusivo ao - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
da Mulher homem; tema; criangas criangas que - Registo grafico. pedagdgica. expressao
(De 4 a 8) - Conhecer o papel da mulher | - Actividades ludicas | participam participam plastica;
- Conhecer e na sociedade. sobre a imagem da nas nas - Material de
compreender o mulher. atividades. atividades. reciclagem.
Mundo;
- Desenvolver a
formacao pessoal e
social.
Dia do Pai - Sensibilizar as criangas para Trabalhar o Livro - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
(19) o papel do pai na familia; através da imagem criangas criangas que - Registo graéfico; pedagodgica; expressao
- Conhecer e - Valorizar os lagos Coragao de Pai; participam na | participam - Registo do numero - Pais. plastica;
compreender o familiares; - Construgdo da atividade; nas de Pais que - Material de
° Mundo; - Descobrir a importancia dos | prenda do Dia do - 100% dos atividades; participam na reciclagem;
S | _Desenvolver a varios elementos da familia. Pai; Pais - Namero de atividade. - Livro: Coragdo
g formagao pessoal e - Exposi¢do de envolvem-se Pais que de Pai.
social; trabalhos realizados no projeto. realizam a
- Estreitar a pelos pais e filhos. atividade.
comunicagao entre
a familia, o CENSA
e a comunidade.
Dia da Primavera - Conhecer as caracteristicas - Plantar flores do - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Lanche;
(20) desta estagdo do ano; campo; criangas criangas que - Registo grafico. pedagdgica. - Terra, vasos,
- Conhecer e - Promover momentos de - Histéria A Maior participam participam sementes;
compreender o partilha e convivio. Flor do Mundo nas nas - Utensilios de
Mundo; contada em atividades. atividades. jardinagem;
- Desenvolver a maquete; - Histdria: A
formacao pessoal e - Piquenique no Maior Flor do
social. exterior da Mundo;
Institui¢go (lanche). - Maquete.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das acdes Fontes d
Metas Indicadores 0',‘ es ~e Humanos Materiais
Verificagdo
Dia Mundial do - Desenvolver a - Dramatizagao da - 100% das - Numero de - Registo - Equipa pedagogica. - Material de
Teatro imaginacao, a Histéria do Lobo Mau e criangas criangas que fotografico; expressao
(27) criatividade, a dos Trés Porquinhos. participam na participam na | - Registo plastica;
- Trabalhar e concentracdoea atividade. atividade. grafico. - Material de
valorizar o atencgdo. reciclagem;
dominio da - Material
educacdo audio.
artistica.
Pascoa - Promover o espirito de - Histéria o Coethinho e 0 - 100% das - Numero de - Registo - Equipa pedagdgica. - Material de
{(28) colaboragdo e de seu cesto de ovos criangas criangas que fotografico; expressao
- Conhecer e solidariedade; contada com maquete; participam nas participam - Registo plastica;
8, compreender o - Estimular a imaginagdo - Construgdo da prenda atividades. nas grafico. - Material de
o Mundo; e a criatividade; da Pascoa; atividades. reciclagem;
S - Desenvolver a - Valorizar as tradig0es; - Caga aos ovos/bolachas. - Ovos de
formagdo pessoal e | - Fomentar a partilha. chocolate;
social. - Bolachas;
- Maquete.
Dia da Liberdade - Estreitar a relagdo entre - Participar nas - 100% das - Numero de - Registo - Equipa pedagogica; - Material de
(24) a comunidade e a comemoragodes do 25 de criangas criangas que fotografico; - Junta de Freguesia expressao
- Conhecer e Institui¢ao; abril promovidas pela JFS; | participam nas participam - Registo do Samouco; plastica;
compreender o - Dar a conhecer o nosso - Atividades alusivas ao atividades. nas grafico. - Escola do 12 Ciclo - Material de
Mundo; trabalho; tema. atividades. do Samouco; reciclagem;
— - Desenvolver a - Sensibilizar para o valor - Jardim de Infancia -
_é formacdo pessoal e | da liberdade. do Samouco Equipamento

social.

audio.
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Designagao das

Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico -
acoes Metas Indicadores Fontes de Verificagdo Humanos Materiais
Dia Mundial da - Incentivar o gosto pela - Apresentagao por - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Equipamento
Dang¢a danga; uma companhia de criangas criangas que - Registo grafico. pedagogica; audio.
— (29) - Desenvolver a coordenacdo danga. participam na | participam na - Escola de Danca.
% - Trabalhar e motora. atividade. atividade.
valorizar o dominio
da educacdo
artistica.
Dia da Mde - Sensibilizar as criangas para - Construgdo da - 100% das - Nimero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
(2) o papel da mae na familia; prenda do Dia da criangas criangas que - Registo gréfico. pedagogica; expressao
- Desenvolver a - Valorizar os lagos mae; participam participam - Maes. plastica;
formagdo pessoal e | familiares; - Exposigdo de nas nas - Material de
social; - Descobrir a importancia dos | trabathos realizados atividades; atividades; reciclagem.
- Estreitar a varios elementos da familia. pelas maes e filhos. - 100% das - Numero de
comunicagao entre Maes maes que se
a familia, o CENSA envolvem-se envolvem no
e a comunidade. no projeto. projeto.
Dia Internacional - Envolver a familia na - Atividade de - 100% das - Nimero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
da Familia dindamica da creche; rececdo a familia. criangas criangas que - Registo grafico. pedagogica; expressdo
o (15) - Promover o convivio entre participam na | participam na - Familias. plastica;
© - Estreitar a pais, colaboradores e atividade; atividade; - Material de
E comunicagao entre | criangas. - 100% das - Numero de reciclagem.
a familia, o CENSA familias familias que
e a comunidade. participam na | participam na
atividade. atividade.
Dia da Espiga - Envolver a familia na - Confegdo do bolo - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Ingredientes
(29) dindmica da creche; da Espiga; criangas criangas que - Registo grafico. pedagdgica; para a confegdo
- Estreitar a - Promover o espirito de - Partilha com os participam na | participam na - Familias. do bolo.
comunicagdo entre | cooperagdo e trabalho em Pais. atividade; atividade;
a familia, o CENSA equipa. - 100% das - Numero de
e a comunidade. familias familias que
participam na | participam na
atividade. atividade.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacgdo das agbes Fontes de
Metas Indicadores . ,. Humanos Materiais
Verificagdo
Dia Mundial da - Valorizar a crianga; - Conjunto de - 100% das - NUmero de - Registo - Equipa - Material
Crianga / convivio - Proporcionar momentos de | atividade ludicas no criangas criangas que fotografico; pedagdgica; dudio;
de Final de Ano convivio e partilha; patio da Instituicdo; participam participam na - Registo de - Encarregados de | - Balbes;
(1) - Promover momentos - Lanche convivio com na atividade; atividade; participa¢do nas Educacdo (lanche); - Pinturas;
- Desenvolver o lidicos e pedagogicos. 0s pais; - 100% dos - Numero de vdrias atividades. - Companhia de - Mantas;
dominio da - Apresentagdo de pais pais que Teatro. - Escorrega;
motricidade global; uma comnpanhia de participam participam na - Lanche.
- Desenvolver a teatro. na atividade. | atividade.
formagao pessoal e
social.
o Piscinas - Ganhar destreza fisica; - Atividades com - 100% das - NUmero de - Registo - Equipa - Piscinas;
€ (Data a definir) - Despertar para os cuidados agua, piscina e criangas criangas que fotografico; pedagdgica. - Chuveiro;
= Desenvolver o a ter nesta estagdao do ano — chuveiro. participam participam na - Registo grafico. - Baldes;
dominio da sol e agua; na atividade. | atividade. - Brinquedos
motricidade global. - Promover momentos de de dgua.
prazer, diversdo e alegria.
Dia de S. Jodo - Promover o espirito de - Saltar a fogueira; - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa - Equipamento
(20) colaboracgao, de partilha e de | - Baile popular; criangas criangas que fotografico; pedagdgica. audio;
- Reconhecer e solidariedade; - Marchas populares; participam participam nas - Registo grafico; - Troncos de
valorizar lagos de - Estimular a imaginagdo e a - Almogo no exterior. nas varias atividades. madeira;
pertenca social e criatividade; atividades. - Guarda-sois;
cultural. - Valorizar as tradigdes. - Arcos e
aderecos.
Reunides - Fazer o balango do ano - Reunides individuais - 100% dos - Numero de - Registo de - Educadora; - Material
individuais com os letivo; com os Encarregados Encarregados | Encarregados presenca. - Encarregados de | informatico;
o Pais - Avaliagdo do 22 PI; de Educagdo. de Educagdo de Educacgdo Educacao. -PL.
% (julho) - Preparagdo do préximo ano comparecem | que
- letivo; na reunido. comparecem.

- Refletir sobre o
desenvolvimento da crianga.
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Resultados Recursos envolvidos
Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das agdes Fontes de
| ' Metas Indicadores t = Humanos/Parcerias Materiais
| Verificagdo
|[' Atividades ludico : - Trabalhar o sentido de - Brincadeiras com 'i'-"100% das - NUmero de |- Reggt; o ‘"-_Equip_a pedééc’)gica. i'_-Fiscina, R
| e pedagégicas responsabilidade; | dgua; criangas criangas que fotografico; | ! - Chuveiro;
| - Desenvolver o - Proporcionar momentos de | - Atividades ludico/ participam participam nas - Registo grafico. | - Mangueira;
o | dominioda lddicos, divertidos e pedagdgicas de nas atividades; - Material de
| ‘g | motricidade pedagogicos; consciencializagdo atividades. reciclagem;
! a0 lobal; - Trabalhar a socializagdo; para a necessidade de - Material de
o |8 .
S | - Promover - Desenvolver o sentido de preservacao do meio desporto;
% habitos de | cooperag¢ao e espirito de ambiente; | - Material
E reciclagem. grupo. - Jogos tradicionais; audio.
l - Jogos de movimento; [
[ - Cangdes e .
i | coreografias. | ]
CRECHE Plano Anual de Atividades 2024-25 | c§n§a
| : '
D S Assinatura a _
Peri e vigéncia | setembro a julho — Atividades anuais i .
‘ COTgE Nix | . | Joana Pulido / Carla Aleixo
- N a ) [ | Resultados | Recursos e Parcerias
' T - Designagao das
Temas | Objetivo Geral Objetivo Especifico £ ,,9 . . -
; . acoes Metas Indicadores Fontes de Verificagdo Humanos Materiais
o ‘ - Estreitar a | - Envolver as Familias na - Criar um registode | - 100% das [—-_Nl]_mero de i Registo fotografico; - Equipa [ - material de
| comunicagao entre | “vida” da creche; rotina da tartaruga | criangas | criangas que - Registo no Mapa de pedagdgica; | desgaste;
= | afamilia, o CENSA e - Desenvolver o respeito na Creche; I participam participam na Visita. - Familias. | - Tartaruga.
S0 a comunidade; pelos seres vivos; | - Fins-de-semana na atividade;
E - Conhecer e - Trabalhar a ' em familia (Todos atividade; - Numero de | ‘
|r:o compreender o | responsabilidade; os fins-de-semanaa | - 80% das | familias que '
| mundo. | - Aprender a cuidar. tartaruga vai com familias | participam na
| | uma familia que fara | participam atividade. [
; | o registo) | na atividade. | | ‘
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- Promover habitos - Criar habitos de reutilizagdo | - Construir - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
QE_, de reciclagem. na sala; ecopontos; criangas criangas que ) . pedagdgica. reciclagem;
oo - Implementar a reciclagem - Realizar atividades | participam participam nas | - Registo grafico. - Material de
% nas salas; ludico/pedagdgicas nas atividades; expressdo
2 - Perceber o que é a com materiais atividades. plastica.
reciclagem. reciclados.
- Promover habitos - Desenvolver a motricidade - Sessdes semanais. - 100% das - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Material
2 *g de vida saudavel. global. criangas criangas que ) " pedagdgica. desportivo;
2 GEJ ganham atingiram os - Registo grafico. - Equipamento
7 mais objetivos audio.
3 § agilidade. propostos nas
aulas
- Iniciar as criancas - Desenvolver a linguagem e - Aulas semanais. - 100% das - Numero de - Registo fotografico. - Equipa - Equipamento
¥ o | amdasica. concentracio; criangas criangas pedagodgica; audio;
E g - Ter o primeiro contacto inscritas inscritas que - Professor de - Instrumentos
-g § com instrumentos musicais; participam participam na Musica CRAM. musicais;
< - Desenvolver o sentido de na atividade. | atividade. - Material de
ritmo. reciclagem.
. . Resultados Recursos e Parcerias
Temas Objetivo Geral Objetivo Especifico Desngnaigao das
acoes Metas Indicadores Fontes de Verificagdo Humanos Materiais
- Desenvolver a - Promover o didlogo e o - Atividades - 80% dos - Numero de - Registo fotografico; - Equipa - Materiais de
4 formacio pessoal respeito entre geragdes; conjuntas entre as idosos idosos que . L pedagdégica; desgaste;
3, e social: - Construir relages criangas e os idosos | participam participam nas | - Registo grafico. - Equipa de CD. | - Materiais de
g ’ significativas e melhorar a (construcdo de nas atividades; reciclagem;
:‘" coesao social; presentes; cangdes; atividades; - Numero de - Material
‘E‘ - Valorizar o papel do idoso histérias; lanches); - 100% das criangas que desportivo;
o na nossa sociedade. - Momentos de criangas participam nas - Equipamento
E’ visita a creche dos participam atividades. audio.
= idosos. nas
atividades.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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CRECHE

Periodo de vigéncia i setembro a agosto — Atividades mensais

- Admissdo e
Acolhimento.

ApOs assinatura | Reunido com o

' 12 dia de entrada

Plano Anual de Atividades 2024-25

, Assinatura
| Joana Pulido / Carla Aleixo

Data | Atividades ! Designacdo das agbes
| |

do contrato de encarregado de
prestacdo de educagao |
servigos. 5

*Descrigdo de como se preenche a FADII

Digitaliza¢do e arquivo no processo individual da
crianga.

- r*i ..... PR,

cns

Impressos

I[ Responsavel
| operacional e

[ participante

FAD | [po-cRECHE-FADI-Mod.05/v01 {2016-10-10)

El e EE

E prestada inforrhagéo espec_ifiéa sobre:

- o funcionamento da sala;

- o procedimento a ter ao nivel do acolhimento diario e
entrega da crianga (p.e. onde a familia devera entregar a
crianga e colocar os objetos pessoais, a necessidade de
registar hora de entrada e saida);

- a contribuicdo solidaria para aquisicio de material
(opcional);

|
I L i N
g - atividades extracurriculares (prego e calendarizagio

das aulas) (opcional);

E definido com a familia o periodo de adaptacao e a

|
|
|
|
|
‘ data de entrada da crianca.

Os pertences devem ser entregues e conferidos junto
com a lista de pertences devidamente datada e assinada
pelo encarregado de educacdo.

| Verificagao da

da crianga |
| lista de pertences

Lista de pertences

Lista de material

escolar/didético/pedagdgico

Lista de perten-cés_m

Ele EE

El, AEE, EE

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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Responsavel
Data Atividades Designagdo das a¢des Impressos operacional e
participante
12 dia de entrada Verificagao da | Os materiais devem ser entregues e conferidos junto | Lista de material El, AEE, EE
da crianga Lista de material | com a lista de escolar/didatico/pedagdgico devidamente | escolar/didatico/pedagdgico
(2 de setembro) escolar/didédtico/ | datada e assinada pelo encarregado de educacdo.
pedagdgico
- Admissdo e 12 dia de entrada Registo no programa de Acolhimento Inicial. PAI [po-CRECHE-Mod. 16/v01 (2016-10-16)] El, AEE, EE
Acolhimento. | da crianca e Programa de o : : .
durante os 30 dias Acolhimento No primeiro dia da crlarlga no e\stabelec:me'r?to, existe um
. colaborador para acolhé-la e a sua familia, facultando
seguintes Inicial . -
(durante o més de informagdes sobre os
setembro) Sao prestadas informagées a familia sobre a forma como esta
a decorrer a integracdo da crianga no estabelecimento.
Uma vez por més Reunides de Uma vez por semana a equipa pedagdgica (DT, El e A) DT, Ele A
- Plano (de setembro a equipa reanem-se para debater assuntos relacionados com a
Individual e agosto) pedagdgica Creche, CATL e Centro de Dia.
planeamento e
acompanhame | Uma vez por Reunido de A equipa de sala reine-se para avaliar e planificar. El e AAE
nto de semana equipa de sala
atividades (de setembro a
agosto)
17 /21
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Responsavel

Data Atividades Designacdo das acoes Impressos operacional e
f participante
Uma semana A Educadora O Plano Individual é elaborado tendo por base o | Sem modelo El e AAE
depois da elabora o 12 PI conjunto de necessidades da crianga e de expectativas
avaliagdo do Plano da sua familia, recolhidas através de:  Ficha de Avaliacio
de Acolhimento Diagnéstica * Programa de Acolhimento do Cliente » Relatério
Inicial do Programa de Acolhimento do Clientes Relatdrios e
(12 quinzena de informagdes provenientes de outras instituicdes.
outubro) .
E iniciado o PIl. Este ira ser avaliado e reformulado
trimestralmente.
-Plano " " z T -
Individual e Més de novembro | Projeto E necessario fazer o levantamento de necessidades | Sem modelo El e AAE
planeamento e Pedagogico para construir o Projeto Pedagégico de sala.
acompanhame
nto de A sua estrutura: Contextualizagdo. e Periodo a que se
atividades reporta. ¢ Caracterizacdo do grupo de criancas a que se

destina. ¢ Constituicdo da equipa. * Definicio dos objetivos
operacionais. ¢ Conjunto de estratégias e métodos para
operacionaliza¢do desses objetivos. ® Plano de Atividades
Sociopedagodgicas. ¢ Recursos a afetar a implementagdo
(humanos, fisicos e financeiros e da comunidade). e
Calendarizagdo, horarios e complementaridades com outros
servicos e atividades quer do estabelecimento quer da
comunidade/parceiros. * Metodologia de divulgagdo do
projeto pedagdgico.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)



Responsavel
Data Atividades Designacdo das agdes | Impressos operacional e
% | participante
De setembro a Plano de Este deve ser elaborado semanalmente. Plano Anual de Atividades roors-Modsa/or El e AAE
agosto Atividades de ) 3 ) (2021.05.13)
sala Deve ter um conjunto de sugestoes ao nivel do
relacionamento inter e intrapessoal, atividades de
interior e exterior e atividades/brincadeiras de
aprendizagem estruturadas e experiéncias de jogo
adequadas ao grupo de criangas em questdo,
promovendo a aquisicdo de competéncias individuais e
em grupo
Més de novembro | 12 Reunido de Apresentacdo do Projeto Pedagégico. Sem modelo El, AAE e EE
Pais
Propostas para o futuro e informagdes gerais sobre o
- Plano ano letivo.
Individual e -~ e
planeamentoe | Primeira quinzena | Revisdo do 12PI Preencher o documento com a revisdo do 12 PI Sem modelo El, AAE e DT
acompanhame | de dezembro
f‘t.o de Primeira quinzena | Avalia¢do do 1°P1 | Avaliar o 12 PI. Sem modelo El e AAE
atividades .
de fevereiro
Segunda quinzena | Reunido E entregue e assinada a primeira avaliagio do PI. Sem modelo Ei e AAE
de fevereiro individual com EE
Segunda quinzena | Elaboracdo do Na reunido de pais, elabora-se o 22PI com a colabora¢do | sem modelo El e AAE
de fevereiro 2Pl dos EE.
Primeira semana Motorizagao do Realizar a motorizacdo do PAA. Reformular o | Plano Anual de Atividades roors-modsssor El, AAE e DT
de margo Plano Anual de documento. Entregar a DT. (2021.0.43)
Atividades
Segunda quinzena | Revisdo do 22PI A educadora faz a revisdo do PI. Sem modelo El
de abril
19 /21
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Responsavel
Data Atividades Designagao das agoes Impressos | operacional e
| participante
Segunda quinzena | Avaliagdo do 2°P1 | Realiza-se a avaliagdo do 22PI. Sem modelo El e AAE
de junho
julho Reuniao E apresentada a avaliagdo do PI. Sem modelo Ele EE
Individual com EE .
Balango do ano letivo.
Primeira quinzena | Avaliagcdo do E realizada a avaliagdo do Projeto Pedagogico € | semmodelo El, AEE e DT
de agosto Projeto entregue a DT.
- Plano Pedagdgico
Individual e
planeamento e Avaliagdo do E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e | Plano Anual de Atividades poor-modso/oL El, AAE e DT.
acompa:'hame Plano Anual de entregue a DT. (2021.05.13)
nto de L
atividades Atividades da
Creche
Reunido de | Preparagdo do préximo ano letivo. Planoc Anual de Atividades poors-modss/o1 Ele DT
Educadoras (2021.05.13)
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Creche para
Delinear o PAA | o ano letivo seguinte.
do préximo ano . .
. Andlise e reformulagdo de documentos de sala.
letivo.
20/21
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Consideragdes Finais

Tal como ja foi referido, o presente documento, Plano Anual de Atividades, é um instrumento flexivel, por isso durante o ano letivo este vai sendo avaliado, ajustado e
reformulado, respondendo de forma positiva as necessidades das criangas e suas familias.

Dado a natureza dos Objetivos Gerais, uns irdo ser mais vezes trabalhos nas diversas atividades do que outros, contudo sempre de forma harmoniosa.

Os grandes pilares destes PAA para que as criangas adquiram as suas competéncias é a relagdo entre a Creche, a familia e a comunidade, a relacdo entre as varias
valéncias, nomeadamente o Centro de Dia e a preservag¢do da natureza.

Foi nossa preocupacdo, investir este ano letivo em mais atividades intergeracionais, uma vez considerarmos ser de extrema importancia para o desenvolvimento das
criancas o contacto com as pessoas de mais idade. Com esta estratégia, defendemos que estamos a promover criangas e futuros adultos que respeitam e valorizam esta
classe.

Este plano foi pensado para que as criangas se desenvolvam no seu todo, fazendo as suas conquistas digrias. Pretende-se que estas sejam seres ativos no seu processo
educativo e se desenvolvam de forma saudavel e feliz.

A bibliografia dos livros utilizados e o custo das atividades encontram-se em documento anexo.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13) &i\
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Gorlind

Centro Soclal de Sao Bras do Samouco - IPSS

YW

PLANO ATIVIDADES 2025

0 Plano de Atividades do Centro de Dia {CD) e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) apresenta-se como um instrumento
orientador e de enquadramento das atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2024 neste servigo e
enquadra-se nos objetivos, valores e principios tragados pela Diregdo no seu Plano de Agdo.

Para uma maior rentabilizacdo dos recursos, e por se tratar de servigos relativamente pequenos, optou-se por tratar a
drea dos idosos como um todo ndo esquecendo as especificidades de cada um dos servigos nele contidos.

Este instrumento surge da uma reflexdo continuada sobre o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido e da avaliagio
dos resultados que temos atingido e que pretendemos melhorar.

As atividades previstas neste plano sdo orientadas pelo respeito pela individualidade de cada um, pelos seus interesses e
suas necessidades e englobam agdes que contribuem para

e 0 bem-estar fisico e mental

® A participagao ativa na vida social

® Aprossecugdo ou criagdo dos projetos de vida de cada um

® O planeamento das a¢des divide-se em 3 temas: Atividades Gerais dos Servicos, Atividades de
desenvolvimento pessoal dos utentes e datas importantes a festejar.

APRESENTAGAO dos SERVICOS

CENTRO DE DIA (CD)
Capacidade: 20 utentes
Vagas comparticipadas: 20
Horario de funcionamento: de 22 a 62 das 9h as 17h

Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)
Capacidade: 10
Vagas comparticipadas: 10
Horario de funcionamento: de 22 a Domingo das 8h as 19h

Equipa de trabalho
Diretora Técnica — 1
Assistente Social -
AAD (Ajudantes de Agdo Direta) - 7
Arte-terapeuta (estagiaria) - 1
Voluntarios 1 (professora de Danca Plano de Atividades CD/SAD 202«

CD-SAD - Plano de Atividades 2025
3de9



%'
Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

s

Servigos disponiveis

Alimentagdo: Almogo, lanche e jantar (adicional)
Transporte

Cuidados de higiene pessoal

Cuidados de higiene habitacional

Tratamento de roupa

Atividades Ocupacionais

Assisténcia medicamentosa

Apoio Psicossocial

Articulagdo com os servigos locais de saude
Empréstimo de produtos de apoio a mobilidade
Apoio na aquisi¢do de géneros alimenticios e outros artigos de primeira
necessidade

AN N U U N N NN

Rotina diaria do Centro de Dia

08.30- 10h00 Transporte/Acolhimento
10h15-11h45 Atividades programadas
11h45 Prepara¢do para o almogo
12h00 - 12h45 Almogo

12h45 - 13h45 Livre

13h45 - 15h30 Atividades programadas
15h30 - 16h00 lanche

16h00 - 17h00 Transporte

17h Encerramento

CD-SAD - Plano de Atividades 2025
3de9



Objetivo
Geral

Melhorar de
forma
continuada os
servicos
prestados
pelo Centro
de Dia/SAD

Assegurar a
conformidade
do servico
com as
normas
definidas pela
Seguranga.
social

Objetivo(s) Especifico (s)

- Cumprir e melhorar a
execugao dos Planos
Desenvolvimento Individuais

Organizar o processo
individual do cliente

- Melhorar de forma continuada;
0s servigos prestados pelo
Centro de Dia/SAD

G

Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

Designag¢io das agoes

- Defini¢do dos Planos de
desenvolvimento
individual (PDI);

- Definigdo, avaliacdo e
reformulagdo dos PICs

Organizagao dos Pl em
suporte de papel e digital
Reunides de equipa
p/envolvimento da equipa |

_Nno processo;

Elaboracdo e execugdo do
plano de atividades de
sala

- Realizag¢do de reunides
com as familias.

- Questionarios de
avaliagdo de satisfacdo dos
utentes;

Tratamento das
reclamac¢des/Ocorréncias

PLANO ATIVIDADES 2025

Metas

100% dos PDI em suporte
papel/digital

100% de PDI executados

100% dos PICs atualizados

100 % a prestagdo dos servigos
contratualizados cumpridas
Cumprir em 100 % todos os
registos necessarios;

100% dos Pis organizados

Reunides quinzenais com a
equipa de AAD (20)

2 80% do Plano cumprido

> 1 Reunido/cliente/ano.

- 30 Questionarios aplicados;

- 100% das
reclamag¢bes/Ocorréncias
tratadas

Resultados

Indicadores

-% de PDI avaliados e
reformulados

% dos PDI executados
% PICs atualizados

% de servigos
prestados;

% de registos
efetuados

% de Pis organizados

N2 reunides de equipa
realizadas;

% Registo de
participagao nas
atividades

N¢ reunides/contatos
com familias.

N2 de questionarios
aplicados

’

% das
Ocorréncias/reclamagd
es tratadas

Recursos envolvidos

Recursos
Humanos

Equipa

Fontes de
verificagdo
-PDI

Parceiros

Registos Equipa
PICs

Seniorbiz

Livro de

recados
Pis

Registos Atas
das reunides;

Diretora

Técnica

Coordenadora
AADs

Registo de
atividades de
sala

Registos de Familias

contactos

Questionarios

- Livro de
ocorréncias

\ .,
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Objetivo Geral

- Assegurar a
conformidade
do servico
com as
normas
definidas pela
Seguranga.
social

Objetivo(s)
Especifico (s)

Aumentar a oferta
de atividades a
realizar pelos
clientes;

Garantir apoio
psicossocial no
domicilio de forma
a minorar o
solamento social.

- Rever a definicao
Processo
operacional do
Centrode Diaedo
SAD

Centro Social de Sao Bris do Samouco - IPSS

Designagdo das agoes

- Definir plano de
atividades ocupacionais e
de desenvolvimento
pessoal;

conversar e ouvir com o
cliente durante pelo menos
10 min.

Visitas Domiciliarias pela
DT

- Elaborar /atualizar os
documentos do Processo

Metas

1 atividade didria de
animac¢ao em salade CD

80% das visitas

5 visita domiciliarias /més

- 100% do Processo
operacional atualizado

Resultados
Indicadores

N2 de atividades
realizadas;

N2 de visitas que
conseguiu conversar

N¢ visitas realizadas

- Processo
operacional descrito

Recursos envolvidos

Fontes de

Recursos ]
verificagao

Humanos | Parceiros

Registo e
Avaliagdo da
atividade;

satisfacao do :
cliente no
apoio
psicossocial
Questionario
de satisfagdo
Registo das ’
visitas
domicilidrias.

- - Diretora
Documentos = Técnica+
' Coordenador
[ a

=0
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Objetivo(s)

Objetivo Geral Especifico (s)

Contribuir para a
sustentabilidade
das Respostas

. Rentabilizar os RH
sociais

existentes

Gerva

Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

Designagdo das agdes

- Atualizagdo anual das
mensalidades;

Procura de recursos na
comunidade para servir
n/atividades

Afetar voluntarios ao servico;

Fazer candidaturas ao |IEFP
Reduzir o absentismo

Maximizar os horarios de
funcionamento

Metas

Atualiza¢do de todas as
mensalidades

Apresentar plano de Atividades
aos parceiros locais;

1 voluntario regular;

Duas candidaturas/ano

Redug¢do em 5% o n2 de horas
extra por substituicdes

+3 utentes

Resultados

Indicadores

-n2de mensalidades
atualizadas

N2 de parcerias
realizadas p/ realizagdio
de acBes

N2 de voluntario

N2 de candidaturas

N2 de horas extra
Ne de faltas

N2 de utentes

Fontes de
verificagdo

- Recibos de
mensalidade

~Registos das
Atividades

Registo do
voluntariado

Registos de
candidaturas

Recibos
itime

Seniorbiz

Recursos envolvidos

Recursos

Parceiro
Humanos arceiros
Tesoureira
secretaria
Monit
or Comunidade
despo Associativism
rto o
CMA
JFS
Comunidad
e
DT IEFP
Equipa
AADs
N
\jl.
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- Assegurar uma

gestdo sustentavel os

dos recursos
necessarios ao
servigo

Assegurar uma
gestdo
sustentdvel dos
recursos
necessarios ao
servico

- Promover a
notoriedade do
CENSA como
centro de Dia /
Servico de
Apoio
Domiciliario de
referéncia no
Concelho de
Alcochete

. Rentabilizar
Recursos
fisicos
existentes

reduzir a produgdo
deresiduos e adotar
comportamentos de
€oNsSumo
responsaveis

-Manter /melhorar a
imagem do CENSA

-Sensibilizagdo mensal para a
necessidade uma utilizagdo
cuidada dos recursos fisicos
(viaturas, eletrodomésticos,
material informdtico, etc)

Sensibilizar mensal para as
boas préticas o de utiliza¢do
dos
equipamentos/consumiveis

Colocar recipientes para
separagdo dos lixos em 5
locais chave

-- Fazer publica¢des semanais
nas redes sociais.

-Enviar informacdo mensal
para as redes

Participar em eventos da
comunidade

Centro

- - Redugdo das despesas com a
oficina

Respeitar a IT de utilizagdo das
viaturas

80% do lixo separado

5 locais com recipientes

-Aumento da procura dos
servigos do Centro de Dia em 40
%;

- Manter a procura dos servicos
do SAD em 50 %.

3 participacGes em eventos

Q

al de Sio Bras do Samouco - IPSS

- n2 de manutencgdes
realizadas

N2 de equipamentos
danificados

% de separagdo do lixo

N de recipientes
colocados e utilizados

- N2 de visualizacGes;

- N2 de contactos

- N2 de visualiza¢Bes;

- N2 de contactos

N2 de participagbes

Faturas e
registos de

manutengdes/

reparagdes/
compras
realizadas

Recipiente lixo

recipientes

- site
institucional

- redes Sociais

Atividades na
comunidade

Registos das
participagGes

DT

Equipa

Equipa

Equipa
JFS

Equipa

- Diretora CMA
Técnica
JFS

Coordenadora

\"\
==

=
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Area

Ludico-
Recreativas

Culturais e sociais

Quotidianas

Saude/Bem estar

Gensa

Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

Parte 2 - Plano de desenvolvimento pessoal

Objetivo Indicador
® Contribuir para a melhoria da autoestima, reduzir os fatores de stress;
® Diminuir o nivel de ansiedade e de anglstia; Ne de
® Facilitar expressdo de sentimentos; SESSUES
, o realizadas
® Estimular a comunicagdo;
s o Py - .« A . N‘—, de
® Trabalhar as emo¢Ges, desenvolver a afetividade, estimular a convivéncia, pessoas
exercitar as fungdes psiquicas e cognitivas. .
envolvidas
® Estimular a memdria, a capacidade aritmética, as capacidades de !
linguagem, a a atengdo e concentragdo
® Fomentar o relacionamento familiar e entre pares i

® Promover momentos bem-estar e alegria.

© Relembrar habitos, costumes, vivéncias e tradigées

® Viver uma experiéncia nova, fazer novos amigos, conhecer lugares,
histdrias e pessoas.

® Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a resgatar seu papel na
sociedade.

Promover rotinas didrias para reduzir a incerteza e tornar o dia mais ordenado

e previsivel e assim reduzir o stress

® Facilitar a memorizacdo das tarefas a realizar

Promover rotinas didrias de cuidados para aumentar o bem estar e qualidade
de vida
Promover habitos de alimentagdo saudavel Promover atividades motoras e

motricidade fina Facultar Apoio psicossocial sempre que necessario

Atividades Frequéncia

Jogos de mesa, palavras cruzadas pintar, escrever, fazer contas, Diaria
adivinhas, provérbios, anedotas, trava linguas
Mdsica
Conversas individuais Debates coletivos Jardinagem
Danga Ver

- foto
Ver filmes

=

R P -

‘Saidas para atividades da comunidade Saidas ao café 2x/semana

Passeios

Manter horarios das tarefas de rotina: Acolhimento, beber dgua, banho,
Atividades de sala, lavar as maos, almogo, sesta, atividade, lanche,
arrumar sala, despedida

Promover tarefas de ajuda no refeitério ou lavandaria

Cuidados pessoais
Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar, bordar, fazer croché e malha,

costurar, amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar,
empilhar, encaixar, sublinhar, copiar, escrever, desenhar

Atividades sobre a alimentag&o saudével
Fazer jogos de movimento suave em pé ou sentados, caminhadas,

%
7
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Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

Parte 3 — Mapa de datas a festejar

Y

MESES DATAS ATIVIDADES
|
Janeiro | 6 Dia de Reis
14 Dia dos Afetos
Fevereiro
28 Desfile de Carnaval
3 Aniversario CENSA e Carnaval
8 Dia da Mulher
Marco 19 Dia do Pai
- 28 52 feira Santa — Almogo de Pascoa
Festejos da Pascoa
i 14-17 17 - Almogo Pascoa
Abril
24 25 de Abril
3 Dia da mae
M_a_io B 29 Dia da Espiga
1 Dia da Crian¢a
Junho
Todo o més Santos Populares
Julho 11-15 Festas do Samouco
i
Agosto Todo o més Praia e passeios e receg3o as criancas
Dia internacional do ldoso
1 Passeio/Festa
6 Dia mundial do Sorriso Lanche
Outubro
31 Dia das Bruxas
1 Dia do Pao por Deus
5 Dia do cinema
Novembro 10 S. Martinho Magusto
Natal
Dezembro Todo o més
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CENSA - Centro Social Sao Bras do Samouco

Critérios principais de base a constru¢do do orgamento 2025
Contabilidade encerrada ao més de Agosto de 2024.

#72 Mensalidades
Para 2025, tivemos como base para a estimativa anual, as mensalidades facturadas em Outubro/24.

Para 2025, consideramos os valores dos acordos atualizados, com as frequéncias completas, para cada uma das valéncias, mediante o
més de outubro/24.

#75 Subsidios e doagbes
Resgista-se também os donativos recebidos, quer em dinheiro quer em espécie, onde se inclui também o donativo da Lusoponte.

#78 Outros Rendimentos
Nesta rubrica, registam-se as amortizagdes dos subsidios ao investimento.

A outra rubrica ¢ a restituicao de 50% do valor do IVA das aguisi¢des de géneros alimentares e bens do activo fixo. Com base nos
pedidos ja efetuados em 2024, estimamos para o ano de 2025,

#61 CMVMC

Aqui regista-se a aquisi¢do de mercadorias, de géneros alimentares, comespondente a aquisigdes para ¢ centro de dia, apoio domiciliario
e creche. Calculado com base na média de 2024 acrescido de 3%.

#62 Fornecimentos e Servigos Externos

A mesma metodologia, ou seja a@ média, foi utilizada para a generalidade dos varios servigos e aquisicbes que aqui se registam,
acrescida de 3%. Pontulamente, como & o caso dos honorarios ou trabalhos especializados sao registados pelos valores conhecidos.
Nas obras de conservagao, consideramos apenas 0s valores correntes.

#63 Gastos com pessoal

Para o exercicio de 2025, considerou-se o quadro de Pessoal activo & data de Setembro, onde o absentismo ndo foi tido em
consideragdo. Para este calculo ndo consideramos 5 funcionarias que se encontram em situagao de baixa prolongada e tém funciondrias
a substitui-las. Foi tambem considerada a admissao de uma nova funcionaris que ja tinhamos a indicacéo para outubro. Foram
considerados 2 funcionarias a0 abrigo do programa CEl. Foi tido em consideracéo a tabela salarial em vigor.

Considerou-se o novo valor para SMN - 870 €, para todos os funcionarios que a data se encontram abaixo dessa verba.

Regista-se também os respectivos encargos patronais (22,3% e 16,4% sobre as remuneragdes fixas e adicionais), assim como 0
seguros de acidentes de trabalho, medicina, higiene e seguranga, etc.

# 68 Outros Gastos
Para o orgamento de 2025, considerou-se as verba referentes as quotizagGes e ao imposto sobre os iméveis.
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QUOTAS unmoonss (mrmmmsmmws)
oumos SERVICOS

m,i?

suasiuos ESTADO E OUTROS ENTES Puaucos
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

'$UBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DE DEPRECIAQOES E Auommcéss
DE PERDAS POR MPARIDADE
DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDMENTOS EM ATVOS

' OUI'HOS RENDIMENTOS £ GANHOS

OORREQOES DE PERIODOS ANTERIORES
IWUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

~ OuTROS NAo ESPECFICADOS

al DEMONSTRAGAO RESU

TOTAL

147 630,

2101-Servico de Apoio
Domicibiano

80 563,00

ntro de Dia

67 125,00

1103-Creche

10 729,00 4861,00 2538,00 3330,00

mnz 00| 44 069,00 41566.00 203 177,00

16011,00 2 477,00 2 476,00 11 058,00
0,00

16 011,00 2477.00 2476,00 11 058,00
e

919,00 890,00 647,00 21382,00

0,00

0,00

16 692,00 7.689,00 1288,00 7 717,00
0,00

15 473,’00 7 409,00 1152,00 6912,00

1 219,00/ 280,00 134.00 805,00
0,00

a0 54

Y



RUBRICA

'SERVICOS ESPECIALIZADOS -

"PUBLICIDADE E PRéPAGANb
vxalLAnaA E SEGURANCA

F RAMENTAS E UTENSILIOS DESGATE RAP!QO :

S E DOCUMENTAQAO TECN‘CA
MATERIAL DE ESCRITORIO o
ARTIGOS PARA OFERTA ‘

" outros
" ENERGIA E FLUIDOS
" ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
Aeba
OUTROS
neaocAcbes ESTADAS smmsmams :
DESLOCAQOES EESTADAS '
TRANSPORTES DE PESSOAL
'TRANSPORTES DE MERCADORIAS
" ouTROS
- SERVICOS! DIVERSOS
"/ " RENDAS E ALUGUERES
OOMUNICAQAO T
seeunas
ROYALTIES
: comeucnoso E NOTARIADG
" DESPESAS DE REPRESENTAGAO
" LIMPEZA, HIGIENE £ oonr mb
'ouTRos senvx;os g
nsmmsnu;ées Dos mglos socws
asmunem«;bss CERTAS :
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO nessou
REMUNERAGOES CERTAS
'REMUNERAGOES ADICIONAIS -

2101-Servico de Apoio
Dammiciliarto

1103-Creche

4873,00 3292,00 1322100
1951.00 1 360.00 8076,00
43,00 20,00 122,00
71,00 786,00 204,00
205,00 98,00 589,00
1279,00 395,00 433,00
1324,00 633,00 3797,00
406,00 368,00 151400
273,00 189.00 779.00
91.00 43,00 348,00
42,00 136,00 387,00
3263.00 1176,00 424500
1322,00 632,00 3794,00
1803,00 376.00 154,00
138,00 168,00 297,00
480,00 480,00 0,00

480,00 480,00
2198,00 856,00 . 449700
386.00 186,00 109,00
1.076,00 264,00 517,00
18,00 9,00 53,00
718.00 2818,00

0,00
0,00

303 106,00 78 731,00 76 518,00 149 857,00
293 145,00 73 296,00 73 025,00 146 825.00
9 960,00/ 3 435,00 3 493,00 3 032,00

By



- BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 S o0e 000] 0.00
_ ORGAOS SOCIAIS ; ; ; 0,00
S e e . L . e 2
, s S 1= e 2 s . =
"‘“‘"m;z“;ossows e S > - :
PESSOAL Ty ’ 5 e 0,00
sncmeossosnenemmoéss BRCE 1 L sl 1580700 15 845,00 32 74200
: onaAossocws : 0,00
PEssOAL ' . 64.495,00 15907.00 15 846,00 32 742,00
; 4202,00 T Temron aeool 2 633,00
'onaAossocws e S L o
hesson, T i - g — — .
i eAsmsoEAcAo = ; g5 3 . — = o
- mossocm:m, AT = v 3 e
pelbon PR T TR o B f
i omnosmsmscouoresson o R T sassea Y 109,00 79,00 1338.00
" PESSOAL -

; 35é5,00 1 108,00 879,00 1338,00

9519,00 3830,00 6 577,00

166,00

CORRECDES DE PER
"DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS € PERDAS
: busmsc/mmsm CONCEDIDUS A ASS. Ol UTENTES -

2430.00 1163.00 6973,00

TOTAL GASTOS 4 X 124 557.00 113 010.00 238 158.00
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F102-Ama (Greses Faenifinr)

1H03Croece

1108-Egtabolncimero de Educagho Pré-Excolar
1108-Contro do Atividaies de Tempos Livres
1201-4ervanigls Frococe
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Progeaine ilsgracti de Edusacls s Formecho (MEF)
Contratos Lotais de Desenveivimento Sockal (CLDS)
Prog. de Apals Tntograa » kiowos [PAN)
Programe de iosos am Lar (PILAR)

203 177,00

44 569,00

41 568.00]
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INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZC

Tratiathos propria Entidads

Transfaréncla para mobilzado pela conciusa0 obra ()

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

Bens do Patiménio Histérco ¢ Cultural

Outios éﬁvos Financelros

Terrenos e Recursos Malurais

: > : 4“':- s s '/ ]

Edificios ¢ Outres Consugdes

70 000.00

TOTAL INVESTIMENTQ - CP

Equipamento Basico: '

Equipamento de Transporie

Equipamento Adminisirative

Equipamenios Bicléiicos

Outros ativos fixos tangivels:

TOTAL NOVO INVESTIMENTQ
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MEMORIA JUSTIFICATIVA
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Segue em anexo em suporte pdf a Conta de Exploragao Previsional e Orgamento de Investimentos e Desinvestimentos para
2025, elaborada em Outubro de 2024. Para o Célculo dos valores do subsidio a receber por parte do ISSS, referente aos
acordos de cooperagéo, foi considerado o valor de acordo a data de Outubro. Quanto aos gastos com o pessoal, os cdlculos
refletem todo o quadro de pessoal em vigéncia, sem ter em consideragéao qualquer absentismo. Quanto 4 taxa social Unica
foi considerado, para taxa normal e reduzido, 22,30% e 16,4%. Relativamente aos investimentos, serio realizadas obras de
methoria na cozinha que dé apoio a todas as valéncias e na sala de estar do centro de dia, este investimento &
comparticipado na totalidade pelo programa do PRR e sera no valor de 70.000€. Também irdo receber o valor de 150.000€
da autarquia para fazer face a despesas inerentas ao funcionamento da instituicao. Mais se informa, que o referido
documento se encontra em conformidade com as normas e regras em vigor a data.




Centro Social Sdo Bras de Samouco

Nota Explicativa 4 Conta de Exploragiio Previsional para 2025

RENDIMENTOS
71 Vendss 0€
72 Prestacies de servigos 47229€
721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades 147 688 €
72142 Centros de Dia 67125¢€
72143 Apoio Domiciliario 80563 €
7221728 Outros Servigos 299 541 €
722 Quotizagbes e Joias 1500 €
724 Instituto Solidariedade Seguranca Social 288 812 €
72411111 Creches 203177
72411412 Centros de Dia 41566
72411414 Apoio Domiciliario 44069
725 Servigos secunddrios 9229€
72506 Transporte 1284 ¢
72509 Higiene 592¢
72511 Alimentagao 5013€
72512 Musica 2340¢€
75 Subsidios, doagdes e legados d exploracio 19930 €
751 Subsidios das Entidades Piibli 16011 €
7511 Instituto Solidariedade Seguranca Social 11 US8 €
7511111 Creches 11058 €
7512 Qutras Fntidades Piblicas 4953 ¢
7512 Fundo Socorro Social 3731€¢
751501 Reembolsos IEFP 1222¢
753 Doagbes e herangas 3919¢
753101 Donativos Fiscais em Dinheiro 2611€
7531031 Banco Alimentar 1130€
7531032 Diversos/Outras Enlidades 178 €
78 Outros rendimentos 16692¢
788 Outros 15473 €
7883101 PIDDAC 1975¢
7883201 Outros 13498 €
7882-7884/7887 Rendimentos e ganhos em activos 1219¢
7885 Restituigio de impostos 1219¢€

Total de rendimentus anuais:

483 851 €




Nota Explicativa & Conta de Exploragiio Previsional para 2025

GASTOS

61 Custo Merc, vendidas e Consumidas 28 653 €

62 Fornecimentos e servicos. externos 40869 €

622 Servicos especializados 21 386 €
62211 Trabalhos especializados 7823¢€
62212 Contrato Manulengdo 3564 €
6223 Vigilancia e Seguranga 185 €
6224 Honorérios 1061¢€
6225 Comissoes e Servigos Bancdrios 892 ¢
62261 Conservagao Reparagao - Edificio 148 €
62262 Conservagao Reparagao - Viaturas 1459¢€
62263 Conservagao Reparagao - Equipamento 500 €
6227 Servigos Limpeza 5564 €
6228 Servigos desinfestagoes 190 €

623 Materiais 2288 €
6231 Ferramentas ¢ utensilios de desgaste ripido 1241 ¢
6233 Material de escritdrio 481 €
6235 Material Didatico R2¢€
6237 Material Hoteleiro 14 €

624 Energia e fluidos 8 684 €
6241 Electricidade 5748 €
6242 Combustiveis 2333¢
6244 Gas 603 €

625 Deslocagbes, estadas e transportes 960 €
6252 Transpories Pessoal 960 €

626 Servigos diversos 6635 €
62621 Comunicagio 1602¢€
62622 Comunicagio - CTT 79¢€
6263 Seguros 1857 ¢€
6265 Contencioso e Notariado 80 €
6267 Limpeza, higiene ¢ conforto 3002¢€
626807 Servicos de Jardinagem , Flores e Afins 15€

627 Encargos com os Utentes 916 €
6271 Vesuwario ¢ Calcado de Ulentes 23¢€
6272 Encargos saude 2R€
6273 Aulas 865 €

63 Gastos com o Pessoal 375219¢

632 Remuneracoes do Pessoal 303106 €
6321 Remuneracoes Certas 293 146 €
6322101 Sub. Alimentagio 1364 €
6322102 Abono para Falhas 319¢
6322201 Outras Remuneragoes Adicionais 1680 €
6322204 Gratificagdes 370€

6322205 Horas Extraordinarias

6227€



635 Fncargos sobre remuneragdes

64 495 €

6352 Seguranca Social S/Remun. Pessoal 64 495 €
636 Seguros de acidentes no trabatho e doengas profiss 4292€
638 Outros gastos com o pessoal 3326€
63802 Pormagdo Profissional KETIRS
63803 Medicina, Trabatho, Higiene ¢ Segumga 1195€
63806 Vestuario ¢ Calgado 520 €
6380 C.E.L - Contrato Emprego Inser¢io 1271 €
64 Gastos de depreciaciio ¢ de amortizaciio 20026 €
68 Outros gastos 392¢€
681 Impostos 253 €
68111 Imposio Municiap] Sobre iméveis 253 €
688 Qutros 139 €
68R3 Quotizagdes 139 €
69 Gastos de Financiamento 10 566 €
691 Juros Suportados 10 566 €
6911 Juros Financiamento obtidos 9417¢€
6913 Juros de Mora 1149¢€
Total de gastos anuais: 475725 €
Resultado de Exploragio Previsional 8126 €
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Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orcamento para 2024

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

Exma. Senhora Presidente da Diregao;

Caros sdcios e socias;

Em cumprimento do disposto no artigo 412 dos Estatutos do CENSA — Centro Social de
S30 Bras, Samouco, compete-nos emitir o relatério anual sobre a nossa acao
fiscalizadora e dar parecer sobre os relatérios financeiros previsionais sobre o

Orgamento para o ano de 2024.

Assim, no cumprimento do nosso dever como Conselho Fiscal, acompanhando a
gestdo da Diregdo, e com suporte na Demonstracdo de Resultados Previsionais para

2024, identificAmos como relevantes os seguintes aspetos:

1. Relativamente a classe de Proveitos, Prestacdo de Servigos, os valores apurados

tiveram como base os valores faturados em outubro de 2023;
2. Quanto a classe de Custos — CMVMC e Fornecimentos e Servigos Externos, o0s
valores previsionais tiveram como base a média dos valores registados em
2023, acrescidos de 4%;
3. Quanto aos Gastos com Pessoal, para o exercicio de 2024, considerou-se o
quadro de Pessoal ativo a data de outubro de 2023, assim como, a tabela

salarial em vigor.

Para o ano de 2024, consideramos importante salientar os seguintes aspetos para o
reequilibrio das contas da instituicdo, tendo em conta a limitagdo dos espagos fisicos e
todas as acdes de redugdo de custos que foram efetuadas no decorrer de 2023: ---------

1. Continuar de forma insistente junto da Seguranca Social a reclamar o
reconhecimento das condicdes existentes para o aumento da capacidade para

o apoio domiciliario.
2. Perante o facto da desisténcia do Projeto PARES, caso a venda do terreno
adquirido ao abrigo do PARES 2.0 ainda ndo tenha sido realizada até ao final
deste ano corrente, propde-se a alienagdo do terreno contiguo das instalagdes
do CENSA para restituicdo do valor acordado e ja recebido, no ambito do
Protocolo PARES 2.0 para a construcdo da Creche. O eventual remanescente

devera ser utilizado para pagamento das dividas existentes. ---

Face ao exposto, somos de parecer que seja aprovado o Orgamento para o ano de
2024.




A Presidente do Conselho Fiscal
(Ligia Maria Albuquerque e Castro Simdes)

O Vogal
(Manuel Alves Soares)

7o
"x,}’\ i

— . _l
/

/

/

A Vogal

(Carina Pereira)
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Aos nove dias do més de Novembro de dois mil e vinte e trés, pelas vinte e uma horas, no saldo da
sua sede, sita na Praga da Republica, nimero cinquenta e um, em Samouco, reuniu ordinariamente,
em segunda convocatoria, a Assembleia Geral do CENSA — Centro Social S. Bras do Samouco, sob
a presidéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, senhor José Cupertino Caetano
HENEIQUES. ==mm = mmmm e o oo SSSSnsssonosnosmnoonooTooooos
----- Havendo necessidade de proceder & substitui¢do do Primeiro Secretéario da Mesa da Assembleia
Geral, que esta ausente do pais, o Presidente da Mesa convidou a socia n.° 386, Joana Rita dos
Santos Pulido, a qual aceitou de imediato.----=---=-=======r====m===mmzmmmmmenmoomomsmessossonooossmosoonoooos
----- Aberta a Assembleia foi lida a respetiva convocatéria, da qual consta a seguinte ordem de
trabalhos: === ==mmmmmm == e - = — -

Ponto 1 - Informagdes DiVersas; ----==n==mnnmm=mnmmmnmmmmmmn oo oo oo oo oo oo
Ponto 2 — Apreciagio e vota¢do do Plano de Atividades e do Orgamento para o ano de 2024. ------
Ponto 3 — Discussfo e votagdo da proposta da Diregflo relativa & alienagdo do terreno anexo as

instalagoes do Censa. ---------------- e memmmm oo S s
Ponto 4 — Aprovagdo da ata da reunido em minuta. -------=---=-========-m--mmnms e -
----- De seguida, o Presidente da Mesa procedeu a leitura da Ata da Assembleia anterior (ata n.° 69
de 23/03/2023), tendo a mesma sido posta a votagéo e aprovada por unanimidade. -------=-=---------
------ Em seguida passou-se a apresentagio do Ponto 1 —Informacdes diversas.--------

————— Tomando a palavra, a senhora Presidente da Diregdo informou a Assembleia que: ---------------
- Em 26/05/2023 recebemos oficio da seguranca social a informar da aprovagdo da verba de 58.000
euros relativa ao Fundo de Socorro Social, tendo-se ja pago os subsidios de 2022. Este valor também
inclufa a parte dos trabalhadores relativa ao subsidio de férias de 2023 contudo, at€ a presente data
esse subsidio ainda ndio foi pago porque o respetivo processamento implica o pagamento dos
respetivos encargos a Seguranga Social e porque a institui¢do se viu confrontada com a liquidagéo
de todos os pagamentos finais do Programa Lisboa 2020 e com o adiantamento do montante em falta
para a aquisi¢do da viatura elétrica.--------=-=m-=mmmm s oo
Contava a Dire¢do poder receber os 30.000 € que a Camara Municipal tinha previsto no seu
orgamento para 2023, para poder dar satisfagdo a estes compromissos. -- mmmmmm oo
- A viatura elétrica foi adquirida em 27 de Julho pelo valor de 22.520,70 €, tendo-se ja recebido, em
20/07/2022, o valor de 17.116,36 €, aguardando-se agora o reembolso do diferencial dos valores.-

- Foi proposto a empresa “Libertas” a venda de publicidade na viatura de 9 lugares, a qual, até a
presente data, ndo respondeu. - e
- Foi vendido espago publicitario, no veiculo elétrico, as empreses “Restaurante a Taverna” e
“Frontejo - Imobilidria Lda”. -==--========mmmm e - S
----- Seguidamente, passou-se ao Ponto 2 — Apreciacio e votagio do Plano de Atividades e do
Orcamento para 0 ano de 2024 -—--------mmmmmmmmm e - -

----- A senhora presidente da diregdo elencou as principais alteragdes ao funcionamento do préximo
ano, conforme consta do Plano de Atividades e do Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal,
nomeadamente o aumento do nivel de atividade na valéncia de Apoio Domicilidrio. ------------------
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------ A associada Sr.2 Carina Pereira, vogal do Conselho Fiscal, procedeu a leitura do “Relatorio €
Parecer do Conselho Fiscal” relativo ao Orgamento para 0 ano de 2024. -m=-=m=n=mmmmmmmmmmmmmmmmommmmmes
----- Analisada também a nota explicativa a Conta de Exploragdo Previsional para 2024, que
apresenta um saldo negativo de 5.313 €, foram o Plano e o Orgamento para 2024 postos a votacéo,

tendo os mesmos sido aprovados por unanimidade. -=--==-====--==r===mmmmmmmmE s
----- Passou-se ao Ponto 3— Discussio e votagio da proposta da Direciio relativa a alienagéo do

terreno anexo as instalag¢des do Censa.
Tomando a palavra, a senhora Presidente da Diregdo informou que a Camara Municipal de Alcochete
ainda ndo tinha dado resposta formal ao nosso pedido de reversao do subsidio atribuido para a
construgdo da Creche. Contudo, informalmente, a Camara referiu que face ao pedido de parecer
juridico solicitado, néo havia alternativa a obrigatoriedade de restitui¢o das verbas jarecebidas pelo
Censa e que, nesse contexto, ndo fazia sentido receber agora mais 30.000 €. --------===-=--=n=mmonmnoe-

----- Face as atuais circunstdncias e com a inten¢do de dar satisfagdo aos encargos financeiros
assumidos, a Presidente da Diregio apresentou & Assembleia a proposta de alienacdo do terreno
adquirido para a construgéio da Creche, que agora estd devoluto. ------------ o e BT

----- Posta & votacéo, foi a proposta aprovada por unanimidade. — e RS

----- Passou-se ao Ponto 4— Aprovacio em minuta da ata da presente Assemblela Geral Ordinaria.

Apos leitura da ata em minuta, foi a mesma aprovada por unanimidade. -------------===--===-=---=-

----- E sem que outro assunto fosse discutido e votado, foi dada por encerrada a presente Assembleia
Geral Ordinaria pelo Sr. Presidente da Mesa, e por ser verdade lavro a presente ata, a qual vai ser
assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo Primeiro Secretario da Mesa da
Assembleia Geral e por mim, respetivo Segundo Secretdrio. e

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Jlosé Cupertino Caetano Henriques

P’O Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral

- .ok
Seana o KL D O

.{“
0 Joana Rita dos Santos Pulido
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O Segundo Secretario da Mesa da Assembleia Geral

X , , r
e A T <.~:Z\?"§>Q§.c;_o Cca &\.\’.2)(\\&\@*3\%«‘-":0 U

Silvina Isabel Ferreira Patricio Vintém
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