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Quando esta diregSo tomou posse em Margo do corrente ano , f6-lo consciente que a situagSo

financeira do Censa se encontrava no limite das suas capacidades de resistdncia is continuas

dificuldades que todos os dias v5o aparecendo na gestSo didria da instituigSo. Estas dificuldades

agravavam o sentimento de impot€ncia dos 6rg5os diretivos perante os seus trabalhadores, para

quem n5o tinha sido encontrada uma solugdo para quitar a divida dos subsidios de Natal 2023 e f6rias

de 2024.

O panorama era verdadeiramente preocupante mas, conscientes que o CENSA, os seus trabalhadores

e as familias que servimos mereciam um derradeiro esforgo de reerguer a instituigSo, organizdmos

uma nova equipa e atirdmo-nos ao trabalho com a certeza de ir levar essa tarefa a bom porto.

Assim, no documento que agora apresentamos, baseamo-nos na missSo e nos valores pelos quais a

instituigSo se rege e apresentamos a visao estrat6gica da Diregao do CENSA para o tridnio ZO24-2O27.

Conscientes que o caminho continua dificil, mas dispostos a aproveitar todas as janelas de

oportunidades que forem surgindo, nomeadamente na possibilidade de fazer candidaturas a projetos,

vamos continuar a trilhar caminhos que potenciem a continuidade e alargamento das respostas sociais

que jd desenvolvemos e (retirar que) ao mesmo tempo de desenvolver outros servigos que se tornem

novas fontes de financiamento e assim contribuam para a sustentabilidade econ6mica do CENSA.

Breve caraterizagSo do CENSA

O cENSA 6 uma IPSS, fundada em L987, por iniciativa um grupo de mulheres com o prop6sito de dar
expressSo organizada ao dever moral de justiga e de solidariedade, contribuindo para a efetivagdo dos
direitos sociais dos cidadSos da freguesia do samouco, concelho de Alcochete.
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MissSo

O CENSA tem como Missdo o apoio i infdncia, a idosos, a s6cios e i comunidade, desenvolvendo com

qualidade as respostas sociais de BergdriofCreche, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio a

idosos, de acordo com o previsto nos seus Estatutos, no Estatuto das lpSS e tendo como referdncia os

Acordos de CooperagSo assinados com a Seguranga Social

VisSo

g viseo do CENSA, credibilizar a sua agSo e notoriedade, tornando-se uma instituigdo de refe16ncia do

concelho de Alcochete e da Peninsula de Set(bal, na prestag5o de servigos de qualidade na drea da

infdncia e de idosos, bem como no desenvolvimento de projetos de intervengdo comunitdria, que

concorram para o bem-estar e a qualidade de vida dos seus clientes, s6cios e comunidade, que

promovam a cooperagSo, empenhamento e satisfagao dos seus colaboradores e garantam a

sustentabilidade econ6mica, financeira e social da associagio.

Valores

S5o valores do CENSA;

o A cooperagSo, o Voluntariado e a solidariedade com responsabilidade;

o o Respeito pelos Direitos Humanos e em especial, pelos direitos das criangas e idosos;

o A responsabilidade na defesa e protegdo do Meio Ambiente;

o A prestagdo de contas e transpardncia, de acordo com um modelo de gest5o para

desenvolvimento integral da associagdo;

o A Etica nas relag6es profissionais e de proximidade.

A organizagSo desenvolve a sua atuagSo sobre a forma de tr6s Respostas Sociais (RS) que contribuem
para a concretizagSo da sua Missdo, a saber:

creche- Resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio i familia e i crianga,

destinada a acolher criangas ate aos 3 anos de idade. A creche do GENSA tem capacidade e acordo de
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CooperagSo com a Seguranga Social para 33 criangas; e conta com 2 educadoras e 6 ajudantes de AgSo

Educativa.

Centro de Dia - resposta social, dqsenvolvida na sede, vocacionada para a prestagSo um conjunto de

apoios, servigos e atividades, que promovam o bem-estar e contribuam para manutengSo das pessoas

mais velhas no seu meio sociofamiliar. O Centro de Dia do Censa tem capacidade e Acordo de

Cooperagfo com a SS para 20 pessoas com mais de 65 anos de idade; EstSo diretamente afetos a esta

RS 1Ajudan1" 69 Ageo Direta e l Assistente Social.
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Servigo de Apoio Domicilidrio (sAD) - resposta social que presta cuidados individualizados e

personalizados no domicilio, a pessoas e famllias quando, por motivo de doenga, deficidncia ou outro

impedimento, n5o possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfagdo das suas

necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida didria. O SAD do Censa tem capacidade e Acordo de

CooperagSo para 10 utentes. Sua equipa de trabalhadores 6 composta por 6 Ajudantes de Agdo Direta

(AAD) e l Assistente Social.

Existem ainda os

Servigos Administrativos - Asseguram o cumprimento funcional dos processos administrativos
dentro/fora da organizagSo. Conta com a colaboragSo de 1 t6cnica administrativa.

Cozinha/refeitorio - Prepara, confeciona e serue alimentagSo a todos os clientes e colaboradores do

cENsA. Atualmente a Cozinha serve cerca de 100 refeigOes diSrias. A sua equipa 6 formada por 1

cozinheira e 2 ajudantes

Lavandaria - Assegura o tratamento da roupa dos vdrios servigos e dos clientes que assim o desejem.

O servigo 6 assegurado por 1 Ajudante de Agdo Direta;

Higiene e limpeza- Promove a desinfestagdo, limpeza e a higienizagdo de todos os espagos garantindo

as condig6es de salubridade exigidas. Este servigo 6 prestado por uma empresa externa.

ComunicagSo e imagem

Assegura o funcionamento eficaz dos sistemas de comunicagSo e imagem e 6 assegurado por 2
voluntdrios.
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Pl a no Estrat 6gico 2024-2O27

Com base na andlise da situagSo do CENSA, tendo em conta os pontos fortes bem como as fragilidades

da nossa associagSo, para o mandato 2024-2027 a Diregdo prop6e que a Atividade da organizagdo se

desenvolva em torno de tr6s eixos com objetivos a desenvolver ao longo dos quatro anos de mandato

desta DiregSo:

Eixol -Sustentabilidade e Desenvolvimento

o cENSA reconhece que a sustentabilidade financeira, social e ambiental 6 um objetivo dificil de

alcangar, mas fundamental para o futuro da organizagSo. Apesar da gest5o cuidada da sua atividade,
presentemente o CENSA ndo estd a Berar receita suficiente para se auto sustentar. Assim, 6 necessdrio

definir pequenos passos para reforgar as condigdes necessdrias ao desenvolvimento sustent6vel da

organizagSo.

1.1 Criar novas formas de financiamento

o Alargar as Respostas Sociais Existentes

o Criar servigos geradores de receitas

o Promover agdes de angariagdo de fundos

1.2 Melhorar a gest5o e utirizag5o respons6ver dos recursos

o Melhorar o aproveitamento dos bens arimentares doados:

o Promover a conservagdo e manutengSo sistemdtica das infraestruturas e

equipamentos

o Renovar o parque autom6vel mais antigo;
o Renovar os equipamentos por outros com mais eficiencia energetica
o Generalizar a Informatizagdo a todos servigos que levam i poupanga de paper e

tinteiros;

Fazer uma utilizagSo eficiente de dgua poupanga de dgua, produtos limpeza etc.;
Fazer a separagSo responsdvel dos lixos

Eixo 2 - Melhoria continua na prestagao de servigos de quaridade

2.1 Adequar os servigos is necessidades e expetativas dos crientes
o Auscultar regularmente os clientes para poder reajustar a prestageo do servigo is

necessidades sentidas' (analise das reclamagOes a96es com familias, inqu6rito de
satisfagSo.

O

a
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. Alcangar o nivel C da certificagSo da GestSo da qualidade

2.2 Cuidar do bem-estar ea motivagSo dos trabalhadores
o Responder is necessidades de formagSo e desenvolvimento de competdncias

dos trabalhadores

o Auscultar os trabalhadores atrav6s do questiondrio de satisfagdo dos trabalhadores.

Eixo 3 - Visibilidade e notoriedade

Reforgar o envolvimento e participagSo das familias em atividades promovidas pelo

CENSA;

Promover a96es dirigidas as familias (festas, formag6es, etc)

Trabalhar numa relagdo de proximidade com os parceiros de forma a garantir o seu

compromisso com a missSo do CENSA

Manter o site acessivel e atualizado

Divulgar regularmente as nossas atividades nas Redes sociais.

os objetivos delineados neste plano serdo desenvolvidos e reajustado ao longo dos 4 anos de mandato
e levados anualmente d aprovagdo da Assembleia geral.

a

o

a

a
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PfanodeAgSopara2o2i

Eixo 1 Sustentabilidade e Desenvolvimento

RenegociagSo do empr6stimo bancirio Pagamento divida de 120 mil i CMA referente ao pARES

2.O
350mil€

2 Cei
2 Estdgios curriculares

l

ll ruovo pedido ae apoio dm
tlEE@E

Aproveitar as oportunidades de candidaturas do
IEFP Ca ndidatu ras com sucesso ( | EFp/estdgios curricu la res

etc

Aproveitar oportunidades de candidaturas pRR ou
drea de intervengSo ffi-

ffim Jll@ffiffi:t@@
@E

-ffi

[L llll aprovadas ll

Alargamento das RS SAD

Criar servigos geradores de receitas

Ag6es de angariagSo de fundos (tRS)

Promover venda de rifas e/ou feiras de artigos em 2e
m5o
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ffiffi
infraestruturas e equipamento

Renovagdo dos equipamentos
mais eficidncia energ6tica

com

Objetivo Meta Recursos
ReparagSo do elevador 1e trimestre Mecenas

29 semestre Apoio CMA

At6 ao final do ano
Renovagdo dos equipamentos da cozinha e lavandaria por outror
com mais eficidncia energ6tica

2025 Candidatura PRR

aprovada

rteror9o oas 6oas praUcas ambientais Formag6es em dreas ambientais (uso eficiente da dgua, do papel
separagdo responsdvel dos lixos etc.)

3h /ano Parcerias

AMARSUL e

outras
rdUZdgdo qe tooos os servtgos

At6 ao final do ano Mecenas

Eixo 2 - Melhoria continua na prestag5o de servigos de euatidade

Atavidade

Auscultar regularmente os clientes/familias

Objetivo Meta Recursos

7@%

Andlise e tratamento de reclamag6es 700%

L Mecenas
Fazer questiondrio sobre necessidades e interesses de formagdo 7OO% de respostas

Elaborar e cumprir o plano de formagdo e desenvorvimento de
compet6ncias

80% DiregSo
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Eixo 3 - Visibilidade e notoriedade

Reforgar o envolvimento e participagdo das familias
em atividades promovidas pelo CENSA;

Trabalhar numa relagdo de proximidade com os
parceiros de forma a garantir o seu compromisso com
a missdo do CENSA

Promover ag6es dirigidas as famllias (festas,
formag6es, etc)

3 ag6es Equipas das Respostas Sociais

Participar em reuni6es coletivas
Convidar /participar em iniciativas de cada um

3 participag6es Equipas das Respostas Sociais

rdE,ern e Lomuntcagao externa Manter o site acessivel e atualizado l atualizagSo 5/6 meses Voluntdrio

Divulgar regularmente as nossas atividades
nas Redes sociais.

1 post Semana Voluntdrio
Equipas das RS

Samouco,0g de Dezembro de 2O24
A DiregSo
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CRECHE

2024 - 2025

A Diregdo

Aprovado em Reuni5o de T6cnicos AJg a" s"t"rOro Apresentado em Reunido de Diregdo d-
2024



77
4lntrodugSo

O presente documento, Plano Anual de Atividades (PAA), 6 um instrumento que visa orientar o
trabaf ho na valGncia de Creche para o ano letivo 2024/2025.

Este instrumento de trabalho surge com a necessidade de organizar, planear, refletir e avaliar, segundo

os valores e principios que orientam a agdo educativa, segundo a sua faixa etdria e tendo em conta as

caracterlsticas, os interesses e as necessidades das criangas.

Ao incluirmos no processo educativo este documento, garantimos que o servigo tem uma melhor
qualidade para os nossos clientes e utentes em conformidade com as orientag6es da seguranga social.

Este instrumento de trabalho estd dividido em 3 partes: um quadro onde sao referidas as atividades
mensais, outro com as atividades anuais e por 0ltimo o quadro onde se registam os momentos de
construgSo, motorizagSo e avaliagSo de documentos imprescindiveis para a orientagio do processo
educativo.

Este Plano estd enquadrado no Plano de AgSo do cENsA e tem como objetivos gerais:
o Promover a adaptagdo das criangas na Creche;

o Desenvolver a formagdo pessoal e social;

o Trabarhar e varorizar o dominio da educagdo artistica;
r Aumentar o dominio da linguagem oral;

o Desenvolver o dominio da motricidade global;

o Conhecer e compreender o Mundo;

o Reconhecer e valorizar lagos de pertenga social e cultural;
o promover hdbitos de reciclagem;

r Promover hdbitos de uma vida sauddvel;

o Estreitar a comunicagdo entre a famiria, o GENSA e a comunidade.

com este Plano pretendemos responder de forma positiva a todos os objetivos gerais a que nos
propusemos' definindo os objetivos especificos, as ag6es a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua
fonte de verificagdo' Podemos ainda, identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a
envolver.



Este PAA foi construido com a colaboragSo de toda a equipa, envolvendo Pais, Familiares e restante

comunidade.

Por 0ltimo, importa referir que este documento corresponde a uma opgSo pedag6gica consciente, 6 um

documento aberto e flexivel, sendo que, estando o grupo em constante mudanga e desenvolvimento,

serd adaptado sempre que seja pertinente faz6-lo. Para isso, contamos com uma equipa dedicada,

empenhada e profissional e com todo o apoio da DiregSo.

.{,



Plano Anual de Atividades 2024-25

Recursos e Parcerias

Humanos I Materiais

Fontes de
VerificagSo

- Registo gr6fico;
- ObservagSo
direta.

- Materiais de
desgaste;
- Autocolantes
decorativos;
- Equipamento
da InstituigSo.

- Possibilitar ds criangas o
reconhecimento da
InstituigSo para que estas
se sintam seguras e
confiantes no espago;
- Receber as criangas com
atengao, afeto e carinho.

- Colaborar na rotina de
sala;
- Colaborar na
organizagSo dos
pertences de cada
cnanga.

- ExploragSo das
diversas dreas;
- Atividades
lddicas/peda969icas nos
vdrios espagos da
lnstituigao;
- Atividades ao ar livre.

- Os Pais trocam os
sapatos que as criangas
trazem do exterior
pelos de sala;
- Arrumam os pertences
nos respetivos sacos
que se encontram nos
cabides identificados.

- LO0% das
cnangas
participam nas
atividades;
- 80% das criangas
n5o demonstram
relutdncia nas
diversas iniciativas.

- tOO% dos Pais

colaboram na
rotina.

- N[mero de
Pais que
colaboram
nas rotinas
p16-

estabelecidas

- Equipa
peda96gica;

- Encarregados
de EducagSo.

- Promover a adaptageo
das criangas na Creche. - Nfmero de

cnangas que
participam nas

- Equipamento
da InstituigSo;

| - Equipamento
I de exterior.

- Automatizar os pais na
arrumagSo dos
pertences dos seus
educandos.
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- I '::--:::-
I

Mes j Objetivo Geral
I

i

Objetivo Especifico

I - romentar ;;ti""c 
-*- Estabelecer regras.

- Conhecer as
caracteristicas das
estagdes do ano;
- Explorar as formas e
cores das frutas da 6poca;
- Estimular e valorizar a
import6ncia das estag6es
do ano.

- Aprender a respeitar os
animais e como devemos
cuidar deles.

- Compreender a

import6ncia da
alimentagSo na
preservagio da satide;
- ldentificar os diferentes
tipos de alimentos;
- Promover hdbitos
alimentares saud6veis;
- Promover a partilha.

l- f-| , 
Resuttados

] OesignagSo das ac6es i** 
*-'"- *-**** T I Recursos e Parcerias

i ; Metas j Indicadores ; .1.-Ll::1"^ 
,,

I
I

Designagao das ag6es j -** f-*-***- T* : I

. 
Metas 

_ L|::0"*' i J"',$:#: | ,u,,',"no, I r,n"t",Li,-Habituaracriansa;- :-rooz"o", 
I f_i_.:t- f 

_obr"r*re"- [*or,or- ffi*novo espago e is novas 
i :li:i*t t," I 

criancas oue I oireta. j Redaeosica I da Instituisao.rotinas, capacitando-a 
{ aut6nomas na I participam na j I jpara todas as tarefas j reatizaeio de I ,tiuiaral- i I ididrias. 
ltarefasderotina I I I I

-;-::*;*---;;-.--i di6ria' -_l I I i

- Incutir regras de sala,
bem como rotinas
didrias.

Inicio do Outono
(23)

- Conhecer e
compreender o
Mundo.

Dia Mundialdo
Animal

(4)
- Desenvolver a

formagSo pessoal e
social.

Dia Mundialda
AlimentagEo

(16)
- Promover hdbitos de
vida sauddvel;
- Trabalhar e valorizar
o domfnio da
educagdo artfstica.

- Expressdo pldstica com i _ 1002" d* - Ndmero de | - Registofothassecas; l.;;;;;r-"" l-'ru"'eruue i-Kegrsto l-Equip€ l- Material de

-Apanharforhas no I narti"i^"- ^," i :::::,11:ll- I 
to^toq'1f'to,.- 

| Redas6cica I expresssoparticipam nas I narticiRam n., i - Registo grdfico.exterior; l;;;;.""" lffi:::,'Jnas i-Kesrstosratrco' I li5:1::ic^re,,or; jatividades. jatividades. i i ilr.i"rlra"- Sentir a textura e
descobrirosomdas I I I I lreciclagem.
folhas secas;
- Atividades alusivas i
6poca do ano.

- Equipa
peda96gica.

-Visita de um rato;
- Hist6ria: Uma noite
barulhenta - ratinho e
rat5o contada com o
auxflio do livro.

- 100% das
criangas
participam nas
atividades.

- Ntimero de
criangas que
participam
nas

o
3

o - Registo

fotogrdfico;
- Registo grSfico.

- Pratos e
talheres;
- Frutas;
- Sala
polivalente.

- Nrimero de
criangas que
participam na
atividade.

*1,\<21
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Objetivo Gerat

Dia Mundialde
Combate ao Bullying

(20)

- Promover o eipirito Oa*-
partilha e solidariedade;
- Ter conscidncia da
import6ncia do afeto.

DesignagSo das ag6es

- Trabalhar o livro:
atrav6s da exploragSo
de imagens;
- Jogo de estafetas.

- Trabalhar o Livro:
Bruxa Mimi atrav6s da
representagSo;
- Festa conjunta: baile;
desfile de mdscaras;
- DecoragSo da
instituigSo.

- Construgdo de sacos
para p6r as ofertas do
P5o por Deus;
- Pedir o Pdo por Deus
nas vdrias valdncias da
lnstituigSo.

- Visionamento de um
filme no placar da sala
polivalente (Ruca no
outono).

-N,lmerode-f -R"Citt" l-Eq.rif I ri*o-Sr',rpr"*r-
criangas que 

J 
fotogriifico; 

1 
pedag6gica; Tantos Abragos!;

participam 
l-Reeistogr:ifico. I I T_shirt.s

nas 
I

atividades. 
I

o
L

.ct

fo

Dia das Bruxas
(31)

- Conhecer e
compreender o
Mundo.

P5o por Deus
(3)

- Reconhecer e
valorizar lagos de
pertenga social e

cultural.

Dia do Cinema
(71

- Trabalhar e valorizar
o dominio da
educagSo artistica.

-Dar a conhecer um
hdbito cultural;
- Fomentar a inter-
relagSo entre criangas;
- Desmitificar medos
infantis.

- Dar a conhecer as

tradi g6es portuguesas;
- Promover o espirito da
partilha e solidariedade.

- Trabalhar a

concentragSo;
- Proporcionar
momentos de partilha e
diversSo.

- 100% das

criangas
participam na

atividade, na

decoragSo da
InstituigSo e no
baile.

- 100% das

criangas
participam nas
atividades.

- 100% das

criangas
participam na

atividade.

- Nrimero de
criangas que
participam
nas diversas
atividades.

- Nrimero de
criangas que
participam na

atividade.

- Registo
fotogriifico;
- Registo grdfico.

- Registo
fotogrdfico;
- Registo grdfico.

- Aderegos para a

pe9a;

- Material de
reciclagem e de
desgaste para a

decoragSo da
InstituigSo;
- Material 6udio;
- Livro: Bruxa
Mimi.

- Material de
reciclagem para a

elaboragSo dos

- Projetor (pedir a

InstituigSo);
- Material audio;
- Sala polivalente;
- Cereais tufados.

- Equipa
peda969ica.

o
L

-ct
Eo
o

r\\'-J
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MGs i ou;etivo Gerat r obietivo Especifico I oesignagao das ag6esll,ltl
Dia de S. tvtartinho i:D., r.""G;;;.diz.* I - R;p**"trre" d,(11) | as tradig6es populares; I tenda de S. Martinho;

- Reconhecer e | - Fomentar o gosto pelo | - visita de um vendedor
valorizar lagos de I teatro; I de castanhas (utente

- tOO% das
criangas
participam nas

atividades.

I

I utetas
I

Resultados
--* i*-*--***-'

Ij Indicadores
I

- Nrlmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Ndmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Nf mero de
criangas que
participam na

atividade.

pertenga social e j - Conhecer uma profissdo I de CD);
cultural; j antiga; I - Concerto de S.
- Trabalhar e valorizar j - proporcionar momentos de I Martinho no cD.

o dominio da 1 convfvio entre as vdrias
expressSo artfstica. i gerag6es.

- Registo
fotogrdfico.

- Registo
fotogr6fico;
- Registo griifico.

Encarregados

de EducagSo.

- Equipa
pedag69ica;

Encarregados

de EducagSo;
- Fotografo.

- Roupas de
teatro;
- Castanhas e
batata-doce;
- Carrinho do
vendedor;
- Material de
desperdicio para

constru ir
maracas.

- Material de
express6o
pl6stica;

- Material de
reciclagem;
- Equipamento
de sala;
- Projetor de
luzes;

- EdredSo;
- Material audio.

oL
-ct
Eo
o

Dia Nacional do
Pijama

(20)
- Conhecer e

compreender o
Mundo;
- Desenvolver o
dominio da

motricidade global.

Sessdo fotogriifica
(2sl

- Desenvolver a

formag5o pessoale
social;
- Estreitar a

comunicag6o entre a

familia,oCENSAea
comunidade.

- Valorizar o papel da familia;
- Apresentar a casa como
simbolo de protegdo e
seguranga;
- Promover a solidariedade.

-Trabalhar o Livro:
Mundos de Vida;
- Atividades alusivas ao
tema;
- Convivio do Dia do
Pijama;
- Acampamento.

- 100% das

criangas
participam na

atividade.

- Ajudar os pais nesta tarefa;
- Valorizar a crianga.

\
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- Estimular a imaginagSo e a j -TrabalharvSrias 6pocas

criatividade; musicais (para a festa de

Resultados

- Nrimero de
familias que
participam na

festa;
- Ntimero de
familias que
constroem a

caixa.

- Ndmero de
criangas que
participam na

atividade.

- Nfmero de
criangas que
participam
nas

atividades.

, Recursos e Parcerias

Natal
(13)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Trabalhar e valorizar
o domfnio da

educagSo artistica;
- Estreitar a

comunicagSo entre a

familia,oCENSAea
comunidade.

-pr"r"d; ;;p?r''t" d" 
* - i- D"."rea"di t*titr''ce"t

colaboragdo, de partilha e de ] - ConstrugSo do presente

solidariedade; i para as famflias;

- 100% das
criangas
participam
nas

atividades;
- l-00% das

familias
participam
na festa de
Natal;
- LOO%

constroem
a caixa

solidiiria.

- 100% das
criangas
participam
na

atividade.

- 100% das
criangas
participam
nas

atividades.

Humanos

- Equipa
pedag6gica;

- Familias;
- Professor de
Mf sica.

- Equipa
peda96gica;
- Encarregados
de Educa95o.

- Equipa
pedag6gica;

- Elementos do
coro SFPLS;

- Utentes do CD.

Materiais

- Material de
expressSo
pl6stica;
- Material de
reciclagem;
- Aderegos
para a festa
de Natal;

Equipamento
iiudio/vfdeo;
- SalSo da JFS;

- Livro;
- Caixas

soliddrias.

Equipamento
de sala;
- Bal6es;

Equipamento
dudio/video.

- Material de
expressdo
plSstica;

- Material de
reciclagem;
-Equipamento
iiudio;
- Bolo-Rei.

o
a
E
qJ
No

- Fomentar o respeito pelos

costumes e tradig6es de
Natal;
- Envolver os Pais na

din6mica da InstituigSo.

- Dar a conhecer uma

tradigSo do mundo;
- Proporcionar momentos de

convivio.

- Valorizar e relembrar as

tradi96es;
- Vivenciar o Dia de Reis;

- Reverenciar o coro SFPLS.

Natal);
- Festa de Natal;
- Caixa solidilria.

- DramatizagSo da chegada

dos Reis Magos;
- ConstrugSo de coroas;
- Convivio entre salas;

- Coreografia da m{sica
"Somos Reis";
- Comer Bolo-Rei com os

utentes do CD;

- Receg6o do coro SFPLS.

- Registo
fotogr6fico e
filmagem;
- Registo grSfico

- Registo
fotogr6fico;
- Registo griifico.

Passagem de Ano
(30)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Formagdo pessoal e

social.

- Reproduzir uma noite de
Passagem de Ano.

L

o
(o

Dia de Reis
(8)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Trabalhar e valorizar
o domlnio da

educagSo artlstica;
- Estreitar a

comunicag6o entre o
CENSA e a

comunidade.

7/
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*'l Objetivo Geral

Reciclagem (18)
- Conhecer e

compreender o Mundo;
- Promover hiibitos de

Reciclagem.

l-;;;
I

- Despertar o interesse

das criangas para a

reciclagem,
- Relacionar os diferentes
tipos de lixo utilizados na

reciclagem,
- Valorizar mem6rias
antigas.

- Conhecer as

caracteristicas das

estag6es do ano;
- Explorar as formas e

cores das frutas da 6poca;
- Estimular e valorizar a

importAncia das estag6es
do ano.

I

I1_i uestgnacao oas acoest-
I
Ir^-| - Lonstrucao oet-

brinquedos antigos com
material de reciclagem
com a ajuda do CD;

- ExposigSo dos

brinquedos no CD.

- DramatizagSo da

hist6ria "Um dia de
tempestade".
- Atividades alusivas i
6poca do ano.

- Participar na festa de
aniversSrio da InstituigSo;
- ConfegSo do bolo de
aniversdrio;
- Atividades
hidico/pedag69icas;
- Langamento do Hino do
CENSA.

l-;
| - 1oo"/" d*

cflan9as
participam na

atividade.

- 100% das

criangas
participam nas

atividades.

- 100% das

cria ngas

participam nas

atividades.

cnan9as que
participam na

atividade.

- Registo
fotogriifico;
- Registo grdfico.

- Equipa
pedag6gica;
- Familias;
- Utentes de CD

pedag6gica da

creche e do
CATL;

- Equipa de
cozinha;
- Professor de
Misica.

- Material de
expressSo
pliistica;
- Material de
reciclagem;
- Sala do CD.

- Material de
expressSo
plSstica;
- Material de
reciclagem;
- Livro: Um dia
de
tempestade;
- Aderegos
para a pega.

- Material de
expressSo
plSstica;

- Material de
reciclagem;
- Ingredientes
para o bolo.

R"rrlt"d* --*--* l- 
- 
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Patcer'rat

- Ndmero de
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- N[mero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Ntimero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Registo
fotogr6fico;
- Registo grdfico.

- Registo
fotogrdfico;
- Registo grSfico.

Inverno
(231

- Conhecer e

compreender o Mundo.
- Trabalhar e valorizar o
dominio da educagdo

artistica.

Dia de S5o Brds
(3)

- Formagio pessoal e

social;
- Estreitar a

comunicagSo entre a

familia,oCENSAea
comunidade.

aniversdrio da InstituigSo;
- Fomentar o espirito de
grupo.

PooRG-Mod69/01 (2021.0s.13)
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I Recursos e_Parcerias

i Humanos I Materiais

Dia do Amigo
(14)

- Desenvolver a

formagSo pessoal e

social;
- Estreitar a

comunicagSo entre a

familia e o CENSA.

compreender o Mundo.

ReuniSo com os Pais
(23 quinzena de

fevereiro)

- Desenvolver o
sentimento de
amizade e partilha;
- Fomentar as

rela96es
interpessoais.

- Favorecer
momentos de
animagSo e prazer
is criangas;
- Saber estar em
grupo;
- Ganhar confianga
no exterior.

- Reviver tradig6es;
- Desmistificar os

medos infantis;
-Proporcionar
momentos de
alegria e convivio;
- AngariagSo de
verbas.

- Balango do Projeto
de Sala;

- Avaliagdo do 1e Pl

e Elaborag5o do 2e

Pt.

- Apresentagao da

hist6ria, em pega de
teatro, O Sapo que
procura o Amigo;
- RealizagSo de ofertas
para entregar a algu6m
muito especial.

- Participar no Corso de
Carnaval promovido pela

JFS em parceria com as

Institui96es da freguesia.

- Baile de carnaval;
- Atividades
hidico/peda96gicas;
- DecoragSo da

instituigSo;
- Sorteio do cabaz de
Carnaval.

- Partilha de informagSo
pedag6gica com os Pais

acerca do seu educando.

- 100% das i - Nfmero de
criangas I criangas que
participam nas i participam
atividades. I nas

Fontes de
VerificagSo

- Registo

fotogr5fico;
- Registo griifico.

- Registo
fotogrSfico;
- Registo gr5fico;
- Ndmero de rifas
vendidas.

- Registo de
presen9as.

- 100% das

criangas
participam no
desfile;

- 100% das

criangas
participam nas

atividades;
- 100% das

familias
participam.

- 100% dos
Encarregados
de EducagSo

comparecem
nas reuni6es.

- Ndmero de
criangas e

responsdveis
que
participam no
desfile.

- Nimero de
criangas que
participam
nas

atividades;
- Ntimero de
familias que
se envolvem
na atividade.

- Ndmero de
Encarregados
de EducagSo

que

- Equipa
peda96gica.

- Equipa
pedag6gica;

- Famflias;
- Parceiros
comunitdrios.

- Equipa
pedog6gica;

- Encarregados

de EducagSo.

- Material de
expressSo
plSstica;
- Material de
reciclagem;
- Livro: O

sapo que
procura o
amigo.

- Estandarte;
- Fatos de
Carnaval.

Corso de Carnaval
(28)

- Estreitar a
comunicagSo entre a

familia,oCENSAea
comunidade;

- Conhecer e

compreender o Mundo.

POORG-Mod69/01 (2021.0s. 13)
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,t de VerificaeSo 

I

- Distinguir a mulher do
homem;
- Conhecer o papel da mulher
na sociedade.

- Conhecer as caracteristicas
desta estagSo do ano;
- Promover momentos de
partilha e convivio.

- Teatro alusivo ao
tema;
- Actividades lIdicas
sobre a imagem da

mulher.

Trabalhar o Livro
atravds da imagem
CoragSo de Pai;

- ConstrugSo da
prenda do Dia do
Pai;
- Exposi96o de
trabalhos realizados
pelos pais e filhos.

- Plantar flores do
campo;
- Hist6ria A Maior
Flor do Mundo
contada em
maquete;
- Piquenique no
exterior da

InstituigZo (lanche).

t-*----
l-;-

- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

- 100% das

criangas
participam na

atividade;
- 100% dos
Pais

envolvem-se
no projeto.

- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

- Nf mero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

atividades;
- N{mero de
Pais que
realizam a
atividade.

- Nimero de
criangas que
participam
nas

atividades.

- Registo fotogrSfico;
- Registo gr6fico;
- Registo do nfmero
de Pais que
participam na

atividade.

Resultados
--T I

Recursos e Parcerias

I| - Eq.,e.-

I 

neoasosica

I

I

n"g"t" f"t"grdf""t -
- Registo grilfico.

[;";;;
Material de

plSstica;

Material de

- Material de
expressSo
pliistica;
- Material de
reciclagem;
- Livro: CoragSo

de Pai.

- Lanche;
- Terra, vasos,
sementes;
- Utensflios de
jardinagem;

- Hist6ria: A
Maior Flor do
Mundo;
- Maquete.

Dia da Primavera
(20)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Desenvolver a

formagSo pessoal e
social.

Dia do Pai
(1s)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Desenvolver a

forma96o pessoal e
social;
- Estreitar a

comunicagSo entre
a familia, o CENSA

e a comunidade.

- Sensibilizar as criangas para

o papel do pai na familia;
- Valorizar os lagos

familiares;
- Descobrir a import6ncia dos
v6rios elementos da familia.

- Registo fotogrdfico;
- Registo grdfico.

ro /2r
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I 
ouietivoEspecirico 

I 
oesisnaesodasae6es 
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-DramatizagSoda l-100%das l-lt[merode l-Registo l-Equipapedag6gica. ]-MaterialdeDia Mundialdo

Teatro
(271

- Trabalhar e
valorizar o
dominio da

educagSo

artistica.

Pdscoa
(28)

- Conhecer e

compreender o

Mundo;
- Desenvolver a
formagio pessoal e

social.

- Desenvolver a
imaginagSo, a

criatividade, a

concentraESo e a

atengao.

- Promover o espirito de
colaboragio e de
solidariedade;
- Estimular a imaginagSo
e a criatividade;
- Valorizar as tradig6es;
- Fomentar a partilha.

- Hist6ria o Coelhinho e o
seu cesto de ovos
contada com maquete;
- ConstrugSo da prenda
da PSscoa;

- Caga aos ovos/bolachas.

comemorag6es do 25 de
abril promovidas pela JFS;

- Atividades alusivas ao
tema.

- 100% das

criangas
participam nas

atividades.

- 100% das

criangas
participam nas

atividades.

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

atividades.

Dia da Liberdade
(241

- Conhecer e

compreender o
Mundo;

- Desenvolver a
formagSo pessoal e

- Estreitar a relagSo entre
a comunidade e a

InstituigSo;
- Dar a conhecer o nosso
trabalho;
- Sensibilizar para o valor
da liberdade.

- Equipa pedag6gica;

- Junta de Freguesia

do Samouco;
- Escola do 1s Ciclo
do Samouco;
- Jardim de lnf6ncia
do Samouco

expressao
pliistica;
- Material de
reciclagem;
- Material
audio.

- Material de
expressSo
plSstica;

- Material de
reciclagem;

Equipamento
dudio.

Hist6ria do Lobo Mau e I criangas I criangas que I fotogriifico;
dos Tr6s Porquinhos. I participam na I participam na | - Registo

atividade. latividade. igr5fico.

r-l"
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Recursos e Parcerias

M6s ;--l-;;;.",
I

j ,r",", de Veriflcagdo t-;;;;
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Dia Mundialda
Danga
(2e)

- Trabalhar e

valorizar o dominio
da educagdo

artistica.

- Incentivar o gosto pela

danga;
- Desenvolver a coordenac5o
motora.

- Sensibilizar as criangas para

o papel da mde na familia;
- Valorizar os lagos

familiares;
- Descobrir a import6ncia dos

vdrios elementos da familia.

- ApresentagSo por
uma companhia de
danga.

- ConstrugSo da
prenda do Dia da

mde;
- ExposigSo de
trabalhos realizados
pelas mdes e filhos.

- Equipa
peda96gica;

- Escola de Danga.

- Equipa
peda969ica;
- M5es.

- Equipamento
5udio.

- Material de
expressSo
plSstica;
- Material de
reciclagem.

- Material de
expressSo
pliistica;
- Material de
reciclagem.

- Ingredientes
para a confegSo
do bolo.

- ConfegSo do bolo
da Espiga;

- Partilha com os

Pais.

- 100% das

cria ngas

participam na

atividade.

- 100% das
criangas
participam
nas

atividades;
- 100% das

Mdes
envolvem-se
no projeto.

- 100% das
criangas
participam na

atividade;
- 100% das
familias
participam na

atividade.

- 100% das
criangas
participam na

atividade;
- 100% das
familias
participam na

atividade.

- Nrimero de
criangas que
participam
nas

atividades;
- Ndmero de
mSes que se

envolvem no
projeto.

- Nf mero de
criangas que
participam na

atividade;
- Nrimero de
familias que
participam na

atividade.

- Nrimero de
criangas que
participam na

atividade;
- Ntimero de
familias que
participam na

atividade.

fotogrdfico;
griifico.

rI criangas que

I participam na

I 

atividade.

I

- Registo fotogrdfico;
- Registo grdfico.

- Envolver a familia na

din6mica da creche;
- Promover o convivio entre
pais, colaboradores e

criangas.

- Envolver a familia na

dindmica da creche;
- Promover o espirito de
cooperagSo e trabalho em
equipa.

- Equipa
peda969ica;
- Familias.

Dia da Mie
(2)

- Desenvolver a

formagSo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagSo entre
a familia, o CENSA

e a comunidade.

Dia lnternacional
da Familia

(1s)
- Estreitar a
comunica96o entre
a familia, o CENSA

e a comunidade.

- Registo fotogrdfico;
- Registo grdfico.

Dia da Espiga
(2el

- Estreitar a
comunicagSo entre
a familia, o CENSA

e a comunidade.

12 /2L
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objetivo Especifico 

, 
Desienacio das as6es 
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f 

-'-- . I Fontes deI InOrCaOOreS i| "'-'---'-- | Verificagdo

Resultados

- Ntimero de
criangas que
participam na

atividade;
- Nrimero de
pais que
participam na

atividade.

- Ndmero de
criangas que
participam na

atividade.

- Nf mero de
criangas que
participam nas

atividades.

- Nf mero de
Encarregados
de EducagSo
que
comparecem.

Recursos e Parcerias

o
=

I Oia Mundialda

I ct:"ng" / convivio
de Finalde Ano

(1)

- Desenvolver o

dominio da

motricidade global;

- Desenvolver a

formagdo pessoal e

social.

Piscinas
(Data a definir)

- Desenvolver o
domfnio da

motricidade global.

Dia de S. JoSo
(20)

- Reconhecer e

valorizar lagos de
pertenga social e

cultural.

ReuniSes
individuais com os

Pais
(julho)

- Valorizar a crianga;
- Proporcionar momentos de
convivio e partilha;
- Promover momentos
hidicos e pedag6gicos.

- Ganhar destreza fisica;
- Despertar para os cuidados
a ter nesta estagSo do ano -
sol e dgua;
- Promover momentos de
prazer, diversSo e alegria.

- Promover o espirito de

colaboragSo, de partilha e de
solidariedade;
- Estimular a imaginagSo e a
criatividade;
- Valorizar as tradig6es.

- Conjunto de
atividade hidicas no
pStio da InstituigSo;
- Lanche convivio com
os pais;
- ApresentagSo de
uma comnpanhia de
teatro.

- Atividades com
5gua, piscina e

chuveiro.

- Saltar i fogueira;
- Baile popular;
- Marchas populares;
- Almogo no exterior.

- Reuni6es individuais
com os Encarregados
de EducagSo.

- Registo
fotogriifico;
- Registo de
participagSo nas

v6rias atividades.

- Registo
fotogriifico;
- Registo grdfico.

- Registo
fotogrSfico;
- Registo grdfico;

- Equipa
pedag6gica;

- Encarregados de
EducagSo (lanche);

- Companhia de
Teatro.

- Educadora;
- Encarregados de
Educa96o.

- Material
5udio;
- Bal6es;
- Pinturas;
- Mantas;
- Escorrega;
- Lanche.

- Piscinas;

- Chuveiro;
- Baldes;
- Brinquedos
de 5gua.

- Equipamento
iludio;
- Troncos de
madeira;
- Guarda-s6is;
- Arcos e

aderegos.

- Material
inform5tico;
-Pt.

- 100% das

criangas
participam
na atividade;
- 100% dos
pais
participam
na atividade.

- 100% das

criangas
participam
na atividade.

- 100% das

criangas
participam
nas v6rias

atividades.

- 100% dos
Encarregados
de EducagSo

comparecem
na reuniSo.

- Fazer o balango do ano
letivo;
- Avaliagdo do 2s Pl;

- Preparagdo do pr6ximo ano
letivo;
- Refletir sobre o
desenvolvimento da crianca.

73 /21
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Resultados

I

I Indicadores
i

- Nrimero de
cnan9as que
participam nas

atividades;

t- Recursos envolvidos

Fontes de
j verificagSo j Humanos/Parcerias Materiais

Atividades lfdico
e pedag6gicas

- Desenvolver o
dominio da

motricidade
global;
- Promover
h6bitos de
reciclagem.

- Trabalhar o sentido de
responsabilidade;
- Proporcionar momentos de
hidicos, divertidos e
pedag69icos;

- Trabalhar a socializag6o;
- Desenvolver o sentido de
cooperagSo e espirito de
grupo.

- Brincadeiras com
6gua;
- Atividades ltidico/
pedag6gicas de
consciencializa96o
para a necessidade de
preservagSo do meio
ambiente;
- Jogos tradicionais;
- Jogos de movimento;
- Cang6es e

coreografias.

- Registo
fotogr5fico;
- Registo griifico.

o
P

o
oo
(o

o
E
5

- Piscina,

- Chuveiro;
- Mangueira;
- Material de
reciclagem;
- Material de
desporto;
- Material
6udio.

Pfano Anual de Atividades 2024-25CRECHE

Objetivo Geral

comunicag5o entre
a familia, o CENSA e

a comunidade;
- Conhecer e

compreender o
mundo.

Objetivo Especifico

- Envolver as Familias na

"vida" da creche;
- Desenvolver o respeito
pelos seres vivos;
- Trabalhar a

responsabilidade;
- Aprender a cuidar.

DesignagSo das
ag6es

- Criar um registo de
rotina da tartaruga
na Creche;
- Fins-de-semana
em famflia (Todos

os fins-de-semana a
tartaruga vai com
uma familia que fard
o registo)

atividade;
- 80% das

familias
participam
na atividade.

- Ndmero de
familias que
participam na

atividade.

Assinatura
Joana Pulido / Carla Aleixo

- 100% das | - Nrlmero de | - Registo fotogrdfico;
criangas I criangas que | - Registo no Mapa de
participam I participam na I Visita.

- Equipa
pedag6gica;

- Famflias.

POoRG-M od59 / Ot l2O27.Os.L3l
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- Promover h5bitos
de reciclagem.

- Criar hSbitos de reutilizacSo
na sala;
- lmplementar a reciclagem
nas salas;
- Perceber o que 6 a

reciclagem.

- Desenvolver a motricidade
global.

- Desenvolver a linguagem e
concentragSo;
- Ter o primeiro contacto
com instrumentos musicais;
- Desenvolver o sentido de
ritmo.

ecopontos;
- Realizar atividades
Itidico/peda969icas
com materiais
reciclados.

I -"r.r* - L00% das

criangas
participam
nas

atividades.

- 100% das

criangas
ganham

mais
agilidade.

- 100% das

criangas
inscritas
participam
na atividade.

- Nfmero de
criangas que
participam nas

atividades;

- Nrimero de
criangas que
atingiram os

objetivos
propostos nas

aulas

- Nrimero de
criangas
inscritas que
participam na

atividade.

- Registo fotogr6fico;

- Registo griifico.

- Registo fotogrdfico;

- Registo grdfico.

- Equipa
peda969ica.

- Equipa
pedag6gica;
- Professor de
Mfsica CRAM.

- Material de
reciclagem;
- Material de
expressSo
pl6stica.

- Material
desportivo;
- Equipamento
audio.

- Equipamento
6udio;
- Instrumentos
musicais;
- Material de
reciclagem.

Resultados

- Nrimero de
idosos que
participam nas

atividades;
- Ndmero de
criangas que
participam nas

atividades.

Recursos e Parcerias

V'
(u
ro
(J.
(E

(lJ
bo
o
P

(u
Lo
.2

- Desenvolver a

formagSo pessoal

e social;

Objetivo Especifico

- Promover o diSlogo e o
respeito entre gerag6es;
- Construir relag6es
significativas e melhorar a

coesSo social;
- Valorizar o papel do idoso
na nossa sociedade.

- Atividades
conjuntas entre as

criangas e os idosos
(construgSo de
presentes; cang6es;
hist6rias; lanches);
- Momentos de
visita i creche dos
idosos.

- Registo fotogrdfico; - Equipa
peda969ica;

- Equipa de CD.

- Materiais de
desgaste;
- Materiais de
reciclagem;
- Material
desportivo;
- Equipamento
audio.

- 80% dos
idosos
participam
nas

atividades;
- 100% das

criangas
participam
nas

atividades.

I15
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Ap6s assinatura
do contrato de
prestagSo de
servigos.

ReuniSo com o

encarregado de
educagSo

Plano Anual de Atividades 2024-25

Assinatura
Joana Pulido /Carla Aleixo

*Preenchimento da Ficha de AvaliagSo Diagn6stica;

*DescrigSo de como se preenche a FADII

Digitalizagdo e arquivo no processo individualda
crianga.

E prestada informagSo especifica sobre:

- o funcionamento da sala;

- o procedimento a ter ao nivel do acolhimento diiirio e
entrega da crianga (p.e. onde a familia deverd entregar a

crianga e colocar os objetos pessoais, a necessidade de
registar hora de entrada e saida);

- a contribuigSo soliddria para aquisigSo de material
(opcional);

- atividades extracurriculares (prego e calendarizagSo
das aulas) (opcional);

E definido com a familia o periodo de adaptagdo e a

data de entrada da crianga.

Os pertences devem ser entregues e conferidos junto
com a lista de pertences devidamente datada e assinada
pelo encarregado de educagSo.

FAD | 1eo-cnecHE-FADr-Mod.os/vo1 (2016-10-10)

Lista de pertences

Lista de material
escolar/d iddtico/peda969ico

- AdmissSo e

Acolhimento.

setembro a agosto - Atividades mensais

1e dia de entrada
da crianga

VerificagSo da

lista de pertences

Lista de pertences EI, AEE, EE

t6 /27
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- AdmissSo e

Acolhimento.

1e dia de entrada
da crianga
(2 de setembro)

1e dia de entrada
da crianga e

durante os 30 dias
seguintes
(durante o m6s de

setembro)

Programa de

Acolhimento
Inicial

Os materiais devem ser entregues e conferidos junto
com a lista de escolar/didiitico/pedag6gico devidamente
datada e assinada pelo encarregado de educagSo.

Registo no programa de Acolhimento Inicial.

No primeiro dia da crianga no estabelecimento, existe um
colaborador para acolh6-la e i sua familia, facultando
informag6es sobre os

S5o prestadas informag6es d familia sobre a forma como estd
a decorrer a integragSo da crianga no estabelecimento.

r--r
PooRG-Mod69/01 (2021.0s. 13)
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ilr Atividades DesignagSo das ag6es

O Plano Individual 6 elaborado tendo por base o
conjunto de necessidades da crianga e de expectativas
da sua familia, recolhidas atrav6s de: . Ficha de Avaliag6o
Diagn6stica o Programa de Acolhimento do Cliente . Relat6rio
do Programa de Acolhimento do Clienteo Relat6rios e
informag6es provenientes de outras institui96es.

E iniciado o Pl. Este ird ser avaliado e reformulado
trimestralmente.

E necessdrio fazer o levantamento de necessidades
para construir o Projeto Pedag6gico de sala.

A sua estrutura: ContextualizagSo. r periodo a que se

reporta. o CaracterizagSo do grupo de criangas a que se
destina. o ConstituigSo da equipa. . Definigdo dos objetivos
operacionais. o Conjunto de estrat6gias e m6todos para

operacionalizagSo desses objetivos. r plano de Atividades
Sociopedag6gicas. o Recursos a afetar d implementagdo
(humanos, fisicos e financeiros e da comunidade). .
CalendarizagSo, hordrios e complementaridades com outros
servigos e atividades quer do estabelecimento quer da
comunidade/parceiros. o Metodologia de divulgagdo do
projeto pedag6gico.

Uma semana
depois da

avaliagSo do Plano

de Acolhimento
Inicial
(1a quinzena de
outubro)

- Plano
Individual e

planeamento e

acompanhame
nto de

atividades

A Educadora

elabora o 1e Pl

POORG-Mod69 lOt (2027.05.I31
L8 /2r
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- Plano
Individuale

planeamento e

acompanhame
nto de

atividades

Designag5o das ag6es

Este deve ser elaborado semanalmente.

Deve ter um conjunto de sugest6es ao nivel do
relacionamento inter e intrapessoal, atividades de
interior e exterior e atividades/brincadeiras de
aprendizagem estruturadas e experi6ncias de jogo
adequadas ao grupo de criangas em questSo,
promovendo a aquisigSo de competdncias individuais e

em grupo

Apresenta96o do Projeto Pedag6gico.

Propostas para o futuro e informag6es gerais sobre o

ano letivo.

E entregue e assinada a primeira avaliag5o do Pl.

Realizar a motorizagSo do PAA. Reformular o

documento. Entregar e DT.

lmpressos

RevisSo do lePl Preencher o documento com a revisSo do le Pl

AvaliagSo do lsPl

Reuni6o

individualcom EE

MotorizagSo do

Plano Anualde
Atividades

Plano Anual de Atividades pooRc-Mod6e/01

(2021,05.13)

Mds de novembro EI, AAE e EE

Primeira quinzena

de dezembro
El, AAE e DT

Primeira quinzena

de fevereiro

Segunda quinzena

de fevereiro

Segunda quinzena

de fevereiro
ElaboragSo do

2Pl

Na reuniSo de pais, elabora-se o 2ePl com a colaborag5o
dos EE.

Primeira semana
de margo

Plano Anual de Atividades pooRc-Mod6s/01

(2021.0s.13)

El, AAE e DT

Segunda quinzena

de abril
A educadora faz a revisdo do Pl.

PooRG-Mod69/01 (2021.0s.13)
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I Seeunda quinzena
l-
I dejunho

Primeira quinzena

de agosto

- Plano
Individual e

planeamento e

acompanhame
nto de

atividades

DesignagSo das ag6es

Realiza-se a avaliagSo do 2ePl.

E apresentada a avaliagdo do Pl.

Balango do ano letivo.

E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e

entregue i DT.

Preparag6o do pr6ximo ano letivo.

ElaboragSo do Plano Anual de Atividades da Creche para

o ano letivo seguinte.

Andlise e reformulagSo de documentos de sala.

Responsdvel
operacionale
participante*f

fTer"ie"

I 

Individualcom EE

Projeto
Pedag6gico

AvaliagSo do

Plano Anual de

Atividades da

Creche

ReuniSo de

Educadoras

Delinear o PAA

do pr6ximo ano

letivo.

I E realizada a avaliagSo do Projeto Pedag6gico

I 
entreeue i DT.

I

El e AAE

El, AEE e DT

Plano Anual de Atividades pooRc-Modoe/ol

(2021.05.13)

El, AAE e DT.

Plano Anual de Atividades pooRc-Mod6e/01

(2021.0s.13)

PooRG-Mod59 / 07 (2o2L.0s.I3l
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Considerag6es Finais

Tal como id foi referido, o presente documento, Plano Anual de Atividades, € um instrumento flexivel, por isso durante o ano letivo este vai sendo avaliado, ajustado e
reformulado, respondendo de forma positiva e5 necessidades das criancas e suas famflias.

Dado a natureza dos Objetivos Gerais, uns ireo ser mais vezes trabalhos nas diversas atividades do que outros, contudo sempre de forma harmoniosa.

osgrandespilaresdestesPAAparaqueascriangasadquiramassuascompet€ncias6arelaqeoentreaCreche,afamiliaeacomunidade,arelacaoentreasvirias
vaEncias, nomeadamente o Centro de Dia e a preservaqeo da natureza.

Foi nossa preocupacaq investir este ano letivo em mais atividades intergeracionais, uma vez consideraamos ser de extrema importancia para o desenvolvimento das
crian9as o contacto com as pessoas de mais idade. Com esta estrat€gia, defendemos que estamos a promover criangas e futuros adultos que respeitam e valoaizam esia
classe.

Este plano foi pensado para que as criangas se desenvolvam no seu todo, fazendo as suas conquistas dirrias. Pretende-se que estas sejam seres ativos no seu processo
educativo e se desenvolvam de forma saudCvele fuliz.

A bibliografia dos livros utilizados e o custo das atividades encontram-se em documento anexo.

KNPOORG-Mod69/01 (2021.0s. 13)
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Plano de Atividades

Centro de Dia

e

Servigo de Apoio Domiciliario

2025

Praga da RepUblica ne51 2890-210 Samouco
Tel.:210852t401

Enderego Elet16nico: seral@censa.pt

Elaborado por

Angela Ferreira
Carina Pereira

Aprovado em ReuniSo de CD/SAD de

20- LL-2024

Aprovado em Reunido de DiregSo de
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PTANO ATIVIDADES 2025

0 Plano de Atividades do Centro de Dia (CD) e Servigo de Apoio DomiciliSrio (SAD| apresenta-se como um instrumento

orientador e de enquadramento das atividades que serSo desenvolvidas ao longo do ano de 2024 neste servigo e

enquadra-se nos objetivos, valores e principios tragados pela DiregSo no seu plano de Agdo.

Para uma maior rentabilizagdo dos recursos, e por se tratar de servigos relativamente pequenos, optou-se por tratar a

drea dos idosos como um todo ndo esquecendo as especificidades de cada um dos servigos nele contidos.

Este instrumento surge da uma reflexdo continuada sobre o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido e da avaliagdo

dos resultados que temos atingido e que pretendemos melhorar.

As atividades previstas neste plano sdo orientadas pelo respeito pela individualidade de cada um, pelos seus interesses e

suas necessidades e englobam ag6es que contribuem para

o 0 bem-estar fisico e mental

. A participagSo ativa na vida social

o A prossecugSo ou criagSo dos projetos de vida de cada um

o 0 planeamento das ag6es divide-se em 3 temas: Atividades Gerais dos Servigos, Atividades de

desenvolvimento pessoal dos utentes e datas importantes a festejar.

APRESENTACAO dos SERVTCOS

CENTRO DE DtA (CD)

Capacidade:20 utentes
Vagas comparticipadas: 20
Hordrio de funcionamento: de 2? a 6e das 9h ds 17h

Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)
Capacidade:10
Vagas comparticipadas: 10
Horirio de funcionamento: de 2e a Domingo das 8h is 19h

Equipa de trabalho
Diretora Tdcnica - I
Assistente Social- 1

AAD (Ajudantes de AgSo Direta)- 7
Arte-terapeuta (estagidria) - 1
Voluntdrios 1(professora de Danga

CD-SAD - Plano de Atividades 2025

Plano de Atividades CDISAD

3de9



Servigos disponiveis

{ AlimentagSo: Almogo, lanche e jantar (adicional)

r' Transporte

/ Cuidados de higiene pessoal

r' Cuidados de higiene habitacional
{ Tratamento de roupa
{ AtividadesOcupacionais
/ Assistdncia medicamentosa

Apoio Psicossocial

ArticulagSo com os servigos locais de satide

Empr6stimo de produtos de apoio i mobilidade

Apoio na aquisigSo de 96neros alimenticios e outros artigos de primeira

necessidade

08.30- 10h00

10h15 - 11h45

11h45

12h00 - 72h45

L2h45 - 13h45

13h45 - 15h30

15h30 - 16h00

16h00 - 17h00

Rotina di5ria do Centro de Dia

Tra nsporte/Acol himento

Atividades programadas

Preparag6o para o almogo

Almogo

Livre

Atividades programadas

lanche

Transporte

CD-SAD - Plano de Atividades 2025

3de9



PTANO ATIVIDADES 2025

Objetivo
Geral

Melhorar de
forma
continuada os

servigos
prestados
pelo Centro
de Dia/SAD

Objetivo(s) Especifico (s) Designagio das ag6es

- Cumprir e melhorar a

execugio dos Planos
Desenvolvimento Individuais

- Defini95o, avaliagSo e
reformulagSo dos PlCs

Organizar o processo

individual do cliente

p/envolvimento da equipa I equipa de AAD (20)
no processo;

ElaboragSo e execugSo do
plano de atividades de
sala

28O%do Plano cumprido

Melhorar de forma continuada i

servigos prestados pelo
ro de DialSAD

100% dos PDI em suporte
papel/digital
LOO%de PDlexecutados

Resultados

Indicadores

-% de PDI avaliados e

reformulados
% dos PDI executados

%PlCs atualizados
% de servigos
prestados;

% de registos
efetuados

Fontes de
Yedficageo

. PDI

Registos

PIG

Seniorbiz
Livro de

das reuni6es;

Registo de
atividades de
sala

Question6rios

- Livro de
ocorr6ncias

100% dos PlCs atualizados
LOO% a prestagdo dos servigos

i contratualizados cumpridas

% de Pis organizados

Ne reuni6es de equipa
realizadas;

% Registo de
participa960 nas

atividades

Ne reuni6es/contatos
com familias.

- 30 Questiondrios aplicados; Ne de questiondrios
aplicados

recao05

Pis

Assegurar a

conformidade
do servigo
com as

normas
definidas pela

Seguranga.

social

Diretora
T6cnica

Coordenadora

- Questiondrios de
avaliagSo de satisfagSo dos

Tratamento das
reclama96es/Ocorrdncias reclama96es/Oco116ncias

tratadas
%das
Ocorr€ncias/reclama96
es tratadas

Recursos envolvidos

- RealizagSo de reuni6es
com as famflias.

Pdgina 4 de 9



Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico (s)
Designagio das ag6es

Resultados Recurcos envolvidos

Metas Indicadores Fontes de
verificagio

Rr;r;;aT- -l
Humanos I Parcelros

- Assegurar a

conformidade
do servigo
com as

normas
definidas pela

Seguranga.

social

Aumentar a oferta
de atividades a
realizar pelos

clientes;

Garantir apoio
psicossocial no

domicilio de forma
a minorar o ,

isolamento social. 
i

operacionaldo i

Centro de Dia e do ;

SAD i

- Definir plano de
atividades ocupacionais e
de desenvolvimento
pessoal;

- :'-*
conversar e ouvtr com o
cliente durante pelo menos
10 min.

I

1 atividade diiiria de
animagSo em sala de CD

eoi" drt;irit.t

i
I

Ne de atividades
realizadas;

Ne de visitas que
conseguiu conversar

i
I

I

Registo e i
i

Ava[agao oa 
I

atividade; i
I

I

I

I

i

I_. -. ".. :
Yo de .i

satisfagSo do ;

cliente no i

apoio :

psicossocial i

Question6rio ,

de satisfag5o .

1 Coordenador,a

*-\
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Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico (s)
DesignagSo das ag6es

Resultados Recursos envolvidos

tetas Indicadoree
Fontes de
verificaglo

Reculsoe
Humanog

Parceircs

Contribuir para a

sustentabilldade

das Respostas

sociais
Rentabilizar os RH

existentes

- Atualizag6o anual das
mensalidades;

Atualizag6o de todas as

mensalidades

- ne de mensalidades

atualizadas

- Recibos de

mensalidade

Tesoureira

secretaria

Procura de recursos na

comunidade para servir
n/atividades

Apresentar plano de Atividades
aos parceiros locais;

Ne de parcerias
rea I izad as p I r ealizaglo
de ag6es

- Registos das

Atividades
Monit
or
despo
rto

Comunidade
Associativism
o

CMA
JFS

Afetar volunt6rios ao servigo; l volunt6rio regular; Ne de voluntdrio Registo do
voluntariado Comunidad

e

Fazer candidaturas ao IEFP Duas candidaturas/ano Ne de candidaturas Registos de
candidaturas

DT IEFP

Reduzir o absentismo RedugSo em 5% o ne de horas
extra por substituig6es

Ne de horas extra
Ne de faltas

Recibos

itime
Equipa

Maximizar os hor6rios de
funcionamento

+3 utentes Ne de utentes Seniorbiz MDs

9



- Assegurar uma
gestao sustentdvel
dos recursos
necessdrios ao
servigo

. Rentabilizar
os Recursos
fisicos
existentes

-Sensibilizagdo mensal para a

necessidade uma utilizagao
cuidada dos recursos fisicos
(viaturas, eletrodom6sticos,
material informdtico, etc)

- - RedugSo das despesas com a

oficina

Respeitar a lT de utilizagdo das
viaturas

- ne de manuteng6es
realizadas

Ne de equipamentos
danificados

Faturas e

registos de
manuteng6es/
repara96es/

compras
realizadas

DT

Equipa

Assegurar uma
gestSo

sustentdvel dos
recursos

necess6rios ao
servigo

reduzir a produgEo

de residuos e adotar
comportamentos de
consumo
respons5veis

Sensibilizar mensal para as

boas prdticas o de utilizagSo
dos
equ i pa mentos/consu m iveis

80% do lixo separado % de separagSo do lixo Recipiente lixo Equipa

JFS

\

Colocar recipientes para
separagSo dos lixos em 5
locais chave

5 locais com recipientes Ne de recipientes
colocados e utilizados

recipientes Equipa

- Promover a

notoriedade do
CENSA como
centro de Dia /
Servigo de
Apoio
Domicilidrio de
referdncia no
Concelho de
Alcochete

- Manter/melhorar a

imagem do CENSA
- Fazer publicag6es semanais

nas redes sociais.

-Enviar informag5o mensal
para as redes

-Aumento da procura dos

servigos do Centro de Dia em 40
Y")

- Manter a procura dos servigos

do SAD em 50 %.

- Ne de visualizag6es;

- Ne de contactos

- Ne de visualizag6es;

- Ne de contactos

- site
institucional

- redes Sociais

Atividades na

comunidade

- Diretora
T6cnica

Coordenadora

CMA

JFS

Participar em eventos da

comunidade

3 participag6es em eventos Ne de participag6es Registos das
participag6es

Pdgina 7 de 9



I
I+
i
I

capacidades

Parte 2 - Plano de desenvolvimento pessoal

&

I
I

,-*,-.+4.'

! SaiOas para atividades da comunidade Saidas ao caf6

I

\%

Area
Objetivo Indicador Atividades Frequ6ncia

da autoestima, reduzir os fatores de stress;

ade e de angdstia;

ntimentos;

senvolver a afetividade, estimular a conviv€ncia,
I
I exercitar as fungdes psfquicas e cognitivas.

[ . Estimular a mem6ria, a capacidade aritm6tica, as capacidades de

Ne de

sess6es

realizadas

Ne de

pessoas

envolvidas

Ver filmes i

o Relembrar hdbitos, costumes, viv6ncias e tradigdes

o Viver uma experi€ncia nova, fazer novos amigos, conhecer lugares,

hist6rias e pessoas.

o Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a resgatar seu papel na

sociedade.

Passeios

Quotidianas Promover rotinas didrias para reduzir a incerteza e tornar o dia mais ordenado

e previsivel e assim reduzir o stress

o Facilitar a memorizag5o das tarefas a realizar

Manter hordrios das tarefas de rotina: Acolhimento, beber igua, banho,

Atividades de sala, lavar as mios, almogo, sesta, atividade, lanche,

arrumar sala, despedida

Promover tarefas de ajuda no refeit6rio ou lavandaria

Satde/Bem estar Promover rotinas didrias de cuidados para aumentar o bem estar e qualidade
de vida

Promover hiibitos de alimentagio sauddvel Promover atividades motoras e

motricidade fina Facultar Apoio psicossocial sempre que necessdrio

Cuidados pessoais

Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar, bordar, fazer croch6 e malha,

costurar, amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar,

empilhar, encaixar, sublinhar, copiar, escrever, desenhar

Atividades sobre a alimentagSo saudivel

Fazerjogos de movimento suave em p6 ou sentados, caminhadas,
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Parte 3 - Mapa de datas a festejar

] omvrDADEs 
I

] oia de Reis 
I

I Desfite de carnavat 
I

Aniversdrio CENSA e Carnavat 
I

Dia da Mulher 
I

Dia do Pai

t4-I7

| 5r feira Santa - Almogo de piscoa 
I

Festejos da Pascoa 
I

17 - Almogo Pascoa 
I

| 25 de Abril 
I

Dia da mde

I 0,, o, uo,r, 
I

Dia da Criansa 
I

Santos PopularesTodo o m€s

11-15 Festas do Samouco

Todo o m6s
i

Dia internacionaldo ldoso 
IPasseio/Festa 
I

] tia mundiatdo sorriso Lanche 
I

I tia das Bruxas 
I

Dia do Pdo por Deus 
I

Dia do cinema

S. Martinho Magusto 
I

Natar 
I

Todo o mds
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ANEXO 3 



CENSA - Centro Social 56o Br6s do Samouco

Grit6rios principais de base i construgSo do orgamento 2025

Contabilidade encerrada ao m6s de Aoosto de 2024.

I72 Mensalidades

Para2Q25, tivemos como base para a estimativa anual, as mensalidades facturadas em Outubro/24.

Para2025, consideramos os valores dos acordos atualizados, com as frequdncias completas, para cada uma das val6ncias, mediante o

mds de outubro/24.

#75 Subsidios e doagdes

Resgista-se tambem os donativos recebidos, quer em dinheiro quer em esp6cie, onde se inclui tamb6m o donativo da Lusoponte.

# 78 Oufros Rendimentos

Nesta rubrica, registam-se as amortizages dos subsidios ao investimento.

A outra rubrica 6 a restituigio de 50% do valor do IVA das aguisigoes de g6neros alimentares e bens do ac[vo fixo. Com base nos

pedidos j6 efetuados em2024, eslimamos para o ano de 2025.

#61 CMVMC

Aqui regista-se a aquisiq6o de mercadorias, de g6neros alimentares, conespondente a aquisigoes para o centro de dia, apoio domicili6rio

e creche. Calculado com base na m6dia de 2024 acrescido de 3%.

# 62 Fornecimentos e Servigos Externos

A mesma metodologia, ou seja a media, foi utilizada para a generalidade dos v6rios servigos e aquisigOes que aqui se registam,

acrescida de 3%. Ponfulamente, mmo 6 o caso dos honor6rios ou trabalhos especializados s6o registados pelos valores conhecidos.

Nas obras de conservag6o, consideramos apenas os valores correntes.

# 63 Gastos com pessoal

Para o exercicio de 2025, considerou-se o quadro de Pessoal activo d data de Setembro, onde o absentismo n5o foi tido em

consideragio. Para este cdlculo n6o consideramos 5 funciondrias que se encontram em situaqio de baixa prolongada e t6m funcion6rias

a substifui-las. Foi tambem considerada a admissSo de uma nova funcion6ris que j5 tinhamos a indicag6o para outubro. Foram

considerados 2 funciondrias ao abrigo do programa CEl. Foi tido em consideragSo a tabela salarial em vigor.

Considerou-se o novo valor para SMN - 870 €, para todos os funciondrios que a data se encontram abaixo dessa verba.

Regista-se tambem os respectivos encargos patronais (22,3o/o e 16,4% sobre as remunera@es fixas e adicionais), assim como o

seguros de acidentes de fabalho, medicina, higiene e seguranga, etc.

# 68 0utros Gastos

Para o orpmento de 2025, considerou-se as verba referentes ds quotizagdes e ao imposto sobre os im6veis.
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Segue em anexo em suporte pdf a Conta de Exploragdo Previsional e Orqamento de Investimentos e Desinvestimentos para
2025, elaborada em Outubro de2024. Para o CAlculo dos valores do subsidio a receber por parte do ISSS, referente aos
acordos de cooperagio, foi considerado o valor de acordo a data de Outubro. Quanlo aos gastos com o pessoal, os cdlculos
rellelem lodo o quadro de pessoal em vigencia, sem ler em consideragao qualquer absentismo. Quanlo e taxa social unica
toi considerado, para taxa normal e reduzido, 22,30o/o e 16,4010. Relativamenle aos inveslimentos, serio realizadas obras de
melhoria na cozinha que dA apoio a lodas as valencias e na sala de estar do centro de dia, este investimenlo 6
comparticipado na totalidade pelo programa do PRR e serd no valor de 70.000€. Taml€m ir6o receber o valor de 150.000€
da aufarquia paralazer lace a despesas inerentes ao tuncionamento da inslituigao. Mais se inlorma, que o referido
documenlo se errcontra em conformidade com as normas e regras em vigor i data.



Centro Social Sio Br6s do Samouco

Nota Explicativa i Conta de ExploragSo Previslonal para 2025

RENDIMR,NTOS

7l Vendss 0€

72 PreCs@ descrvlqos 47 229e

721 Quoras dm utilizxdorec, Matriculas e Men8olidades r47 6EE e

71142 Centrcs dc Dia

7?143 Apoio Domiciliario

722l72E Ouroc ScrviC'oc

61 t25 €

80 563 €

299 54r €

722 Quotizrq6es e Jdias t 50{t €

724 Instituto Solidariednde Sequranca Social 2Et 8r2 €

72'llllllCrshes
'l24ll4l2 CeDtros dc Dia

1 24 | l 4 | 4 Apoio Domiciliario

725 Seniqos 6ecund{rios

203t'7'7

4l 566

44069

9229€

72506 Transporre

72509 lligiene

72511 Alimenh9ao

72512 Nlisica

75 Suht'dloc. dm16t* c logfda b enplorrglo

| 284€

592 t
50t3€

2340C

l, 93t) €

?51 Subsidios dos Entidsds Pfblims l60tr€
751 I Instituto Solidarledsde S€guranga Socisl ll 05E €

T5lllll Crechcs

7512 Outrss Entidads Priblkus

ll 058€

4953€

?5 I 2 Fundo Socorrc Social

751501 Reembolms IEFP

753 Doattes e heran{rs

37lt€
| 222€

39r9€

7-53101 Donativos Fiscais enr Dinheim

753103I Barco Alimentar

753 I 032 DivenoVoutms EnLidades

7t O||troi rendknertoc

26lt€
I 130€

t78C

td 692 €

788 Outros l5 473 €

?883IOI PIDDAC

7883201 Ouros

7882:7884n8n Rendimcntos e g0nhos em activm

l97s€
t3 498 €

1 219€

7885 Rastituiqio de impostos l219€

Total de rendimentur anuai$: 481 85r €



Nota Explicativa i Conta de ExploragSo Preyisionel para 2025

GASTOS

6l Custo Merc. vendusc c C.d|sumllrs 2E 653 €

62 Forneclmeotoc c seryicos externo€ ,10 E6l €

622 S€nlQos €fpeclalizados zr 3E6 €

622 | I Trabalhos esp{ializados

621 I 2 Contmto tvlanuLenEdo

6223 Vigilancia e Segurmqa

6224 llouordrios

6225 Comissdes e Scrvigos Bmcdrios

62261 Conscrvagao Reparaqao - Edificio

62262 Conserva;ao Repamgao - Viatuas

6lJ6il Colservagao Rcparaqao - Equipamento

6227 Senigos Limpea

6228 Seruigos desinfestagdes

623 Materioh

7 823 {'

3564e

t85 €

l06t€
892 €

148 €

I 459€

500 €

5564€

t90 €

22EE€

623 | Fermmentas e utensflios de dcsgaste nipido

6233 Material de cscrit6rio

6235 Material Didarico

6237 Material tlo(oleirc

624 Energio e fluidoe

| 241 €.

481 €

382 €l

I84 e

E6t4€

6241 Electricidade

6241 Combustiveis

624,1 Gds

625 Deslocsgo€s, estados e trsnsporles

5 748€

603 €

960 €

6252 TransporEs Pessal

626 Seniqos diversos

960 €

6635€

62621 Conunicaqdo

6262? Conuncagdo - CTT

6263 Segurcs

6265 Contencios e Notariado

6261 limpela, bigime e mnforlo

626807 Servigos de itrditagem , Flores e Allns

627 Encargos com os t,tenles

1602e

79 €.

1857C

80€

1002€

15€

916 €

627 I Vcstuario e Calcado de Ljtmtas

6272 Encugos uudc

6273 Aulas

53 Gaslmcom o Pes.ool

23€

28€

865 e

trs 219 {
632 Remuneracoe do Pessoal 303 106 €

6321 Renmereocs Cerlas

6322101 Sub. Alimenlafeo

6322102 Abom pm Falhas

6322101 Ourns Remunmgoes Adiciomis

6322204 Gratificagires

63 22205 Horrs Extrmrdinuias

29J t46 €

I 364€

319 €

I 680€

370 €l

6227 €



635 nncarg06 sobre rernunerag6es 64495e

6352 Segumnca Social S/Remun. Psssoal

636 Sesuros de acidentes no tmbelho e doencas proflss

64 495 €

4 292 ti

63E Outros gastoc conr o pcdsoal

63802 Formaqdo Profi ssional

63803 lrledicina, Trnbalho, Higiene e Segumga

63806 VesLuario e Calgado

6380 C.E.l. - ('ontrato Emprego lnserqio

{4 Ca6los de dspr0d|{6o I ale cmorl&eqlo

340 €

I t9s€

520 €

t27t(

20 026 €

3 326€

68 Outror gr$io6 392 €

6lll Imposrs 253 C

681 I I lnpos|"o l\runiciapl Sobre imdveis

6EE Outros

6883 QuotizaEdes

69 Castor do Finencbmeftlo lrr 566€

691 JurosSuportadod r0 566 €

691 I Juros Financiilnenlo obtidos

691 3 Juros de lr{ora

9417€

I l.l9€

Tolal d€ gastos rnuais: 475725€

R€sultado de Exploragio Previsional E126€
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Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orçamento para 2024

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

Exma. Senhora Presidente da Direção; -----------

Caros sócios e sócias;

Em cumprimento do disposto no artigo 41e dos Estatutos do CENSA - Centro Social de

São Brás, Samouco, compete-nos emitir o relatório anual sobre a nossa ação

fiscalizadora e dar parecer sobre os relatórios financeiros previsionais sobre o

Orçamento para o ano de 2024.

Assim, no cumprimento do nosso dever como Conselho Fiscal, acompanhando a

gestão da Direção, e com suporte na Demonstração de Resultados Previsionais para

2024, identificámos como relevantes os seguintes aspetos:

1,. Relativamente à classe de Proveitos, Prestação de Serviços, os valores apurados

tiveram como base os valores faturados em outubro de 2023;

2. Quanto à classe de Custos - CMVMC e Fornecimentos e Serviços Externos, os

valores previsionais tiveram como base a media dos valores registados em

2023, acrescidos de 4o/o;

3. Quanto aos Gastos com

quadro de Pessoal ativo

para o exercício de 2A24, considerou-se o

de outubro de 2023, assim como, a tabela
Pessoal,

à data

salarial em vigor.

Para o ano de 2024, consideramos importante salientar os seguintes aspetos para o

reequilíbrio das contas da instituição, tendo em conta a limitação dos espaços físicos e

todas as ações de redução de custos que foram efetuadas no decorrer de2023:

Continuar de forma insistente junto da Segurança Social a reclamar o

reconhecimento das condições existentes para o aumento da capacidade para

o apoio domiciliário

Perante o facto da desistência do Projeto PARES, caso a venda do tereno
adquirido ao abrigo do PARES 2.0 ainda não tenha sido realizada até ao final

deste ano corrente, propôe-se a alienação do terreno contiguo das instalações

do CENSA para restituição do valor açordado e já recebido, no âmbito do

Protocolo PARES 2.0 para a construção da Creche. O eventual remanescente

deverá ser utilizado para pagamento das dívidas existentes.

Face ao exposto, somos de parecer que seja aprovado o Orçamento para o ano de

2024.

1.

2.



A Presidente do Conselho Fiscal

(Lígia Maria Albuquerque e Castro Simões)

O Vogal

(ManuelAlves Soares)

A Vogal

(Carina Pereira)
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Aos nove dias do mês de Novembro de dois mil e vinte e três, pelas vinte e uma horas, no salão da

Sua sede, sita na Praçada Repúblic4 número cinquenta e um, em Samouco, reuniu ordinariamente,

em segunda convocat ôna, aAssembleia Geral do CENSA - Centro Social S. Brás do Samouco, sob

, p..ridência do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, senhor José Cupertino Caetano

Henriques.
-----Havendo necessidade de proceder à substituição do Primeiro Secretário da Mesa da Assembleia

Geral, que está ausente do país, o Presidente da Mesa convidou a sócia n.o 386, Joana Rita dos

Sarrtos Pulido, a qual aceitou de imediato
-----Aberta a Assembleia foi lida a respetiva convocatória, da qual consta a seguinte ordem de

trabalhos:-

Ponto 1 - Informações Diversas; ------'--
Ponto 2 - Apreciação e votação do Plano de Atividades e do Orçamento paÍa o ano de 2024. ---'--

Ponto 3 - Discussão e votação da proposta da Direção relativa à alienação do terreno anexo às

instalações do Censa.

Ponto 4 - Aprovaçáo daatadareunião em minuta
-----De seguida, o Presidente da Mesa procedeu à leitura da Ata da Assembleia anterior (ata n.n 69

de 2310312023),tendo a mesma sido posta à votação e aprovada por unanimidade.

------Em seguida passou-se à apresentação do Ponto I -Informações diversas.--

-----Tomando a palawa, a senhora Presidente da Direção informou a Assembleia que:

-Hm26l05DAn recebemos oflcio da seguranga social a informar da aprovação da verba de 58.000

euros relativaao Fundo de Socorro Social, tendo-se jápago os subsídios de2022. Este valortambém

incluía a parte dos trabalhadores relativa ao subsídio de férias de 2023 contudo, até à presente data

esse subsídio ainda não foi pago porque o respetivo processamento implica o pagamento dos

respetivos encargos à Segurança Social e porque a instituição se viu confrontada com a liquidação

de todos os pagamentos flnais do Programa Lisboa 2020 e com o adiantamento do montante em falta

para a aquisição da viatura elétrica.----

Contava a Direção poder receber os 30.000 € que a Càmara Municipal tinha previsto no seu

orçamento para2023, para poder dar satisfação a estes comproilissos. --------
- A viatura elétrica foi adquirida em27 de Julho pelo valor de 22.520,70 €, tendo-se já recebido, em

2010712022, o valor de 17.116,36 €, aguardando-se agora o reembolso do diferencial dos valores.-

- Foi proposto à empresa "Libertas" a venda de publicidade na viatura de 9 lugares, a qual, até à

presente data, não respondeu.

- Foi vendido espaço publicitario, no veículo elétrico, às empreses "Restaurante a Taverna" e
"Frontej o - Imobiliária Lda" .

----- Seguidamente, passou-se ao Ponto 2 - Apreciação e votação do Plano de Atividades e do

Orçamento para o âno de2024
----- A seúora presidente da direção elencou as principais alterações ao funcionamento do próximo

ano, Çonforme consta do Plano de Atividades e do Relatório e Parecer do Conselho Fiscal,

nomeadamente o aumento do nível de atividade na valôncia de Apoio Domiciliário. ---------
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------ A associada Sr.u Carina Pereira, vogal do Conselho Fiscal, procedeu à leitura do "Relatório e

parecer do conselho Fiscal" relativo ao orçamento para o ano de2024'

----- Analisada tambóm a nota explicativa à Conta de Exploração Previsional para 2024' que

apresenta um saldo negativo de 5.313 €, foram o Plano e o orçamento para 2024 postas à votação'

tendo os mesmos sido aprovados por unanimidade' ----------

----- Passou-se ao Ponto 3- Discussão e votação da proposta da Direção relativa à alienação do

terreno anexo às instalações do Censa'

Tomando apalavra,a senhora Presidente da Direção informou que a Câmara Mruricipal de Alcochete

ainda não tinha dado resposta formal ao nosso pedido de reversão do subsídio atribuído para a

construção da Creche. Contudo, informalmerrte, a Cârnara referiu que face ao pedido de parecer

jurídico solicitado, não havia alternativa à obrigatoriedade de restituição das verbas já recebidas pelo

Censa e que, nesse contexto, náo faziasentido receber agoramais 30'000 €' --------

----- Face às atuais circunstâncias e com a intenção de dar satisfação aos encargos financeiros

assumidos, a Presidente da Direção apresentou à Assembleia a proposta de alienação do terreno

adquirido para aconstrução da Creche, que agora está devoluto. ----------

----- Posta à votação, foi a proposta aprovada por unanimidade.

----- Passou-se ao Ponto 4- Aprovação em minuta da ata da presente Assembleia Geral Ordinária.

Após leitur a da ata em minuta, foi a mesma aprovada por unanimidade.

----- E sem que outro assunto fosse discutido e votado, foi dada por encerrada a presente Assembleia

Geral Ordinária pelo Sr. Presidente da Mesa, e por ser verdade lavro a presente ata, a qual vai ser

assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo Primeiro Secretario da Mesa da

Assembleia Geral e por mim, respetivo Segundo Secretário.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

sé Cupertino Caetano Henriques

P'O Primeiro Secretiírio da Mesa da Assembleia Geral

Joana Rita dos Santos Pulido
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#
O Segundo Secretario da Mesa da Assembleia Geral

lu*io* §+!r*n* 1s*â\É h\'?t+l

Silvina Isabel Ferreira Patrício Vintém
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